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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Iван Свiтек 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК" (20023569) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення Наглядової ради емітента від 28.04.2026, Протокол 

засiдання Наглядової ради Банку №39 вiд 28.04.2026 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram

-ta-investoram 29.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

"Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах" не складаються в зв'язку з тим, що Банк не 

приймає участi у створенi юридичних осiб.  

"Iнформацiя про судовi справи емiтента" не складається тому, що у звiтному перiодi не було судових 

справ, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента.  

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", "Iнформацiя про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не складається, тому що емiтент не є особою, яка займається 

видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 

розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. "Iнформацiя 

про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 

рiвним пороговому значенню пакета акцiй". 

"Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй". 

"Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй" не складається тому, що у звiтному перiодi таких випадкiв не було.  

"Iнформацiя про облiгацiї емiтента" не складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав облiгацiї. 

"Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" не складається в зв'язку з тим, що Банк не 

випускав iншi цiннi папери випуск яких пiдлягає реєстрацiї.  

"Iнформацiя про похiднi цiннi папери" не складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав похiднi цiннi 

папери.  

"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не складається тому, що  випуску 

боргових цiнних паперiв не було.  

"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду " не складається, тому 

що власнi акцiї не викупалися.  

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не 

складається, оскiльки Банк не випускав цiльовi облiгацiї, виконання зобов'язань за якими забезпечене 

об'єктами нерухомостi.  

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента" 

не складається тому, що емiтент не випускав крiм акцiй iнших цiнних паперiв. 

"Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи", "Iнформацiя про наявнiсть у 

власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру статутного капiталу" не складається, 

оскiльки посадовi особи та спiвробiтники особи не володiють акцiями особи. 

"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" 

не складається тому, що будь яких обмежень немає.  

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" не надається, оскiлькi 

рiшення про виплату дивiдендiв за звiтний перiод та за перiод, що передував звiтньому, не приймалося, 

дивiденди та iншi доходи не виплачувались.  

"Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв емiтента" не складається - емiтент здiйснює банкiвську 

дiяльнiсть.  

"Iнформацiя про змiну прав на акцiї" не складається, тому що Банк не розмiщував iнформацiю про: 

змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй; 

змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 

змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй.  

"Iнформацiя про уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не складається, оскiльки вiдсутнi 

уточнення щодо наявностi обмежень. 

"Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв " не 



складається тому, що у звiтному перiодi таке рiшення не приймалось.  

"Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" та "Iнформацiя про 

осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, iснування 

яких створює заiнтересованiсть" не складається тому, що у звiтному перiодi таке рiшення не 

приймалось.  

"Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)" не надається взв'язку з 

вiдсутнiстю випуску боргових цiнних паперiв i як наслiдок немає поручителя (страховика/гаранта). 

"Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 

емiтента, яка наявна в емiтента" не надається в зв'язку з вiдсутнiстю у емiтента цiєї iнформацiї. 

"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом" не надається в зв'язку з вiдсутнiстю таких договорiв. "Iнформацiя 

про випуски iпотечних облiгацiй" та "Iнформацiя про склад, структуру i розмiр iпотечного покриття: 1) 

iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за 

iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям; 2) iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру 

iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним 

покриттям на кожну дату пiсля змiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбулися 

протягом звiтного перiоду; 3) iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або 

включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття; 4) вiдомостi про структуру 

iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець 

звiтного перiоду; 5) вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi 

активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не складається в зв'язку з 

тим, що Банк не випускав iпотечнi облiгацiї.  

"Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитними 

договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу 

iпотечного покриття" не складається за вiдсутнiстю таких прострочек. "Iнформацiя про випуски 

iпотечних сертифiкатiв" не складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав iпотечнi сертифiкати.  

"Звiт про платежi на користь держави не складається", оскiльки емiтент не є суб'єктком 

господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про 

забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю 

деревини i при цьому становить суспiльний iнтерес. 

"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не 

складається, тому що особа не є емiтентом облiгацiй. 

"Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не складається, 

оскiльки емiтент має дворiвневу систему управлiння. 

"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не складається, оскiльки в Банку немає 

окремого документу (Положення), який регулює питання розкриття iнформацiї емiтентом. 

"Iнформацiя щодо будб-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальниз 

зборах акцiонерiв" не складається, томущо протягом звiтного перiоду не було обмежень прав участi та 

голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах акцiонерiв. 

"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" не складається, оскiльки 

вона розкрита у Звiтi про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ЮНЕКС БАНК" за 2025 рiк та у Звiтi 

про винагороду членiв Правлiння АТ "ЮНЕКС БАНК" за 2025 рiк, якi пiдготовленi у вiдповiдностi до 

вимог Положення про полiтику винагороди в банку, затвердженого постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 30.11.2020р. №153. Зазначенi звiти розмiщенi на власному вебсайтi 

Банку за посиланням: https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

"Iнформацiя про радника" не складається, оскiльки в емiтента вiдсутнiй радник. 

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

складається, оскiльки емiтент не виплачував дивiдендiв. 

"Iнформацiя щодо реестру iпотечних активiв" не складається за вiдсутнiстю таких активiв. Iнформацiя 

щодо роздiлiв: "Основнi вiдомостi про ФОН", "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН", "Iнформацiя 

про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН", "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН", "Правила 

ФОН" не складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав сертифiкати ФОН. 



"Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних 

осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику", 

"Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику", "Iнформацiя про розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, 

представництв та / або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави 

зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є 

емiтент разом з особами, визначеними пунктами 1-3", "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента 

корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику", "Iнформацiя 

про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 

державi зони ризику" не складається, тому що у емiтента вiдсутнi вiдповiднi зв'язки. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК" 

2 Скорочене найменування АТ "ЮНЕКС БАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
20023569 

4 Дата державної реєстрації 03.12.1993 

5 Місцезнаходження 

03040, Україна, м.Київ, Голосiївський р-н, Київ, 

Василькiвська, 14. Фактичне: 03040, Україна, м.Київ, 

Голосiївський р-н, Київ, Василькiвська, 14 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
office@unexbank.ua 

11 Адреса вебсайту https://unexbank.ua 

12 Номер телефону (044)5851475, (044)4625062 

13 Статутний капітал, грн 492000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
294 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

249984 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA503000010000032003119701026 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

RAIFFIESEN BANK INTERNATIONAL AG, VIENNA, 

AUSTRIA 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
BIC RZBAATWW 

 IBAN IBAN AT98 3100 0000 5507 1674 

 Валюта рахунку EUR 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

RAIFFIESEN BANK INTERNATIONAL AG, VIENNA, 

AUSTRIA 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
BIC RZBAATWW 

 IBAN AT74 3100 0070 5507 1674 

 Валюта рахунку USD 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA853204780000000001600236305 

 Валюта рахунку UAH, USD, EUR, GBP 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA393348510000016008804559128 

 Валюта рахунку UAH, USD, EUR, PLN 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"ПIВДЕННИЙ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
20953647 

 IBAN UA683282090000016002010013968 

 Валюта рахунку UAH, USD, GBP, EUR 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA343138490000016002010000001, UA23313849000001600 

 Валюта рахунку UAH, USD, EUR, RUB 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032129 

 IBAN UA463004650000000001600016762 

 Валюта рахунку UAH, USD, EUR 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний 

банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 



 IBAN UA673223130000001600411753400 

 Валюта рахунку UAH 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Рейтенгове агенство 

"Стандарт-Рейтинг" 

(Україна) 

Україна 

https://www.standard-r

ating.biz 

авторизоване 

рейтингове агентство 

Оновлення рейтингу 

особи 12.11.2025 

Інвестиційний 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 №24/1205-рк 

24.11.2025 

Нацiональний банк 

України 

штраф у розмiрi 82 

400,00 грн. (вiсiмдесят 

двi тисячi чотириста 

гривень) 

Порушення вимог частини шостої статтi 44 

Закону про банки, пiдпункту 2 пункту 51 

роздiлу IX Положення № 95 та пiдпункту 1 

пункту 48 глави 11 роздiлу IV Положення № 88. 

Штраф сплачений 27.11.2025р. 

безпосередньо на користь Нацiонального 

банку України 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу 

управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

учасникiв 

Банку 

З 13.01.2022 по 10.10.2025 єдиним 

акцiонером Банку була компанiя 

НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД 

(заснована та зареєстрована у 

Республiцi Кiпр, реєстрацiйний 

номер: НЕ 395651, з 

мiсцезнаходженням за адресою: 

Кiпр, Нiкосiя, 2237, Лацiя, Роману, 

9), яка володiла повним пакетом 

акцiй в кiлькостi 292 000 000 штук 

простих iменних акцiй, що складає 

100% вiд загальної кiлькостi акцiй 

АТ "ЮНЕКС БАНК".  

 

10.10.2025 року, на пiдставi 

отриманого Банком Свiдоцтва про 

реєстрацiю випуску цiнних паперiв, 

в результатi додаткової емiсiї акцiй 

на суму 80 млн. грн., кiнцевий 

бенефiциарний власник Банку 

Т.Фiала став напряму володiти 

часткою в статутному капiталi 

Банку в розмiрi 16,26%. Вiдповiдно, 

частка акцiонера - компанiї 

НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД в 

Банку зменшилась i склала 83,74%. 

 

Структура власностi Банку розкрита 

на сайтi Банку за посiланням: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/

struktura-vlasnosti 

З 13.01.2022 по 10.10.2025 єдиним 

акцiонером Банку була компанiя 

НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД 

(заснована та зареєстрована у 

Республiцi Кiпр, реєстрацiйний 

номер: НЕ 395651, з 

мiсцезнаходженням за адресою: 

Кiпр, Нiкосiя, 2237, Лацiя, Роману, 

9), яка володiла повним пакетом 

акцiй в кiлькостi 292 000 000 штук 

простих iменних акцiй, що складає 

100% вiд загальної кiлькостi акцiй 

АТ "ЮНЕКС БАНК".  

 

10.10.2025 року, на пiдставi 

отриманого Банком Свiдоцтва про 

реєстрацiю випуску цiнних паперiв, 

в результатi додаткової емiсiї акцiй 

на суму 80 млн. грн., кiнцевий 

бенефiциарний власник Банку 

Т.Фiала став напряму володiти 

часткою в статутному капiталi 

Банку в розмiрi 16,26%. Вiдповiдно, 

частка акцiонера - компанiї 

НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД в 

Банку зменшилась i склала 83,74%.  

 

Таким чином, з 10.10.2025 року 

склад акцiонерiв Банку наступний: 

1. НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД 

- 83,74%; 

2. Томаш Фiала - 16,26%. 

 

2 Наглядова 

рада Банку 

Станом на 01.01.2025р. Наглядова 

рада дiяла у складi, який було 

обрано рiшенням Єдиного акцiонера 

Банку вiд 26.04.2024р. (протокол 

№8(55)) з 29.04.2024: всього 5 

членiв (2 представики акцiонера, 3 

незалежних). 

 

Протягом звiтного перiоду змiн в 

складi Наглядової ради не було. 

 

Станом на 01.01.2025 Наглядова 

рада дiяла у складi, який було 

обрано рiшенням Єдиного акцiонера 

Банку вiд 26.04.2024р. (протокол 

№8(55)) 

Голова Наглядової ради - Баранов 

Євген Маркович (представник 

акцiонера); 

Члени Наглядової ради: 

- Iво Сухi (представник акцiонера); 

- Ерiх Чомор (незалежний 

директор); 



- Александер Лабак (незалежний 

директор); 

- Козляр Андрiй Вiталiйович 

(незалежний директор). 

 

Протягом звiтного перiоду змiн в 

складi Наглядової ради не було. 

 

3 Правлiння 

Банку 

Протягом звiтного перiоду дiяла 

наступна структура Правлiння: 

Голова Правлiння; головний 

бухгалтер, членкиня Правлiння; 

директорка Департаменту по роботi 

з бiзнес-клiєнтами, членкиня 

Правлiння; Операцiйний директор, 

членкиня Правлiння; директорка 

Департаменту казначейських 

операцiй, членкиня Правлiння. 

 

Всього 5 членiв Правлiння. 

У звiтному перiодi Правлiння дiяло 

у наведеному складi: 

- Iван Свiтек - Голова Правлiння; 

- Шиманська Свiтлана Михайлiвна - 

головний бухгалтер, членкиня 

Правлiння; 

- Коляско Тетяна Володимирiвна - 

директорка Департаменту по роботi 

з бiзнес-клiєнтами, членкиня 

Правлiння; 

- Махноносова Вiкторiя Вiкторiвна - 

Операцiйний директор, членкиня 

Правлiння; 

- Золотько Ганна Вiкторiвна - 

директорка Департаменту 

казначейських операцiй, членкиня 

Правлiння. 

 
 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Наглядової 

ради Банку, 

представник 

акцiонера 

Баранов Євген 

Маркович 
  1981 

Вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

тет iм. 

В.Гетьма

на 

20 

ТОВ "Драгон 

Капiтал Iнвестмент" 

39881280 

директор 

26.04.2024 

на 3 (три) 

роки 

Ні ч 

2 

Член Наглядової 

ради Банку, 

представник 

акцiонера 

Iво Сухi   1974 

Вища, 

Празьки

й 

економiч

ний 

унiверси

тет 

(Вища 

школа 

економiк

и) 

24 

Pricop a.s. 

08218153 

виконавчий 

директор 

26.04.2024 

на 3 (три) 

роки 

Ні ч 

3 

Член Наглядової 

ради Банку, 

незалежний 

директор 

Ерiх Чомор   1969 

Вища, 

Вища 

школа 

економiк

и 

(Прага) 

29 

Knuspr.De 

256048 

головний 

виконавчий 

директор 

26.04.2024 

на 3 (три)  

роки 

Ні ч 

4 

Член Наглядової 

ради Банку, 

незалежний 

директор 

Александер Лабак   1962 

Вища, 

Унiверси

тет 

економiк

и Вiдня. 

Спецiаль

нiсть: 

30 

Приватний iнвестор 

- 

приватний iнвестор 

26.04.2024 

на 3 (три) 

роки 

Ні ч 



бiзнес; 

квалiфiк

ацiя: 

доктор. 

У 1991 

роцi 

закiнчив 

Унiверси

тет 

Пенсиль

ванiї, 

Вортонс

ька 

школа. 

Спецiаль

нiсть: 

фiнанси; 

квалiфiк

ацiя: 

магiстр 

дiлового 

адмiнiст

рування. 

5 

Член Наглядової 

ради Банку, 

незалежний 

директор 

Козляр Андрiй 

Вiталiйович 
  1976 

Вища, 

Унiверси

тет Саут 

Бенк 

(Британi

я) 

22 

Європейський 

fintech/Група 

споживчих фiнансiв 

- 

генеральний 

директор 

26.04.2024 

на 3 (три) 

роки 

Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Правлiння 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Iван Свiтек   1967 

Вища, 

Коледж 

Клермон

т 

Маккенн

а 

30 

Блу Вейв Кепiтал 

ЛТД 

- 

директор 

18.11.2024 

до 17.11.2027 

(включно) 

Ні ч 

2 
членкиня Правлiння 

АТ "ЮНЕКС 

Коляско Тетяна 

Володимирiвна 
  1978 

Вища: 

Хмельни
24 

АТ "АЛЬФА-БАНК" 

23494714 

18.11.2024 

до 17.11.2027 
Ні ж 



БАНК", директорка 

Департаменту по 

роботi з 

бiзнес-клiєнтами 

цький 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет, 

Україна 

 

 

 

 

Вища:Х

мельниц

кий 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет, 

"Менедж

мент 

органiза

цiй" 

керiвник по роботi з 

регiональним 

корпоративним 

бiзнесом 

(включно) 

3 

членкиня Правлiння 

АТ "ЮНЕКС 

БАНК", головний 

бухгалтер 

Шиманська Свiтлана 

Михайлiвна 
  1967 

Вища 

економiч

на, 

Львiвськ

ий 

банкiвсь

кий 

iнститут 

Нацiона

льного 

банку 

України 

35 

ТОВ "ВОЛКРАФТ" 

40513962 

головний бухгалтер 

05.08.2024 

до 04.08.2028 

(включно) 

Ні ж 

4 

членкиня Правлiння 

АТ "ЮНЕКС 

БАНК", 

Операцiйний 

директор 

Махноносова 

Вiкторiя Вiкторiвна 
  1978 

Вища 

економiч

на, 

Українсь

ка 

академiя 

банкiвсь

кої 

справи 

21 

АТ "Банк Кредит 

Днiпро" 

14352406 

начальник 

управлiння 

операцiйного 

бек-офiсу   

18.11.2024 

до 17.11.2027 

(включно) 

Ні ж 

5 

членкиня Правлiння 

АТ "ЮНЕКС 

БАНК", директорка 

Департаменту 

Золотько Ганна 

Вiкторiвна 
  1982 

Вища 

технiчна 

i 

економiч

18 

АТ "Пiреус Банк" 

20034231 

Заступник 

Директора 

18.11.2024 

до 17.11.2027 

(включно) 

Ні ж 



казначейських 

операцiй 

на, 

Мiжнаро

дний 

Соломон

iв 

унiверси

тет 

Департаменту  

казначейства 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Корпоративний 

секретар 

Кушнiрук Олександр 

Андрiйович 
  1982 

Вища 

економiч

на, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

тет 

18 

АТ "ЮНЕКС 

БАНК" 

20023569 

начальник Служби 

корпоративного 

управлiння 

01.01.2024 

до 01.01.2027 

року 

Ні ч 

2 
Начальник Служби 

внутрiшнього аудиту 

Погребняк Роман 

Олександрович 
  1985 

Вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

торговел

ьно-екон

омiчний 

унiверси

тет 

18 

Фонд державного 

майна України, АТ 

"ЮНЕКС БАНК", 

ПАТ АБ 

"УКРГАЗБАНК" 

23697280 

Начальник 

Управлiння аналiзу 

державного майна 

для включення до 

перелiку 

Департаменту 

приватизацiї, 

Начальник Вiддiлу 

внутрiшнього 

аудиту, Заступник 

начальника 

Управлiння аудиту 

iнформацiйних 

15.10.2024 

безстроково 
Ні ч 



систем та 

пiдроздiлiв 

пiдтримки 

дiяльностi банку 

Департаменту 

внутрiшнього 

аудиту 

 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

28.12.2023 
Кушнiрук Олександр 

Андрiйович 
  18 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 

300119293 

начальник Служби корпоративного 

управлiння 

Ні 

(097) 532 24 27 

kushniruk@unexban

k.ua 

ч 

 



Організаційна структура 

У Банку дiє дворiвнева структура управлiння. Органами управлiння та контролю є: - вищим органом 

управлiння Банку є Загальнi збори акцiонерiв Банку, що вирiшують питання, вiднесенi законом до 

виключної компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв акцiонерного товариства,  та iншi  питання 

дiяльностi Банку, за винятком тих, якi вiднесенi до виключної компетенцiї Наглядової ради Банку згiдно 

iз законом або Статутом.- органом, що здiйснює контроль за дiяльнiстю Правлiння, захист прав 

вкладникiв, iнших кредиторiв та акцiонерiв Банку є Наглядова рада. Наглядова рада не бере участi в 

поточному управлiннi Банком. Члени Наглядової ради та Правлiння Банку несуть вiдповiдальнiсть за 

дiяльнiсть Банку у межах своєї компетенцiї.- виконавчим органом Банку, що здiйснює поточне 

управлiння, є Правлiння. Станом на 31.12.2025р., в Банку дiяла Органiзацiйна структура, затверджена 

рiшенням Наглядової ради Банку вiд 13.06.2025р., протокол №54.Iнформацiя, яка мiститься в 

Органiзацiйнiй структурi Банку, є комерцiйною iнформацiєю, яка не є публiчною iнформацiєю i не 

пiдлягає розмiщенню на сайтi Банку. 

 

3. Структура власності 

Вiдповiдна iнформацiя про структуру власностi Банку розмiщена на сайтi Банку за посиланням: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/struktura-vlasnosti 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та 

мiсцезнаходження об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному 

об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Незалежна асоцiацiя банкiв України (НАБУ). Мiсцезнаходження: вул. Велика Василькiвська 

(Червоноармiйська), 72, офiс 96, м. Київ, Україна, 03150. Асоцiацiя створена 04.11.2011 шiстнадцятью 

банками України, в т.ч. i АТ "ЮНЕКС БАНК" з метою сприяння розвитку банкiвського бiзнесу, як 

складової частини економiки України. Емiтент втупив до НАБУ з метою участi у розробцi дiєвих 

нормативних актiв в банкiвськiй сферi, створеннi позитивного iмiджу банкiвської системи, захисту прав 

банку. Вiдповiдно до Статуту: Права членiв Асоцiацiї: брати участь у вирiшеннi усiх питань дiяльностi 

Асоцiацiї шляхом голосування на Загальних зборах Асоцiацiї; вносити пропозицiї до порядку денного 

Загальних зборiв Асоцiацiї; пропонувати кандидатури до складу керiвних органiв Асоцiацiї; отримувати 

повну i достовiрну iнформацiю з питань дiяльностi Асоцiацiї; в будь-який час добровiльно вийти з 

Асоцiацiї в порядку передбаченому цим Статутом; представляти за дорученням iнтереси Асоцiацiї в 

будь-яких органах та органiзацiях; звертатись до органiв управлiння Асоцiацiї iз запитами, заявами та 

отримувати вiдповiдi на них; користуватись пiдтримкою Асоцiацiї при захистi своїх прав та законних 

iнтересiв у вiдносинах з дiловими партнерами, органами державної влади та управлiння, а також у 

налагодженi контактiв з iноземними партнерами; одержувати вiд Асоцiацiї в установленому порядку 

iнформацiю, пов'язану з своїми iнтересами. Члени Асоцiацiї мають iншi права, передбаченi чинним 

законодавством України. Всi права членiв Асоцiацiї реалiзуються ними з урахуванням визначених цим 

Статутом обмежень та у передбаченому цим Статутом порядку. Обов'язки членiв Асоцiацiї: 

дотримуватись вимог Статуту та виконувати рiшення керiвних органiв Асоцiацiї; приймати активну 

участь та усiляко сприяти успiшнiй дiяльностi Асоцiацiї, реалiзацiї її Статутних цiлей та завдань; не 

допускати дiй, що можуть завдати Асоцiацiї матерiальної шкоди або нашкодити її репутацiї; своєчасно 

оплачувати вступний та членськi внески; на вимогу посадових осiб Асоцiацiї надавати запитувану 

iнформацiю окрiм випадкiв, коли така iнформацiя є комерцiйною або банкiвською таємницею, або ж 

вважається конфiденцiйною iнформацiєю. З метою забезпечення належного фiнансування дiяльностi 

Асоцiацiї, члени Асоцiацiї сплачують вступний, членськi та iншi цiльовi внески. Розмiр вступного 

внеску визначається Загальними зборами Асоцiацiї. Розмiр членських внескiв визначається Радою 

Асоцiацiї на пiдставi затвердженого нею Положення про порядок визначення розмiру членських 

внескiв. Затверджений Радою Асоцiацiї порядок сплати членських внескiв доводиться до вiдома членiв 

Асоцiацiї шляхом його опублiкування на офiцiйному сайтi Асоцiацiї. Членськi внески вносяться 

щоквартально. АТ "ЮНЕКС БАНК" бере участь у дорадчих засiданнях асоцiацiї, в обговореннях та 

висловленнi пропозицiй щодо актуальних питань, що виникають в дiяльностi банкiв, та з приводу 

проектiв нормативних та законодавчих актiв уповноважених органiв влади.  



 

Банк є учасником Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб (ФГВФО) (реєстрацiя за номером №162 вiд 

5 листопада 2002 р.), Мiсцезнаходження об'єднання: вул. Сiчових Стрiльцiв, 17, м. Київ, 04053. ФГВФО 

створений на виконання Указу Президента України вiд 10 вересня 1998 року №996/98. Фонд є 

державною спецiалiзованою установою, яка виконує функцiї державного управлiння у сферi 

гарантування вкладiв фiзичних осiб. Результати фiнансово-господарської дiяльностi емiтента не 

залежать вiд iнших учасникiв асоцiацiї, або iнших об'єднань пiдприємств.  

 

Нацiональна платiжна система "ПРОСТIР" - це система роздрiбних платежiв, у якiй розрахунки за 

товари та послуги, отримання готiвки та iншi операцiї з нацiональною валютою здiйснюються за 

допомогою електронних платiжних засобiв, а саме платiжних карток ПРОСТIР. Платiжна система 

"ПРОСТIР" створена Нацiональним банком України. Повна назва системи ПРОСТIР - Нацiональна 

платiжна система "Український платiжний простiр". До ребрендингу, проведеного у 2016 роцi, платiжна 

система ПРОСТIР мала назву Нацiональна система масових електронних платежiв (скорочено НСМЕП). 

АТ "ЮНЕКС БАНК" є номiнальним учасником цiєї нацiональної платiжної системи. 

 

Мiжнародна платiжна система VISA International - провiдна мiжнародна платiжна система, дiяльнiсть 

якої роздiлена на 6 регiонiв i Україна значиться в регiонi Центральної й Схiдної Європи, Близького 

Сходу й Африки з головним офiсом у Лондонi. АТ "ЮНЕКС БАНК" є афiлiйованим членом цiєї 

платiжної системи i здiйснює на поточний момент емiсiю платiжних карток класу VISA Classic, VISA 

Platinum.  

 

Мiжнародна платiжна система MasterCard Worldwide - одна з найбiльших мiжнародних платiжних 

систем свiту. АТ "ЮНЕКС БАНК" має статус приниципала зазначеної МПС. До набуття статусу 

асоцiйованого учасника АТ "ЮНЕКС БАНК" був афiлiйованим членом даної платiжної системи. На 

поточний момент Банк i здiйснює емiсiю платiжних карток класу MasterCard Debit World та MasterCard 

Black Edition. 

 

Банк є учасником Української Асоцiацiї користувачiв та членiв SWIFT УкрСВIФТ. 

Мiсцезнаходження: вул.Обсерваторна, 21А, Київ, 04053. 

Асоцiацiя об'єднує на добровiльних засадах юридичних осiб, якi є банкiвськими та/або фiнансовими 

установами-користувачами мiжнародної системи обмiну платiжними повiдомленнями SWIFT та є 

незалежною асоцiацiєю з неприбутковим статусом. Українська Нацiональна група Членiв та 

Користувачiв СВIФТ iснує з 1993 року, мiсцезнаходження: вул. Обсерваторна, 21-А, м. Київ. Головним 

органом Асоцiацiї є Загальнi збори. Керування дiяльнiстю Асоцiацiї вiдбувається Радою УкрСВIФТ, до 

якої входять представники членiв та користувачiв СВIФТ в Українi. Поточна дiяльнiсть Асоцiацiї 

здiйснюється Виконавчою дирекцiєю УкрСВIФТ, основними напрямками якої є: опис дiяльностi 

Асоцiацiї: iнформування членiв та користувачiв СВIФТ про тенденцiї розвитку фiнансових технологiй 

та комунiкацiй; формулювання та впровадження полiтики розвитку мiжнародних телекомунiкацiйних 

систем на Українi; представлення iнтересiв українських фiнансових органiзацiй, що є членами та 

користувачами СВIФТ в органах державної влади та законодавчих органах; координацiя фiнансових 

установ у вирiшеннi проблемних питань, пов'язаних з роботою у СВIФТ; спiвробiтництво з Радою 

директорiв СВIФТ; прийняття участi у розробцi нових фiнансових стандартiв, iнформування фiнансових 

органiзацiй - членiв СВIФТ щодо рiшень державних органiв, якi стосуються передачi фiнансової 

iнформацiї; органiзацiя навчання та проведення обмiну досвiдом роботи у СВIФТ; органiзацiйне та 

юридичне забезпечення ефективної роботи нацiональних груп членiв та користувачiв СВIФТ на Українi; 

органiзацiя процедур ввозу-вивозу, замiни та консультацiї щодо необхiдного обладнання. АТ "ЮНЕКС 

БАНК" є корпоративним членом Асоцiацiї. Мотиви участi: Приєднання до мiжнародної системи обмiну 

платiжними повiдомленнями S.W.I.F.T., можливiсть отримувати актуальну iнформацiю про тенденцiї 

розвитку фiнансових технологiй та комунiкацiй, разом з iншими членами та користувачами мiжнародної 

системи обмiну платiжними повiдомленнями S.W.I.F.T. розробляти та впроваджувати новi фiнансовi 

стандарти на Українi. Строк участi: безстроковий. 

  



Асоцiацiя "ЄМА". Мiсцезнаходження - вул. Каховська, 58, мiсто Київ, 02005.  

Асоцiацiя "ЄМА" була створена в 1999 роцi як об'єднання українських банкiв-членiв мiжнародної 

платiжної системи Europay, але вже через кiлька рокiв стала ассоцiацiєю членiв обох мiжнародних 

платiжних систем - Visa та Mastercard. Вже бiльше 20 рокiв працює для того, щоб зробити використання 

безготiвкових платiжних iнструментiв та технологiй при розрахунках i кредитуваннi в Українi 

невiд'ємним елементом фiнансової культури, таким же зручним та звичним, як в країнах G-7 i ЄС. 

Разом з регуляторами ринку Асоцiацiя формує законодавчу i нормативну основу, а також, нацiональну 

програму платежiв, що забезпечує можливiсть членам Асоцiацiї - банкам i компанiям розвивати 

безпечну iнфраструктуру випуску та обслуговування платiжних iнструментiв та сервiсiв, пiдвищувати 

прибутковiсть свого бiзнесу, а споживачам платiжних послуг - комфортно i з задоволенням 

використовувати платiжнi iнструменти i сервiси для розрахункiв в Українi та за кордоном.  Основними 

цiлями є: 

-проведення рiвня безготiвкових платежiв i супутнього їм роздрiбного кредитування в Українi до 

середньо-європейського рiвня, з успiхами в окремих проектах на рiвнi провiдних країн регiону, в 

частинi загальної частки безготiвкових розрахункiв в витратах домогосподарств; 

-забезпечення українським учасникам ринку i споживачам фiнансових послуг найнижчого порогу 

галузевого рiвня втрат вiд платiжного, кредитного та кiбершахрайства; 

-залучення активних українських споживачiв i бiльшостi галузевих ЗМI до використання iнформацiї 

Асоцiацiї, що дозволяє безпечно i ефективно використовувати ключову iнфраструктуру, продукти i 

послуги учасникiв платiжно-кредитного ринку. 

 

Асоцiацiя "Українське об'єднання лiзингодавцiв". Мiсцезнаходження: Залiзничне шосе, 6, Київ, Україна, 

02000. Мiсiєю Асоцiацiї є створення передумов та пiдтримка iнфраструктури фiнансового лiзингу та 

операцiйної оренди всiх видiв основних засобiв в Українi. 

 

Європейська Бiзнес Асоцiацiя.  Мiсцезнаходження: вул. Московська 8, м. Київ, 01029.  Асоцiацiя була 

заснована в 1999 роцi за пiдтримки Європейської Комiсiї в Українi. З того часу Асоцiацiя виросла до 

найбiльш впливового та найчисельнiшого об'єднання бiзнесу в Українi. Дiяльнiсть Асоцiацiї спрямована 

на те,  щоб дати можливiсть компанiям - учасникам Асоцiацiї спiльними зусиллями вирiшувати важливi 

для iнвестицiйного клiмату України питання з метою покращення iндустрiї, суспiльства, економiки та 

країни в цiлому. 

 

ПАУРКД (ПАРД) - Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв капiталу та Деривативiв є професiйним 

об'єднанням на фондовому ринку України. Мiсцезнаходження: вул. Євгена Сверстюка, 19, офiс 311, 

Київ,  Україна, 02002. Асоцiацiя, заснована 1996 року, представляє iнтереси всiх вiтчизняних 

депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами. У 2017 роцi ПАРД вкотре пiдтвердила статус 

саморегулiвної органiзацiї (СРО) за видом професiйної дiяльностi - депозитарна дiяльнiсть, а на початку 

2015 року отримала додатково статус СРО з торгiвлi цiнними паперами. 

В рамках об'єднання дiють Комiтет з питань фiнансового монiторингу, Комiтет з питань корпоративного 

управлiння.  Крiм того, ПАРД веде Ренкiнги професiйних учасникiв, здiйснює Третейський розгляд 

спорiв та бере участь у розробцi профiльного законодавства.   

 

Протягом всього перiоду роботи Асоцiацiї, її представники беруть участь у розробцi низки профiльних 

нормативно-правових актiв: вiд законiв до актiв рекомендацiйного характеру з питань депозитарної 

дiяльностi, торгiвлi цiнними паперами, iноземного iнвестування, фiнансового монiторингу, 

корпоративного управлiння, розкриття iнформацiї, захисту персональних даних та протидiї 

фiнансуванню тероризму. ПАРД регулярно проводить науково-освiтнi та науково-практичнi заходи з 

рiзних аспектiв професiйної дiяльностi учасникiв фондового ринку. Представники Асоцiацiї входять до 

консультативно-дорадчих органiв при органах державної влади. Фахiвцi Асоцiацiї є постiйними 

учасниками Комiтетiв та робочих груп при НКЦПФР, Державного комiтету фiнансового монiторингу, 

Державного комiтету з питань регуляторної полiтики i пiдприємництва, Антимонопольного комiтету 

України. 

 



 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та 

отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

В звiтному перiодi Банк не проводив спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 

установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi 

запасiв, метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Основними принципами облiкової полiтики Банку є:  

- нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - для визначення фiнансового результату звiтного 

перiоду потрiбно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих 

доходiв; доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi в момент їх 

виникнення незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв; - безперервнiсть - оцiнка 

активiв та зобов'язань здiйснюється, виходячи з припущення, що банк є безперервно дiючим i 

залишатиметься дiючим в осяжному майбутньому;  

- зрозумiлiсть - з цiєю метою припускається, що користувачi облiкової iнформацiї та фiнансової 

звiтностi мають вiдповiднi знання з бiзнесу, економiчної дiяльностi та бухгалтерського облiку i прагнуть 

вивчати iнформацiю з достатньою ретельнiстю;  

- доречнiсть - щоб бути корисною, iнформацiя має бути доречною, вiдповiдати потребам користувачiв 

пiд час прийняття ними економiчних рiшень; на доречнiсть iнформацiї впливають її характер та 

суттєвiсть;  

- суттєвiсть - iнформацiя є суттєвою, якщо неврахування її або неправильне вiдображення може 

вплинути на економiчнi рiшення користувачiв, прийнятi на основi фiнансових звiтiв;  

- достовiрнiсть - у фiнансових звiтах вiдображається вся iнформацiя, яка може бути використана 

керiвництвом Банку, iнвесторами чи iншими користувачами для прийняття рiшень; iнформацiя повинна 

бути достовiрною, тобто вiльна вiд суттєвих помилок та упередженостi, вiдображати дiйсний стан 

справ; 

 - правдиве подання - щоб бути достовiрною, iнформацiя має правдиво вiдображати операцiї й iншi 

подiї, якi вона розкриває, або, як очiкується, зможе розкрити, з необхiдними поясненнями в примiтках 

про правила оцiнки активiв i пасивiв; операцiї повиннi вiдповiдати змiсту статей фiнансових звiтiв;  

- превалювання сутностi над формою - операцiї облiковуються та розкриваються у звiтностi вiдповiдно 

до їх сутностi та економiчного змiсту, а не лише за їх юридичною формою; 

- нейтральнiсть - щоб бути достовiрною, iнформацiя, яка мiститься у фiнансових звiтах, має бути 

нейтральною, тобто вiльною вiд упередженостi;  

- обачнiсть означає застосування в облiку методiв оцiнки, вiдповiдно до яких активи та/ або дохiд не 

завищуватимуться, а зобов'язання та/ або витрати не занижуватимуться; - повне висвiтлення означає, що 

усi банкiвськi операцiї пiдлягають реєстрацiї на рахунках бухгалтерського облiку без будь-яких 

виняткiв;  

фiнансова звiтнiсть повинна мiстити всю iнформацiю про фактичнi та результати потенцiйнi наслiдки 

операцiй Банку, яка може впливати на рiшення, що приймаються на її основi;  

- зiставнiсть - облiкова полiтика Банку, принциповi правила бухгалтерського облiку не змiнюються (за 

виключенням випадкiв, якi випливають зi змiн в законодавчiй та нормативно-правовiй базi), що 

забезпечує можливiсть порiвняння показникiв фiнансових звiтiв рiзних звiтних перiодiв; - автономнiсть 

- активи та зобов'язання Банку мають бути вiдокремленi вiд активiв i зобов'язань власникiв Банку та 

iнших банкiв (пiдприємств), у зв'язку з цим особисте майно та зобов'язання власникiв не мають 

вiдображатися у фiнансовiй звiтностi Банку;  

- прийнятнiсть вхiдного балансу - залишки за балансовими рахунками на початок звiтного перiоду 

повиннi вiдповiдати залишкам за ними на кiнець попереднього звiтного перiоду;  

- конфiденцiйнiсть- iнформацiя, вiдображена у звiтностi, не повинна негативно впливати на iнтереси 

Банку, але має представляти весь її обсяг, що вимагається чинним законодавством та Мiжнародними 

стандартами фiнансової звiтностi;  

- iсторична (фактична) собiвартiсть - активи i пасиви облiковуються прiоритетно за вартiстю їх 



придбання чи виникнення. Активи та зобов'язання в iноземнiй валютi, за винятком немонетарних 

статей, мають переоцiнюватись у разi змiни офiцiйного валютного курсу. 

Функцiональною валютою, у якiй ведеться бухгалтерський облiк Банку i складається фiнансова звiтнiсть 

є нацiональна валюта України - гривня.  

Амортизацiйнi вiдрахування по основних засобах та нематерiальних активах нараховуються щомiсячно, 

з використанням прямолiнiйного методу, виходячи з термiну корисного використання необоротних 

активiв. Амортизацiя основних засобiв не припиняється на перiод реконструкцiї, модернiзацiї та 

добудови, дообладнання та консервацiї цих активiв. Нарахування амортизацiї основних засобiв 

припиняється на одну з двох дат, що настає ранiше: або на дату переведення активiв до категорiї 

активiв, що утримуються для продажу, або на дату припинення визнання активiв. Протягом року метод 

амортизацiї залишається незмiнним. Наприкiнцi кожного звiтного року, пiд час проведення щорiчної 

iнвентаризацiї необоротних активiв, методи нарахування амортизацiї основних засобiв та 

нематерiальних активiв переглядаються на вiдповiднiсть економiчним вигодам, що очiкує отримати 

Банк вiд їх застосування. 

Витрати на ремонтно-вiдновлювальнi роботи вiдображаються у складi iнших операцiйних i 

адмiнiстративних витрат у перiодi, в якому такi витрати були понесенi, крiм випадкiв, коли такi витрати 

пiдлягають капiталiзацiї. По малоцiнних необоротних матерiальних активах амортизацiя нараховується 

в розмiрi 100% вартостi у першому мiсяцi експлуатацiї. Вартiсним критерiєм для визнання основних 

засобiв в балансi є сума, що перевищує 20 000 грн.  

Амортизацiя не нараховується на незавершене будiвництво, а також на землю.  

Для визначення вартостi запасiв при їх вiдпуску в експлуатацiю та iншому вибуттi використовуються 

наступнi методи: 

метод iдентифiкованої собiвартостi одиницi запасiв, що передбачає ведення записiв за кожною 

одиницею придбаних, переданих в експлуатацiю запасiв (за iдентифiкованою вартiстю оцiнюються 

запаси, що не можуть замiнювати один одного); 

метод ФIФО - вартiсть перших за часом надходжень запасiв - перше надходження - перший видаток, що 

передбачає, що цiнностi, якi надiйшли на склад першими, першими i передаються у разi вiдпуску в 

експлуатацiю. Для всiх одиниць запасiв матерiальних цiнностей, що мають однакове призначення та 

однаковi умови використання, застосовується лише один iз наведених методiв.  

Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi фiнансовi iнструменти 

розкриваються у фiнансовiй звiтностi за оцiнкою, яка грунтується на основi бiзнес-моделi та 

характеристик грошових потокiв, передбачених договором: 

- фiнансовi активи, оцiненi за справедливою 3вартiстю з вiдображенням результатiв переоцiнки в  

прибутку або збитку (окремо тi, що визначенi  такими при первiсному визнаннi та окремо такi, що 

обов'язково оцiнюються за справедливою вартiстю вiдповiдно до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти"). За 

такими активами  отриманi прибутки або збитки розкриваються в звiтi про прибутки i збитки та iнший 

сукупний дохiд   як чистi прибутки або чистi збитки; 

- фiнансовi активи, оцiненi за справедливою  вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки у 

сукупному доходi.  

- фiнансовi активи, оцiненi за амортизованою собiвартiстю. За такими активами оцiнюються чистi 

прибутки або збитки;  

- фiнансовi зобов'язання, оцiненi за амортизованою собiвартiстю. За такими активами оцiнюються 

чистi прибутки або збитки;  

- фiнансовi зобов'язання, оцiненi за справедливою вартiстю з вiдображенням результату 

переоцiнки в прибутку або збитку. За такими зобов'язаннями в звiтi про прибутки i збитки та iнший 

сукупний дохiд наводиться окремо сума прибутку або збитку, визнаного в iншому сукупному доходi, а 

також сума, визнана у прибутку або збитку. 

Детальна iнформацiя щодо обраної емiтентом облiкової полiтики розкрита у Примiтцi "Принципи 

облiкової полiтики" фiнансової звiтностi за 2025 рiк, що складена Банком вiдповiдно до Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) станом на 31.12.2025 р. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 



 

Основним джерелом фiнансування є залученi кошти клiєнтiв (70,9%), як на умовах строкових 

депозитних вкладiв, так i у виглядi залишкiв на поточних рахунках. Залученi Банком мiжбанкiвськi 

кошти з метою забезпечення виконання зобов'язань Банку та управлiння поточною лiквiднiстю Банку 

складають на кiнець року 9,8% пасивiв.  

 

Рiвень капiталiзацiї достатнiй. На початку 2025 року капiтал Банку збiльшився на 120 млн.грн. в 

результатi завершення процедури дострокового переведення коштiв субординованого боргу у капiтал 

Банку. Додаткова капiталiзацiя АТ "ЮНЕКС БАНК" на суму 327 млн.грн. вiдбулася пiсля отримання 

дозволiв Нацiонального Банку України у два етапи: 

- у вереснi 2025 року капiтал першого рiвня збiльшився на 80 млн.грн. за рахунок збiльшення статутного 

капiталу Банку;  

- у жовтнi 2025 року капiтал другого рiвня збiльшився на 247 млн.грн. за рахунок коштiв 

субординованого боргу з запланованим подальшими переведенням коштiв у статутний капiтал Банку. 

Банк став одним з небагатьох, що збiльшив статутний капiтал пiд час повномасштабної вiйни в Українi 

саме за рахунок додаткових внескiв акцiонерiв. Додаткова капiталiзацiя змiцнила фiнансовi можливостi 

банку та дає можливiсть пришвидшити зростання кредитування, неторгових операцiй i впровадження 

нових проєктiв i сервiсiв. Власний капiтал у пасивах емiтента займає 7,2%.  

Нормативи Нацiонального банку України щодо рiвня капiталiзацiї та лiквiдностi виконуються. На даний 

момент Банк продовжує роботу щодо нарощування клiєнтської бази, збiльшення обсягу залучених 

ресурсiв та їх строковостi, а також зниження вартостi залучених коштiв. Важливим напрямком роботи 

також є пiдвищення рiвня диверсифiкацiї ресурсної бази. 

Рiвень лiквiдностi Банку є високим, що пiдтверджується значенням економiчних нормативiв лiквiдностi: 

коефiцiєнта покриття лiквiднiстю за всiма валютами (LCRвв) - 263,3%, коефiцiєнта покриття 

лiквiднiстю в iноземнiй валютi (LCRiв) - 941%, коефiцiєнта чистого стабiльного фiнансування (NSFR) - 

182,68%. 

Банком здiйснюються заходи щодо пiдтримання лiквiдностi на високому рiвнi, зокрема з урахуванням 

обраної полiтики щодо управлiння спiввiдношення повернення мiж вимогами та зобов'язаннями, 

пiдтримання визначеного обсягу високолiквiдних коштiв, вимог до якостi позичальникiв та роботi з 

вкладниками клiєнтами Банку, що забезпечує можливiсть Банку нарощувати обсяги активних операцiй 

згiдно обраної стратегiї та своєчасно виконувати свої зобов'язання перед клiєнтами та партнерами 

Банку. 

  Ризик лiквiдностi розглядається Банком як виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування 

зростання активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Модель управлiння ризиком 

лiквiднiстю Банку має на метi максимiзацiю прибутку при прийнятному рiвнi ризику та забезпечувати 

своєчасне виконання своїх грошових зобов'язань, завдяки збалансованостi мiж строками та сумами 

погашення розмiщених активiв i строками та сумами виконання зобов'язань, а також строками та 

сумами iнших джерел i напрямiв використання коштiв. 

Оцiнка ризику лiквiдностi Банку здiйснюється з використанням методу GAP-аналiзу, який вiдображає 

часову неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями Банку (як балансовими, так i позабалансовими); 

методу аналiзу коефiцiєнтiв, який полягає в побудовi Банком системи показникiв, якi надають 

можливiсть оцiнювати ризик лiквiдностi Банку на основi статистичного аналiзу на рiзних рiвнях; 

розрахунку фактичного запасу лiквiдних та високолiквiдних активiв на основi розрахунку 

умовно-стабiльних залишкiв. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 

рiк. 

З урахуванням фокусу Банку на розвиток онлайн-роздрiбного банкiнгу, суттєвi витрати/iнвестицiї 

запланованi для технологiчного розвитку Банку, включаючи мобiльний банкiнг, АБС, скоринг-моделi, 

CRM, Decision Engine & Risks Management Analytics, Call Center Systems, Information Security Solutions 

тощо. 

 



6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє / надає особа; 

Мiсiя Банку - реалiзовувати бажання людей у полiпшеннi умов їх життя шляхом надання сучасних, 

доступних та якiсних кредитних послуг. Своїм завданням Банк бачить надання зручних розрахункових 

продуктiв i простих дистанцiйних сервiсiв, щоб заощадити клiєнту час. Банк бачить своєю мiсiєю внесок 

у розвиток економiки країни через кредитування кiнцевого споживача товарiв i послуг - клiєнтiв 

фiзичних та юридичних осiб, а також платiжнi сервiси. Основними продуктами є: кредит готiвкою, 

кредитнi картки, платiжнi картки, депозити, фiнансовий лiзинг, овердрафт, кредитна лiнiя, гарантiйнi 

операцiї, карта розстрочки BNPL (Buy Now, Pay Later). 

 

4) загальна сума виручки; 

Сума процентного, комiсiйного та торгового доходу (без врахування результату вiд переоцiнки 

iноземної валюти) за 2025 рiк склала 784 492 тис. грн. 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Попри збереження високих безпекових ризикiв, фiнансовi установи сприяють вiдновленню економiки. 

Стiйке нарощення банками кредитного портфеля та активне iнвестування у власну iнфраструктуру 

свiдчать, що роль сектору як фiнансового посередника посилюється, а економiка може дедалi бiльше 

покладатися на внутрiшнi ресурси як пiд час вiйни, так i в перiод повоєнної вiдбудови. Водночас увага 

до контролю над ризиками та забезпечення безперебiйної роботи залишаються прiоритетом для 

фiнустанов. Крiм того, фiнансовий сектор успiшно адаптується до оновлення регуляторних вимог у 

межах євроiнтеграцiї.  

У другiй половинi року макроекономiчнi умови залишалися загалом сприятливими для роботи 

фiнансових установ: економiка зростала, iнфляцiя сповiльнювалася, доходи бiзнесу та населення 

пiдвищувалися. Нацiональний банк збiльшив запас мiжнародних резервiв (станом на 1 сiчня 2026 року 

їх розмiр досяг iсторичного максимуму - $57,29 млрд.), що дало змогу надалi пiдтримувати стiйкiсть 

валютного ринку. Проте наслiдки тривалої вiйни позначаються на макроекономiчних перспективах. 

Численнi повiтрянi атаки призвели до значних руйнувань iнфраструктури, зокрема енергетичної та 

транспортної. Пов'язаний iз цим енергодефiцит пригнiчує економiчну активнiсть, погiршує очiкування 

бiзнесу та населення. Тож надалi економiка сповiльниться. Вiдповiдно до прогнозу Нацiонального банку 

зростання реального ВВП у 2025-2026 роках сповiльниться до близько 2%. 

Пiдтримуватиме економiку стiйкий внутрiшнiй попит, як приватний, так i державний. Високi воєннi 

витрати надалi зумовлюватимуть значний бюджетний дефiцит, належне фiнансування якого можливе 

лише за пiдтримки мiжнародних партнерiв. Фiнансова пiдтримка залишатиметься запорукою 

макроекономiчної стiйкостi України. Водночас зберiгаються ризики, пов'язанi з неритмiчнiстю або 

недостатнiстю зовнiшнього фiнансування. У разi тимчасових пауз у надходженнi зовнiшньої допомоги 

уряд зможе частково покластися на банки, що мають можливiсть дещо наростити свої вкладення у 

державнi цiннi папери з огляду на достатню лiквiднiсть.  

Споживча iнфляцiя за результатами 2025 року сповiльнилась до 8% у рiчному вимiрi. Необхiднiсть 

нiвелювання воєнних ризикiв та приведення iнфляцiї до цiльових рiвнiв вимагатимуть вiд НБУ 

утримання вiдносно високої реальної ставки. У груднi НБУ зберiг облiкову ставку на рiвнi 15.5% 

рiчних. Таке рiшення пiдтримає привабливiсть гривневих активiв, зокрема внаслiдок зростання 

реальних ставок за гривневими депозитами та ОВДП. Нацiональний банк прогнозує сповiльнення 

iнфляцiї до 6.6% за результатами 2026 року. Зниження облiкової ставки може розпочатися в I кварталi 

2026 року 

Лiквiднiсть банкiв залишається високою, нормативи короткострокової лiквiдностi втричi перевищують 

мiнiмальнi вимоги. Протягом року банки стикалися як зi сповiльненням припливiв коштiв населення, 

так i зi значними ситуативними вiдпливами коштiв бiзнесу. Це не створювало прямих загроз для банкiв, 

однак надалi потребуватиме посиленої уваги до управлiння лiквiднiстю, передусiм з огляду на активне 

нарощення кредитного портфеля. Проведена цьогорiч банками оцiнка достатностi внутрiшньої 

лiквiдностi (ILAAP) сприятиме виконанню цього завдання.  

Банки не збавляють темпiв у кредитуваннi. Рiчне зростання чистих гривневих кредитiв бiзнесу 

пришвидшилося до 35%. Восени вiдновилося зростання позик в iноземнiй валютi. Банки усiх груп 



нарощують кредити, пропонуючи кошти компанiям рiзного розмiру, форм власностi та галузей. Основу 

портфеля надалi становлять кредити МСП, проте у другому пiврiччi посилився попит великого бiзнесу 

на iнвестицiйнi позики, який банки задовольняли. Банки та клiєнти дедалi менше покладаються на 

державну пiдтримку, частка субсидiйоаних позик знижується. Зосередження програм пiдтримки на 

пiдприємствах, що найбiльше її потребують, дає плоди - банки нарощують кредити на "територiях 

стiйкостi".  

Завдяки жвавому кредитуванню цьогорiч зросло проникнення кредитiв бiзнесу вiдносно ВВП вперше 

вiд початку повномасштабного вторгнення. Однак цей показник все ще досить низький, що залишає 

значний простiр для зростання кредитування стiйкими високими темпами. Фiнансовi показники бiзнесу 

сприяють збiльшенню попиту на позики. Якiсть нових кредитiв хороша. Це дає банкам змогу 

утримувати помiрними кредитнi ставки та зберiгати доступнiсть кредитiв без накопичення надмiрних 

кредитних ризикiв. Триває жваве кредитування населення - рiчний прирiст портфеля близький до 33% в 

усiх сегментах. Роздрiбне незабезпечене кредитування приваблює бiльшiсть банкiв, вони активно 

конкурують мiж собою та намагаються наростити частку на ринку. Водночас автокредитування та 

iпотека залишаються привабливими лише для окремих банкiв. Пiдвищити iнтерес банкiв до iпотечного 

кредитування має змiна механiзму державної пiдтримки, а саме запровадження так званої 

компенсацiйної моделi - вiдшкодування банкам рiзницi мiж ринковою ставкою та фiксованою нижчою 

вартiстю кредиту для клiєнта. Оновлена модель пiдтримки має запрацювати з 2026 року, зволiкання з її 

запровадженням стримує потенцiал розвитку iпотеки та вiдтермiновує повноцiнну кредитну пiдтримку 

ринку нерухомостi.  

Ризики роздрiбного кредитування загалом низькi, боргове навантаження населення залишається 

помiрним завдяки зростанню його доходiв. Клiєнти банкiв витрачають близько п'ятої частини доходiв на 

обслуговування кредитiв. Тож прострочення кредитiв зараз близьке до iсторичних мiнiмумiв. Водночас, 

щоб належно контролювати ризики, банкам недостатньо покладатися лише на прострочення - вони 

повиннi використовувати всю наявну iнформацiю про клiєнта, зокрема його рiвень доходiв та боргове 

навантаження. Зараз лише поодинокi фiнустанови збирають i враховують цю iнформацiю в оцiнцi 

ризикiв. 

Завдяки активному кредитуванню банки дещо полiпшили чисту процентну маржу за незмiнних 

процентних ставок. Висока процентна маржа пiдтримує ефективнiсть банкiв. Водночас фiнустанови 

надалi iнвестують у власну iнфраструктуру та пiдтримку стiйкостi, що потребує збiльшення витрат та 

знижує рентабельнiсть банкiвського сектору. 

Чистий комiсiйний дохiд повернувся до передвоєнних рiвнiв. Ризик скорочення операцiйної дохiдностi 

загалом помiрний, однак може бути помiтним для банкiв, що надмiрно покладаються на безризиковi 

iнструменти, дохiднiсть яких знизиться одразу з початком циклу зниження процентних ставок. Банки 

контролюють свої операцiйнi витрати. Ключовий ризик для прибутковостi - непередбачуванiсть та 

дискримiнацiйнiсть умов оподаткування. 

 Пiдвищення ставки податку на прибуток банкiв у 2026 роцi до рiвня 50% обмежує можливостi банкiв 

надалi нарощувати операцiї. Унаслiдок пiдвищеного податку внесок банкiв у пiдтримку бюджету стає 

непропорцiйно вищим за внесок iнших секторiв. Вiтчизняна практика оподаткування банкiв є значно 

обтяжливiшою, нiж в iнших країнах Європи, особливо зважаючи на менший розмiр українського 

банкiвського сектору вiдносно ВВП порiвняно iз сусiднiми країнами. Крiм того, пiдвищена ставка 

податку на прибуток позбавляє українськi банки премiї за роботу в умовах воєнних ризикiв, що шкодить 

iнвестицiйнiй привабливостi вiтчизняного фiнансового сектору. Це може ускладнити приватизацiю 

державних банкiв.  

Зараз банки мають достатнiй запас капiталу для покриття ризикiв своєї дiяльностi не тiльки за 

нормальних умов, а й за гiпотетичного кризового сценарiю. Це пiдтвердила оцiнка стiйкостi. У 2025 

роцi Нацiональний банк уперше iз початку повномасштабної вiйни провiв стрес-тестування за 

несприятливим сценарiєм - його припущення були спiвмiрними iз фактичним впливом подiй кризового 

2022 року. За результатами оцiнки стiйкостi 9 банкiв iз часткою в активах 18% потребували 

пiдвищеного рiвня достатностi капiталу. Усi банки вживають заходiв для зниження їхньої вразливостi до 

ризикiв та вiдповiдно зменшення потреби в нарощеннi капiталу.  

З початку 2027 року банки будуть зобов'язанi дотримуватися вимог до буферiв консервацiї капiталу та 

системної важливостi. Також готується методологiя визначення пiдвищених iндивiдуальних вимог до 



капiталу в межах Pillar II для їх запровадження з 2027 року. Водночас мiнiмальна вимога до достатностi 

регулятивного капiталу знизиться з поточних 10% до 8%, що вiдповiдає практицi ЄС. Цiллю 

Нацiонального банку є подальше впровадження вимог ЄС вiдповiдно до переговорних позицiй, що 

пiдвищує стiйкiсть сектору до викликiв. Разом iз тим, запроваджуючи новацiї, Нацiональний банк 

прагне зберегти спроможнiсть фiнансового сектору нарощувати кредитування.  

АТ "ЮНЕКС БАНК" продовжує стабiльно працювати в умовах затяжної вiйни, реалiзовувати, розвивати 

та фiнансувати бiзнес-проекти банку, передбаченi Стратегiєю розвитку та бiзнес-планом банку, 

виконувати усi зобов'язання перед кредиторами та клiєнтами, а також дотримується всiх встановлених 

Нацiональним банком України економiчних нормативiв.  

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

В процесi розвитку Банк значну увагу придiляє побудовi вiдповiдної iнфраструктури та автоматизацiї 

процесiв. На поточний момент Банк має у своєму розпорядженнi розвинутi технологiчнi та 

iнфраструктурнi ресурси. Банк використовує єдину централiзовану АБС. Всi вiддiлення працюють в 

онлайн режимi в межах одного МФО, що дозволяє постiйно мати консолiдовану, своєчасну i надiйну 

iнформацiю. Банк має дистанцiйнi канали обслуговування клiєнтiв юридичних осiб. Банк має власний 

контакт-центр. Серверна iнфраструктура Банку включає в себе сучасний дата-центр, виконаний з 

урахуванням всiх вимог НБУ, iнформацiйної i фiзичної безпеки.  Системна iнфраструктура побудована 

за принципом власної гiбридної хмарної технологiї з iнтеграцiєю зi зовнiшнiми комерцiйними 

дата-центрами, що дає можливiсть зробити надiйний i безпечний IТ-ланшафт. Впроваджена система 

прийому комунальних та договiрних платежiв. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Згiдно з даними, опублiкованими НБУ, ринкова частка АТ "ЮНЕКС БАНК" (розрахована як вiдсоток 

вiд загального показника банкiвського сектору України) станом на 01 сiчня 2026 року становила: за 

розмiром чистих активiв - 0,13% (39 мiсце з 60 дiючих банкiв), за кредитами юридичним особам - 0,08%, 

за кредитами фiзичним особам - 0,33%, за коштами юридичних осiб та пiдприємцiв - 0,12% та за 

коштами фiзичних осiб - 0,12%. 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Станом на 01.01.2026 року у банкiвському секторi працювало 60 банкiвських установ. За рiк припинили 

дiяльнiсть 2 банки. Частка чистих активiв групи держбанкiв знизилась на 1.2 в.п. до 52%. Наприкiнцi 

грудня створено новий перехiдний банк на базi визнаного неплатоспроможним Банку, що є першим 

випадком створення перехiдного банку з 2015 року. 

Основними конкурентами Банку щодо банкiвських продуктiв та послуг для юридичних та фiзичних осiб 

є як банки, що входять у групу банкiв з приватним капiталом, так i банки з iноземним капiталом, а також 

державнi та цифровi банки.  

 

15) перспективнi плани розвитку особи: 

Основнi напрямки дiяльностi Банку включають наступнi перспективнi плани, а також заходи, 

направленi на їх реалiзацiю: 

Мета: забезпечення запланованих показникiв беззбитковостi, оптимiзацiї витрат i здатностi генерувати 

стабiльний прибуток; збiльшення капiталу Банку за рахунок переведення субординованого боргу до 

статутного фонду, додаткових внескiв акцiонерiв та прибуткової дiяльностi; забезпечення пiдтримки 

достатнього рiвня лiквiдностi з метою виконання своїх зобов'язань перед вкладниками та кредиторами; 

пiдвищення фiнансової стiйкостi та операцiйної ефективностi; розвиток сучасних, доступних та якiсних 

банкiвських продуктiв та послуг для клiєнтiв Банку; розвиток професiйної команди спецiалiстiв; 

ефективне використання наявних ресурсiв. 

Заходи: управлiння активами та пасивами вiдповiдно до обраної стратегiї розвитку та затверджених 

показникiв бiзнес-плану (в тому числi шляхом операцiй на грошових ринках та управлiння лiквiднiстю); 

забезпечення планомiрного зростання рiвня доходiв шляхом розширення об'ємiв бiзнесу та пiдвищення 

рiвня рентабельностi; диверсифiкацiя ресурсної бази з метою зменшення вартостi залучених ресурсiв i 

збалансування за строками погашення; здiйснення тарифного регулювання виходячи iз комплексної 



оцiнки клiєнта в цiлому, стимулюючи безготiвковi операцiї та збiльшення кiлькостi транзакцiй; 

дотримання консервативної полiтики управлiння ризиками з метою планомiрного зниження їх розмiру 

шляхом накопичення необхiдного власного досвiду Банку, диверсифiкацiї кредитного портфеля, 

оптимiзацiї кредитного процесу, впровадження нових методiв вивчення та спiвпрацi з клiєнтами. 

Банк планує посилити конкурентнi переваги в сегментi споживчого кредитування, сегментi МСБ, 

iндивiдуальних пiдприємцiв, електронної комерцiї за рахунок актуальних iнновацiйних продуктiв та 

сервiсiв, у т.ч  партнерських, а також розбудови електронних каналiв продажiв продуктiв та сервiсiв 

Банку для роздрiбного бiзнесу, гнучкої тарифної полiтики, пiдвищення якостi обслуговування (фокус на 

розширення цифрового роздрiбного банкiнгу). Банк планує також активно розвиватись у сферi 

фiнансового лiзингу та реалiзацiї програм розстрочки покупок BNPL (Buy Now, Pay Later). 

 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 

щодо зменшення впливу ризикiв. 

Банк стикається з низкою ризикiв, пов'язаних iз здiйсненням дiяльностi, в тому числi кредитуванням, 

залученням депозитiв, забезпеченням фiнансової стабiльностi, iнформацiйної безпеки та щоденної 

операцiйної дiяльностi. 

Щоб уникнути перевищення допустимого рiвня ризику, Банк повинен утримувати ризики на рiвнi, який 

знаходиться в межах визначеної Банком схильностi до ризикiв - ризик-апетиту - i не створює загрози 

для iнтересiв вкладникiв та iнших кредиторiв, акцiонерiв Банку та його фiнансової стiйкостi. 

В рамках своєї дiяльностi, Банк видiляє наступнi основнi ризики: 

Фiнансовi ризики - ризики, якi можна вимiряти: 

- Кредитний ризик - розмiр очiкуваних втрат (збиткiв) за активом унаслiдок дефолту 

боржника/контрагента. Кредитний ризик виникає в результатi сукупностi можливих несприятливих 

подiй при реалiзацiї фiнансових угод, суть яких полягає в тому, що контрагент не зможе виконати взятi 

на себе зобов'язання. 

- Ризик лiквiдностi - небезпека виникнення проблеми недостатностi лiквiдних коштiв для забезпечення 

виконання власних зобов'язань. Виникає через нездатнiсть банку запобiгти зменшенню обсягу 

зобов'язань або фiнансувати зростання своїх активiв. 

- Ринковий ризик - ризик втрат по балансових i позабалансових позицiях, пов'язаних з коливанням 

ринкових цiн i котирувань. До складу ринкового ризику входять: 

- Валютний ризик - ймовiрнiсть того, що змiна курсiв iноземних валют призведе до появи збиткiв 

внаслiдок змiни ринкової вартостi активiв або пасивiв. Банки, виходячи на валютний ринок, котирують 

ставки своїх клiєнтiв, при цьому займаючи вiдкритi валютнi позицiї в рiзних валютах. При цьому 

валютнi ризики, пов'язанi з вiдкритими позицiями, особливо гостро зростають в перiоди серйозних 

коливань обмiнних курсiв. 

 - Процентний ризик - небезпека того, що зменшиться ринкова вартiсть капiталу внаслiдок змiни 

вiдсоткових ставок на ринку. Цей ризик зачiпає як доходи банку, так i економiчну вартiсть його активiв, 

зобов'язань та позабалансових iнструментiв. Важливiсть питання управлiння процентними ризиками 

зростає для розвинених фiнансових ринкiв. 

Нефiнансовi ризики - ризики, якi не пiддаються кiлькiснiй оцiнцi: 

- Операцiйний ризик - ризик фiнансових втрат, пов'язаних з управлiнськими помилками, шахрайством, 

неефективнiстю наданих послуг, неможливiстю своєчасного прийняття банком необхiдних заходiв по 

виникненню загроз iнтересам банку, зокрема, з боку його спiвробiтникiв, що зловживають своїми 

повноваженнями або ведуть свою дiяльнiсть з порушенням етичних норм i невиправдано високими 

ризиками, що призводять до ослаблення позицiй банку на ринку або до банкрутства (ризик зловживань). 

Iншi аспекти операцiйного ризику - серйознi збої в роботi iнформацiйно технологiчних систем, а також 

пожежi й iнших стихiйних явищ. 

- Комплаєнс-ризик - ризик юридичних або регулятивних санкцiй, фiнансових збиткiв, утрати репутацiї, 

якi можуть бути зверненi на Банк в результатi недотримання або порушення законiв, нормативних актiв 

та iнших правових актiв, що регулюють дiяльнiсть Банку, стандартiв саморегулюючих органiзацiй 

(iнституцiй), пов'язаних з дiяльнiстю, а також iнших стандартiв "кращих практик" (best practices), 

пов'язаних з дiяльнiстю (далi-законiв, правил та стандартiв вiдповiдностi), а також в результатi 



незадоволення законних i виправданих прав та iнтересiв Банку. Компонентами комплаєнс ризику є 

юридичний ризик та ризик репутацiї. 

- Ризик ПВК/ФТ - запобiгання та протидiя легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення. 

Управлiння ризиком являє собою багатоступiнчастий процес, який має своєю метою зменшити або 

компенсувати збитки при настаннi несприятливих подiй. 

Управлiння ризиками - процес, за допомогою якого виявляються (iдентифiкуються) ризики, проводиться 

оцiнка їх рiвня, здiйснюється монiторинг та контроль ризикiв, а також враховуються взаємозв'язки мiж 

рiзними категорiями ризикiв. 

Мета управлiння ризиками полягає у сприяннi збiльшенню вартостi власного капiталу Банку, 

забезпечуючи при цьому досягнення цiлей ряду зацiкавлених сторiн - клiєнтiв i контрагентiв, 

керiвництва та акцiонерiв, органiв нагляду, рейтингових агентств, iнвесторiв, кредиторiв та iн. 

Концепцiя управлiння ризиками проявляється в оптимiзацiї спiввiдношення ризик-прибутковiсть за 

рахунок максимiзацiї прибутковостi для заданого рiвня ризику або мiнiмiзацiї ризику, необхiдного для 

забезпечення бажаного рiвня прибутковостi. 

Основнi етапи процесу управлiння ризиками включають: 

- Виявлення (iдентифiкацiя) ризику базується на виявленнi iснуючих ризикiв i ризикiв, якi можуть 

виникати в майбутньому у зв'язку з реалiзацiєю нових банкiвських продуктiв та напрямкiв. Виявлення 

ризику є постiйним процесом, який здiйснюється як на рiвнi окремої операцiї, так i на рiвнi всього 

портфеля активiв. 

- Аналiз ризику має своєю метою одержання необхiдної iнформацiї про структуру i властивостi 

виникаючого ризику. Аналiз складається з виявлення ризикiв та їх оцiнки. При виявленнi ризикiв (якiсна 

складова) визначаються всi ризики, властивi дослiджуванiй системi. Оцiнка - це кiлькiсний опис 

виявлених ризикiв, у ходi якого визначаються такi їх характеристики, як iмовiрнiсть i розмiр можливого 

збитку. 

- Вимiрювання рiвня ризику є iстотним компонентом ефективного управлiння ризиками. Наявнiсть 

ефективних iнструментiв управлiння ризиками, якi використовує банк, вiдображає складнiсть рiвня 

прийнятих ризикiв. При цьому надiйнiсть iнструментiв вимiрювання постiйно вдосконалюється. 

- Вибiр методiв впливу на ризик при оцiнцi їх порiвняльної ефективностi. Всi способи впливу на ризик 

можна роздiлити на три основнi групи - зниження, збереження та передача ризику. Зниження ризику 

передбачає зменшення або розмiрiв збитку, або ймовiрностi настання несприятливих подiй. Збереження 

ризику - створення спецiальних резервних фондiв, збiльшення витрат для покриття можливих збиткiв 

при настаннi несприятливих ситуацiй. Заходи щодо передачi ризику означають передачу 

вiдповiдальностi за нього третiм особам при збереженнi iснуючого рiвня ризику (наприклад, при 

страхуваннi ризикiв в страховiй компанiї). 

- Безпосереднiй вплив на ризик. 

- Контроль ризику i результатiв процесу управлiння здiйснюється за рахунок встановлення обмежень та 

доведення їх до фронт - офiсiв за допомогою положень, методик та процедур. Одним з методiв 

контролю ризикiв є встановлення лiмiтiв повноважень на прийняття рiшень. Цi лiмiти є дiєвими 

елементами управлiння i постiйно коригуються. 

- Монiторинг ризику здiйснюється постiйно, звiтнiсть пiдроздiлiв, що здiйснюють монiторинг, є 

постiйною, своєчасною, точною, iнформативною i представляється керiвникам для забезпечення 

прийняття необхiдних управлiнських рiшень. 

 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Банк планує продовжити реалiзацiю обраної стратегiї щодо розвитку великого та середнього 

корпоративного бiзнесу, обслуговування роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв з акцентом на 

роздрiбне кредитування та нарощування комiсiйних операцiй. З цiєю метою планується впровадження 

нових продуктiв для бiзнес-клiєнтiв, каналiв продажу для фiнансування лiзингу, розвиток напрямiв 

спiвпрацi з державними органами та мiжнародними програмами по вiдновленню та розвитку бiзнесу. В 



роздрiбному бiзнесi - продовження нарощування активної клiєнтської бази, подальше удосконалення 

мобiльного банку для покращення дистанцiйного сервiсу, збiльшення частки продаж в дистанцiйних 

каналах, запуск нової лiнiйки платiжних карток, партнерських проектiв, каналiв продаж страхових 

продуктiв, залучення нових партнерiв на споживче кредитування, збiльшення долi крос-продажiв 

роздрiбних продуктiв, збiльшення партнерiв та розширення продуктової лiнiйки бiзнесу електронної 

комерцiї, запуск термiнального бiзнесу. 

Повномасштабна вiйна та пов'язанi з нею безпековi загрози залишаються ключовим системним ризиком 

для Банку.  

Економiчне зростання сповiльнилося насамперед через наслiдки вiйни. Макрофiнансову стiйкiсть 

забезпечує мiжнародна фiнансова допомога, яка покриває дефiцити зовнiшнiх рахункiв, бюджету та 

валютного ринку, а також забезпечує подальше нарощення мiжнародних резервiв. 

Вiйськовi дiї значно пiдвищують витрати Банку на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримують 

ризик-апетит до розвитку окремих лiнiй бiзнесу.  При цьому, Банк прогнозує збереження 

макроекономiчних передумов для стабiльної роботи та виконання запланованих Стратегiєю розвитку та 

бiзнес-планом показникiв.  

Висока лiквiднiсть Банку, стабiльний приплив коштiв клiєнтiв створюють запас мiцностi достатнiй для 

протистояння шокам, що нинi малоймовiрнi. 

Банк планує нарощувати кредитний портфель та пiдвищувати його якiсть враховуючи   зростання 

попиту, нарощування активної клiєнтської бази, партнерських проєктiв та покращення сервiсу. 

Пiдвищений рiвень кредитних ризикiв зберiгатиметься. В перспективi Банк вже не очiкує суттєвих 

витрат на визнання знецiнення активiв, якiсть кредитного портфеля не потребує значного доформування 

резервiв. Поточна ситуацiя потребує вiд Банку ретельної оцiнки фiнансового стану боржникiв, 

виваженого пiдходу по роботi з проблемною заборгованiстю та своєчасної реструктуризацiї позик для 

клiєнтiв, якi цього потребують. Водночас Банк пристосовуватиме свою бiзнес-модель до роботи в 

умовах затяжної вiйни, зберiгаючи операцiйну ефективнiсть. 

Достатня процентна маржа та операцiйна ефективнiсть забезпечують Банку поточну прибутковiсть та 

стiйкiсть до зниження ставок. Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало 

чергове пiдвищення ставки податку на прибуток до 50% у 2026 роцi. Така непостiйнiсть податкового 

режиму суттєво обмежує кредитний та iнвестицiйний потенцiал банкiв, критично важливий для 

пiдтримки економiки в умовах вiйни.  

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 

умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом звiтного перiоду Банк не здiйснював суттєвi придбання та вiдчуження основних засобiв, окрiм 

основних засобiв, якi придбавалися з метою їх передачi лiзингоодержувачам за операцiями фiнансового 

лiзингу. 

Загальна сума придбаних основних засобiв протягом 2025 року склала 518 813 тис. грн, в т.ч. для цiлей 

фiнансового лiзингу - 491 538 тис.грн., сума вiдчужених необоротних активiв протягом звiтного року 

склала  512 720 тис. грн. (в т.ч. вiдчуження об'єктiв, що первiсно придбавалися для подальшої передачi 

у фiнансовий лiзинг, в розмiрi 491 538 тис.грн.)   

Сума капiтальних вкладень в нематерiальнi активи протягом 2025 року становила 8 123 тис. грн.  

Необхiдно зазначити, що Банк не зазнав пошкоджень або втрат необоротних активiв в зонi бойових дiй  

в значних розмiрах через те, що регiональна мережа Банку не є розгалуженою. Станом на звiтну дату 

цiєї фiнансової звiтностi Банк не має активiв, розташованих на окупованих територiях або в зонi 

бойових дiй.  

Основнi придбання активiв за останнi п'ять рокiв переважно представленi капiтальними iнвестицiями в 

полiпшення орендованих примiщень вiдокремлених структурних пiдроздiлiв (вiддiлень) Банку, а також  

нематерiальними активами, зокрема вкладеннями в спецiалiзоване банкiвське програмне забезпечення 

та iншу лiцензiйну програмну продукцiю.  

Враховуючи вiйськову росiйську агресiю проти України та вплив та фiнансовий стан, Банк, в 

найближчому майбутньому, не планує здiйснювати суттєвi придбання необоротних активiв, пов'язаних з 

його господарською дiяльнiстю. Вкладення в капiтальнi iнвестицiї, в основному, спрямованi на розвиток 



IТ iнфраструктури банку, помiрне розширення регiональної мережi в регiонах України з пiдвищеною 

дiловою активнiстю, оновлення комп'ютерного обладнання та програмного забезпечення. Запланованi 

капiтальнi витрати будуть фiнансуватися за рахунок власних джерел, а не запозичених коштiв. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо 

них; виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, 

розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми 

видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення 

дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

До основних засобiв Банку належать наступнi засоби виробничого призначення:  

- будинки, споруди - примiщення, що орендуються Банком (активи з права користування ) та 

використовуються для забезпечення адмiнiстративної дiяльностi. Власна нерухомiсть в Банку вiдсутня; 

- машини та обладнання;  

- транспортнi засоби; 

- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi); 

- iншi основнi засоби; 

- iншi необоротнi матерiальнi активи, в тому числi вартiсть полiпшень (завершених капiтальних 

iнвестицiй) в орендованi примiщення. 

Основнi засоби невиробничого призначення та iнвестицiйна нерухомiсть - вiдсутнi. 

Всi основнi засоби використовуються в банкiвськiй дiяльностi в повному обсязi, знаходяться у 

виробничих примiщеннях чи поза ними в залежностi вiд об'єкта, що експлуатується, за адресами 

розташування головного офiсу Банку та його вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. Дiяльнiсть Банку 

не пов'язана з дiяльнiстю, що має прямий зв'язок або наслiдки на навколишнє середовище та 

екологiчний стан. Вiдповiдно, екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв 

Банку, суттєвого впливу не мають. Банк здiйснює капiтальнi вкладення в основнi засоби та 

нематерiальнi активи з метою вдосконалення бiзнес-процесiв та розвитку мережi продажiв, 

забезпечення дiяльностi Банку та розвитку цифрових та iнформацiйних технологiй. Обмежень, стосовно 

використання основних засобiв та нематерiальних активiв станом на 31 грудня 2025 року не має. 

Оформлених у заставу основних засобiв та нематерiальних активiв станом на 31 грудня 2025 року також 

не має. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд 

законодавчих або економiчних обмежень. 

Дiяльнiсть Банку достатньо врегульована законодавчо, зокрема Законом України "Про акцiонернi 

товариства", Законом України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть", нормативно-правовими актами 

Нацiонального банку України, Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб та знаходиться у високiй 

ступенi залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень. На функцiонування емiтента 

впливають, насамперед, процеси в вiтчизнянiй банкiвськiй системi, грошово-кредитна i фiскальна 

полiтика в країнi, стан економiки, змiни в банкiвському законодавствi та рiзних галузях економiки, 

рiвень довiри з боку рiзних груп iнвесторiв та наявнiсть платоспроможного попиту на банкiвськi 

кредити, а також стан свiтових ринкiв. Найiстотнiший вплив на розвиток емiтента грошово-кредитна i 

валютна полiтика уряду, стабiлiзацiя полiтичної ситуацiї в країнi, негативнi процеси в вiтчизнянiй 

банкiвськiй системi, динамiка споживчої iнфляцiї та її складових щодо збереження iнфляцiйного тиску, 

та подiї на свiтових фiнансових ринках. На дiяльнiсть емiтента серед iншого впливає також 

нестабiльнiсть та колiзiйнiсть норм чинного законодавства України. Крiм цього, дiяльнiсть Банку 

залежить вiд змiн законодавства, пiдходiв до регулювання дiяльностi. Банк у своїй дiяльностi прикладає 

максимальних зусиль для дотримання вимог чинного законодавства України iз збереженням балансу 

прав та iнтересiв акцiонерiв, вкладникiв, клiєнтiв, кредиторiв, контрагентiв та самого Банку. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 



Станом на 31.12.2025 Банк не має зобов'язань за укладеними та не виконаними договорами. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 294 особи; 

- середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв - 0 осiб; 

- працiвники, що працюють за сумiсництвом (осiб) - 4 осiб; 

- чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 17 

осiб;                                                     

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

Протягом звiтного перiоду будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб вiдсутнi. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя вiдсутня. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності 
Номер 

ліцензії 

Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг, 

визначених частиною 

третьою статтi 47 Закону 

України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть" 

56 28.10.201

1 

Нацiональний банк України  

Надання послуг, в межах 

професiйної дiяльностi з 

торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, визначених 

Законом України "Про ринки 

капiталу та органiзованi 

товарнi ринки", Законом 

України "Про державне 

регулювання ринкiв капiталу 

та органiзованих товарних 

ринкiв 

293 17.03.202

3 

Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

 

Надання послуг, в межах 

професiйної дiяльностi на 

ринках капiталу - 

депозитарної дiяльностi, 

визначених Законом України 

"Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки", 

Законом України "Про 

державне регулювання ринкiв 

капiталу та органiзованих 

товарни 

294 17.03.202

3 

Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

 

 

 

 



Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на 

початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на 

початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на 

початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого 

призначення: 
8 548 6 268 22 905 19 943 31 453 26 211 

  будівлі та споруди 0 0 22 905 19 943 22 905 19 943 

  машини та обладнання 4 561 4 138 0 0 4 561 4 138 

  транспортні засоби 419 243 0 0 419 243 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 3 568 1 887 0 0 3 568 1 887 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 8 548 6 268 22 905 19 943 31 453 26 211 

Додаткова інформація До основних засобiв АТ "ЮНЕКС БАНК", що облiковуються в 

балансi станом на кiнець звiтного 2025 року, належать основнi 

засоби виробничого призначення: 

- будинки, споруди - нерухомiсть (примiщення), що 

орендуються Банком та квалiфiкуються як активи з правом 

користування, що  використовуються в процесi здiйснення 

адмiнiстративної дiяльностi та надання послуг клiєнтам; 

- машини та обладнання, в тому числi комп'ютерна технiка;  

- транспортнi засоби;  

- iншi основнi засоби, в тому числi iнструменти, прилади, 

iнвентар (меблi), а також вартiсть полiпшень (завершених 

капiтальних iнвестицiй) в орендованi примiщення. 

 Основнi засоби невиробничого призначення станом на кiнець 

звiтного перiоду - вiдсутнi.  

Банком встановленi наступнi строки експлуатацiї основних 

засобiв:  

- орендованi примiщення - протягом строкiв, встановлених в 

договорах оренди;  

-машини та обладнання, в т. ч. комп'ютерне обладнання - вiд 5 до 

10 рокiв;  

-транспортнi засоби - вiд 7 до 10 рокiв;  

-iншi основнi засоби, в т. ч. числi iнструменти, прилади, iнвентар 

(меблi) - вiд 5 до 10 рокiв;  

-iншi необоротнi матерiальнi активи, представленi олiпшенням в 

орендованi примiщення - вiдповiдно до строкiв дiї договорiв 

оренди. 

Первiсна вартiсть всiх основних засобiв станом на 31.12.2025 

року становить  97 451 тис. грн, сума зносу - 71 240 тис. грн., 

вiдповiдно, залишкова вартiсть основних засобiв складає 26 211 

тис. грн.  



 

Ступiнь зносу основних засобiв на кiнець звiтного 2025 року 

становить 73%, при цьому, ступiнь зносу по групах основних 

засобiв є наступним:  

-будiвлi, споруди (орендованi примiщення) -63%; 

-машини та обладнання, в т. ч. комп'ютерне обладнання - 78%; 

-транспортнi засоби - 74%  

-iншi, в т. ч. iнструменти, прилади, iнвентар та МНМА - 92% 

 

Протягом 2025 року змiн у методах амортизацiї та строках 

корисного використання не вiдбувалося.  

Банк не має у складi основних засобiв будь-яких об'єктiв, 

стосовно яких iснують обмеження щодо володiння, користування 

та розпорядження, передбачених законодавством України.  

Банк також не має об'єктiв основних засобiв, що тимчасово не 

використовуються (консервацiя, реконструкцiя тощо). 

 
 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 491 513 X X 

у тому числі:  

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

24.12.2025 50 181 16,5000256 02.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

26.12.2025 50 136 16,5000975 02.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

24.12.2025 50 181 16,5000256 05.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

23.12.2025 50 202 16,25007925 06.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

26.12.2025 50 136 16,50004526 06.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

17.12.2025 40 269 16,55077132 07.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

29.12.2025 50 068 16,5000098 07.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

29.12.2025 50 068 16,49996699 08.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

26.12.2025 50 136 16,50009144 09.01.2026 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 

продажу i зворотного викупу ЦП з 

iншими банками) 

26.12.2025 50 136 16,49987481 08.01.2026 



Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 4 818 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 4 157 293 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 4 653 624 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВ Аудиторська фiрма 

"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30634365 

Місцезнаходження 0411, н/д р-н, м.Київ, б-р Л. 

Українки 10, к. 61 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

Свiдоцтво №2248 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Аудиторська Палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.01.2001 

Міжміський код та телефон  (044)337-20-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

69.20 - - 

Вид послуг, які надає особа 69.20 Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Рейтингове агентство 

"IBI-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33292696 

Місцезнаходження 03680, н/д р-н, м.Київ, вул. 



Антоновича, 172, офiс 1014 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

Свiдоцтво №3 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 

Міжміський код та телефон (44) 362 90 84 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Визначення кредитних рейтингiв 

пiдприємствам, банкам, страховим 

компанiям, органам мiсцевого 

самоврядування за Нацiональною 

рейтинговою шкалою 

 

Повне найменування або ім'я ПАТ "Нацiональний депозитарiй 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, н/д р-н, м.Київ, вул. 

Тропiнiна 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2010 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-04 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть 

Центрального депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ПрАТ  "СТРАХОВА ГРУПА "ТАС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30115243 

Місцезнаходження 03062, н/д р-н, м.Київ, проспект 

Перемоги, будинок 65 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АВ №500437 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 

РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 02.12.2009 

Міжміський код та телефон (044)5360020 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

65.12 - - 



Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 

страхування, крiм страхування 

життя (основний);Код КВЕД 65.20 

Перестрахування 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "СТАНДАРТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31954068 

Місцезнаходження 04071, н/д р-н, м.Київ, вул. 

Костянтинiвська, будинок 2а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АЕ №263253 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.09.2013 

Міжміський код та телефон 044) 338-71-98 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Юридична особа, яка здiйснює 

професiйну дiяльнiсть на 

фондовому ринку - депозитарну 

дiяльнiсть. Депозитарна дiяльнiсть 

депозитарної установи 

 

Повне найменування або ім'я ПрАТ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

ВУСО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 

Місцезнаходження 03680, н/д р-н, м.Київ, 

вул.К.Малевича, 31 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АЕ №293931 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 

ЗДIЙСНЮЄ РЕГУЛЮВАННЯ У 

СФЕРI  РИНКIВ ФIНАНСОВИХ 

ПОСЛУГ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.07.2014 

Міжміський код та телефон 0800503773 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 

страхування, крiм страхування 

життя (основний) 

 

Повне найменування або ім'я ПрАТ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

АРКС" 



РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20474912 

Місцезнаходження 04070, н/д р-н, м.Київ, вул.Iлiнська, 

8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АВ №483280 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 

РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.09.2009 

Міжміський код та телефон (044)3911122 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 

страхування, крiм страхування 

життя (основний) 

 

Повне найменування або ім'я АТ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

IНГО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16285602 

Місцезнаходження 01054, н/д р-н, м.Київ, 

вул.Бульварно-Кудрявська, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АВ №546575 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 

РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.02.2007 

Міжміський код та телефон 0800215553 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 

страхування, крiм страхування 

життя (основний) 

 

Повне найменування або ім'я ПрАТ "УПТСК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34217644 

Місцезнаходження 04080, н/д р-н, м.Київ, 

вул.Кирилiвська, 40, кiм.709 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АЕ №641942 



Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 

ЗДIЙСНЮЄ РЕГУЛЮВАННЯ У 

СФЕРI  РИНКIВ ФIНАНСОВИХ 

ПОСЛУГ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.05.2009 

Міжміський код та телефон 0800507050 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 

страхування, крiм страхування 

життя (основний) 

 

Повне найменування або ім'я ПрАТ  "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 19411125 

Місцезнаходження 03039, н/д р-н, м.Київ, пр-т Науки, 3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АВ №584132 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 

РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.05.2011 

Міжміський код та телефон (044)3512410         3512420  

3804(044)3512410 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 

страхування, крiм страхування 

життя (основний) 

 

Повне найменування або ім'я ПрАТ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ЮНIВЕС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32638319 

Місцезнаходження 03150, н/д р-н, м.Київ, вул.Велика 

Василькiвська, 72 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АВ №584488 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 

РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.06.2011 

Міжміський код та телефон (044)2068430 

Основні види діяльності із зазначенням їх 65.12 - - 



найменування та коду за КВЕД 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 

страхування, крiм страхування 

життя (основний) 

 

Повне найменування або ім'я ПП "АГЕНСТВО ЕКСПЕРТНОЇ 

ОЦIНКИ I КОНСАЛТИНГУ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34312229 

Місцезнаходження 04080, н/д р-н, м.Київ, вул. Олексiя 

Терьохiна, 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

Сертифiкат №534/2022 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.11.2022 

Міжміський код та телефон (095) 730 9483 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

25.99 - - 

Вид послуг, які надає особа 25.99 - Виробництво iнших готових 

металевих виробiв, н.в.i.у.63.99 - 

Надання iнших iнформацiйних 

послуг, н.в.i.у.68.31 - Агентства 

нерухомостi (основний).69.10 - 

Дiяльнiсть у сферi права.69.20 - 

Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту; 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "НЕЗАЛЕЖНА ЕКСПЕРТНА 

ОЦIНКА "ЕКСПЕРТ". 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38854832 

Місцезнаходження 03141, н/д р-н, м.Київ, вул. 

Солом'янська, буд. 23, оф. 117 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

Сертифiкат № 435/21 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.06.2021 

Міжміський код та телефон (044) 228-01-27 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Оцiнка майна та майнових прав 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ  "АКО ЕКСПЕРТ" 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32710688 

Місцезнаходження 03150, н/д р-н, м.Київ, вул. Велика 

Василькiвська, буд.145/1, корпус 

Б-4, 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

4/22 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.01.2022 

Міжміський код та телефон (044)3320103 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

68.31 - - 

Вид послуг, які надає особа 68.31, Агентства нерухомостi 

 

Повне найменування або ім'я ПАТ "Розрахунковий центр з 

обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, н/д р-н, м.Київ, вулиця 

Якубенкiвська, будинок 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АЕ №263463, №49 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044)5854242 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

- - Клiрингова дiяльнiсть з 

визначення зобов'язань, Клiрингова 

дiяльнiсть центрального 

контрагента 

Вид послуг, які надає особа Клiринг операцiй з фiнансовими 

iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я АТ "Фондова бiржа ПФТС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21672206 

Місцезнаходження 01024, н/д р-н, м.Київ, вулиця 

Шовковична, 42-44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

№138 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.03.2019 



Міжміський код та телефон (044)2775000 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на 

фондовому ринку 

Вид послуг, які надає особа Послуги торгової бiржової системи 

фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я Нацiональний банк України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032106 

Місцезнаходження 01601, н/д р-н, м.Київ, вул. 

Iнститутська, 9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

Закон України про де 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.07.2012 

Міжміський код та телефон  (044) 254 06 16 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з депозитарного облiку 

та обслуговування обiгу облiгацiй 

внутрiшньої та зовнiшнiх 

державних позик України, 

державних деривативiв, цiльових 

ОВДП та казначейських зобов'язань 

України та обслуговування 

корпоративних операцiй емiтента на 

рахунках 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "ДЕКРА-МАШИНА 

ТЕХНОЛОГIЙ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 13656162 

Місцезнаходження 76005, Iвано-Франкiвська обл., н/д 

р-н, м.Iвано-Франкiвськ, вул. 

Чорновола, буд. 103 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

№37507880 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА 

СТАТИСТИКИ УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 09.03.1994 

Міжміський код та телефон (0342) 52-71-63 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

62.1 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Програмний додаток "Зберiгач 



2016", який використовується для 

депозитарної установи з метою 

облiку цiнних паперiв/прав на цiннi 

папери та їх обмежень, здiйснення 

облiкових, адмiнiстративних,  

iнформацiйних операцiй 
 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/

п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 
КРИВОРIЗЬКЕ  ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення 

Україна, 50027, н/д р-н, м. 

Кривий Рiг 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

2 
КАЛИТЯНСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення 

Україна, 07420, н/д р-н, cмт. 

Калита 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

3 
ЗАПОРIЗЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №1 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення 

Україна, 69035, н/д р-н, м. 

Запорiжжя 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

4 
ОДЕСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №1 АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 
Відділення Україна, 65045, н/д р-н, м. Одеса 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

5 

ДНIПРОПЕТРОВСЬКЕ 

ВIДДIЛЕННЯ №2 АТ "ЮНЕКС 

БАНК" 

Відділення 
Україна, 49047, н/д р-н, м. 

Днiпро 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

6 
КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №2 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення Україна, 02160, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

7 
КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №3 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення Україна, 01033, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

8 
КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №6 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення Україна, 04205, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

9 
КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №7 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення Україна, 03194, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

10 
КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №9 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення Україна, 04070, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

11 
МИКОЛАЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ 

№2 АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення 

Україна, 54029, н/д р-н, м. 

Миколаїв 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 



12 

ТЕРНОПIЛЬСЬКЕ 

ВIДДIЛЕННЯ №1 АТ "ЮНЕКС 

БАНК" 

Відділення 
Україна, 46011, н/д р-н, м. 

Тернопiль 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

13 
ХАРКIВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №2 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення 

Україна, 61166, н/д р-н, м. 

Харкiв 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

14 
ПОЛТАВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АТ"ЮНЕКС БАНК" 
Відділення 

Україна, 36003, н/д р-н, м. 

Полтава 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

15 
ЦЕНТРАЛЬНЕ ВIДДIЛЕННЯ 

АТ"ЮНЕКС БАНК" 
Відділення Україна, 01032, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

16 
ВIННИЦЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ № 1 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення 

Україна, 21050, н/д р-н, м. 

Вiнниця 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

17 
ЛЬВIВСЬКЕ  ВIДДIЛЕННЯ № 1 

АТ "ЮНЕКС БАК" 
Відділення Україна, 79008, н/д р-н, м. Львiв 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

18 
ЖИТОМИРСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ 

№ 1 АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення 

Україна, 10014, н/д р-н, м. 

Житомир 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 

19 
ЛУЦЬКЕ  ВIДДIЛЕННЯ № 1 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Відділення Україна, 43006, н/д р-н, м.Луцьк 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", 

вiдiграє роль офiсного каналу продажiв продуктiв 

фiзичним i юридичним особам. 
URL-адреса: https://unexbank.ua/privatnim-osobam/viddilennya-ta-bankomati 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/

п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 

Права та 

обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції 

та/або допуску 

до торгів на 

організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

 492 000 000 1,00 Акцiонери Банку 

мають право: 

не має  



iменна - в порядку, 

передбаченому 

Статутом Банку 

та чинним 

законодавством 

України, брати 

участь в 

управлiннi 

Банком. Одна 

проста акцiя 

Банку надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування; 

- отримання 

дивiдендiв у разi 

прийняття 

Загальними 

зборами рiшення 

про їх виплату; 

- самостiйно 

розпоряджатися 

акцiями, якi 

належать їм на 

правi власностi; 

- одержувати 

частину майна 

Банку або 

вартостi частини 

майна Банку 

пропорцiйно до 



вартостi 

належних їм 

акцiй Банку в 

черговостi i 

порядку, 

передбачених 

законодавством 

України, у 

випадку 

лiквiдацiї Банку; 

- отримувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть Банку 

в обсязi i в 

порядку, 

визначених 

законодавством 

України i 

Статутом Банку; 

- у разi емiсiї 

Банком 

додаткових акцiй 

шляхом 

приватного 

розмiщення 

користуватися 

переважним 

правом на 

придбання 

додатково 

розмiщуваних 

акцiй Банку в 

кiлькостi, 

пропорцiйнiй 

частцi належних 

акцiонеру 

простих акцiй у 



загальнiй 

кiлькостi 

простих акцiй; 

- вимагати 

викупу Банком 

всiх чи частини 

належних 

акцiонеру акцiй 

у випадках i в 

порядку, 

передбачених 

законодавством 

України i 

Статутом Банку; 

- продати акцiї 

Банку в разi, 

якщо Банком 

прийнято 

рiшення про 

придбання таких 

акцiй; 

- у випадках, 

передбачених 

законодавством 

України, 

захищати в 

судовому 

порядку свої 

порушенi права, 

в тому числi 

вимагати вiд 

Банку 

вiдшкодування 

збиткiв; 

- iншi права, 

передбаченi 

Статутом Банку, 

чинним 



законодавством 

України та 

внутрiшнiми 

нормативними 

документами 

Банку. 

Кожною 

простою акцiєю 

Банку її 

власнику - 

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав. 

Акцiонери Банку 

одночасно з 

обов'язками, 

визначеними в 

iнших 

положеннях 

цього Статуту 

Банку, 

зобов'язанi: 

- дотримуватися 

вимог Статуту 

Банку, 

внутрiшнiх 

документiв 

Банку; 

- виконувати 

рiшення 

Загальних зборiв 

та iнших органiв 

управлiння i 

контролю Банку; 

- зберiгати 

конфiденцiйнiсть 

та не 



розголошувати 

банкiвську та 

комерцiйну 

таємницю Банку; 

- виконувати 

свої зобов'язання 

перед Банком, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою 

участю;  

- оплачувати 

акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом Банку; 

- вiдповiдати 

вимогам чинного 

законодавства 

України (в тому 

числi вимогам 

нормативно-прав

ових актiв 

Нацiонального 

банку України) 

до акцiонерiв 

Банку (як для 

iснуючих 

акцiонерiв, так i 

для осiб, що 

набувають право 

власностi на 

акцiї Банку); 

- забезпечувати 

наявнiсть та 

надання Банку 

або 



Нацiональному 

банку України 

документiв/iнфо

рмацiї, що 

вимагається 

чинним 

законодавством 

України (в тому 

числi 

нормативно-прав

овими актами 

Нацiонального 

банку України); 

- виконувати 

iншi обов'язки, 

передбаченi 

законодавством 

України, 

Статутом Банку 

та внутрiшнiми 

нормативними 

документами 

Банку. 

Акцiонери Банку 

мають право 

укладати мiж 

собою договiр 

(договори), 

вiдповiдно до 

якого на 

акцiонерiв Банку 

покладаються 

додатковi 

обов'язки, у тому 

числi обов'язок 

участi у 

Загальних 

зборах, i 



передбачається 

вiдповiдальнiсть 

за його 

недотримання. 

 

 



2. Зміна прав на акції 

Протягом звiтного перiоду змiн прав на акцiїї Банку не вiдбувалось 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20.08.2010 687/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000085542 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 292 000 0

00 

292 000 000 100 

Додаткова інформація У зв'язку з приведенням дiяльностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  "ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) у вiдповiднiсть до чинного 

законодавства Українi та змiною типу акцiонерного товариства з публiчного акцiонерного товариства на приватне акцiонерне 

товариство, Банком було прийняте рiшення не пiдтримувати перебування у Бiржовому списку будь якої фондової бiржi простих 

iменних акцiй власного випуску (ISIN UA4000085542). Згiдно звернення Банку про виключення акцiй простих iменних власного 

випуску (ISIN UA4000085542) з Бiржового списку АТ "Українська бiржа" (далi  - Бiржа), рiшенням Котирувальної комiсiї Бiржi вiд 

09.04.2019 р. №2073 акцiї Банку були виключенi з бiржового списку.  Рiшення набрало чинностi з 10 квiтня 2019 року. Фiнансовi 

ресурси, що були залученi вiд додаткового розмiщення акцiй, направленi на збiльшення статутного капiталу та були використанi на 

кредитування юридичних та фiзичних осiб. Додаткове розмiщення акцiй надало змогу розширити коло банкiвських послуг, що надає 

АТ "ЮНЕКС БАНК" та виконати вимоги нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

Станом на 31.12.2024 загальна кiлькiсть голосуючих акцiй (штук) - 292000000. Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими 

обмежено (штук) - 0. Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй 

особi (штук) - 0. 

 

 

03.12.2024 53/1/2024 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000085542 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 412 000 0

00 

412 000 000 100 

Додаткова інформація 29.07.2025р. на пiдставi постанови Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 29.07.2025 року 

№12/21/2652/К01Департаментом реєстрацiї емiсiй цiнних паперiв Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

зареєструвано звiт про результати емiсiї акцiй та видано Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй Акцiонерного товариства 

"ЮНЕКС БАНК" вiд 03.12.2024 №53/1/2024, дата видачi 29.07.2025р. 

 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй (штук) -412000000. Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими обмежено (штук) - 0. 

Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi (штук) - 0. 

 

22.08.2025 25/1/2025 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000085542 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 492 000 0

00 

492 000 000 100 

Додаткова інформація 10.10.2025р. на пiдставi постанови Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 10.10.2025 року 

№12/21/3029/К01Департаментом реєстрацiї емiсiй цiнних паперiв Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 



зареєстровано звiт про результати емiсiї акцiй та видано Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй Акцiонерного товариства 

"ЮНЕКС БАНК" вiд 22.08.2025 №25/1/2025, дата видачi 10.10.2025р. 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй (штук) -492000000. Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими обмежено (штук) - 0. 

Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi (штук) - 0. 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

20.08.2010 687/1/10 UA4000085542 292 000 000 292 000 000 292 000 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: У Банку вiдсутнi голосуючi акцiї права голосу за якими обмежено, а також права голосу за якими за результатами 

обмеження таких прав предано iншiй особi. 

03.12.2024 53/1/2024 UA4000085542 412 000 000 412 000 000 412 000 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: У Банку вiдсутнi голосуючi акцiї права голосу за якими обмежено, а також права голосу за якими за результатами 

обмеження таких прав предано iншiй особi. 

22.08.2025 25/1/2025 UA4000085542 492 000 000 492 000 000 492 000 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: У Банку вiдсутнi голосуючi акцiї права голосу за якими обмежено, а також права голосу за якими за результатами 

обмеження таких прав предано iншiй особi. 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/finansova-zvitnist 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЮНЕКС БАНК" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 20023569 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

30634365 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2248  

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

1 - аудитори 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту №1415/1111 від 29.10.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 29.10.2025 по 23.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 23.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

- 



що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Цей звiт адресується :   

- Акцiонерам та керiвництву АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК"; 

- Нацiональному банку України; 

- Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

 

I. Звiт щодо Фiнансової звiтностi 

Думка 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" (далi - 

"Банк"), що складається зi Звiту про фiнансовий стан, у порядку лiквiдностi [IAS1 220000] станом на 31 

грудня 2025 року, Звiту про сукупний дохiд, прибуток або збиток, за характером витрат [IAS1 320000], 

Звiту про сукупний дохiд, компоненти iншого сукупного доходу, вiдображенi пiсля оподаткування 

[IAS1 410000], Звiту про рух грошових коштiв, прямий метод [IAS7 510000], Звiту про змiни у власному 

капiталi [IAS1 610000] за рiк, що закiнчився зазначеною датою, та примiток до фiнансової звiтностi, 

включаючи iнформацiю про суттєвi облiковi полiтики, складену на основi таксономiї фiнансової 

звiтностi за мiжнародними стандартами (Таксономiя UA МСФЗ XBRL 2025) в єдиному електронному 

форматi (iXBRL). 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 

фiнансовий стан АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" на 31 грудня 2025 року, та його 

фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) та вiдповiдає вимогам законодавства України з 

питань її складання. 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту ("МСА"). Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової 

звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Кодексом Етики 

Професiйних Бухгалтерiв Ради з мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв ("Кодекс РМСЕБ") та 

етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали 

iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами 

аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Звертаємо увагу на примiтку  "Корпоративна iнформацiя та вiдповiднiсть МСФЗ"  [IAS1 810000] до 

цiєї фiнансової звiтностi, яка описує вплив триваючого вiйськового вторгнення росiйської федерацiї та 

економiчної нестабiльностi в Українi, а також припущення керiвництва про здатнiсть Банку 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. У зв'язку з високим рiвнем невизначеностi Банк 

здiйснює постiйний монiторинг ситуацiї та адаптує свою стратегiю вiдповiдно до змiн у законодавствi, 

регуляторних вимог та економiчних умов. 

Цi обставини разом свiдчать про наявнiсть суттєвої невизначеностi, яка може викликати значнi сумнiви 

у спроможностi Банку продовжувати безперервну дiяльнiсть.  

Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

Ключовi питання аудиту, що включають найбiльш значущi ризики суттєвих викривлень, у тому числi 

ризик суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства: 

Ключовi питання аудиту - це питання, що на наше професiйне судження, були значущими пiд час 

аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядалися в контекстi аудиту фiнансової 

звiтностi в цiлому та при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки 

щодо цих питань. Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується 

безперервностi дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є ключовими питаннями аудиту, 



якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. 

Знецiнення кредитiв та оцiнка якостi кредитiв 

Ми зосередили свою увагу на цiй областi, оскiльки управлiнський персонал робить складнi професiйнi 

судження щодо ймовiрностей визнання знецiнення та оцiнки розмiру очiкуваних кредитних збиткiв. 

Таке професiйне судження застосовується до настання подiй дефолту та включає в себе визначення 

розмiру очiкуваних кредитних збиткiв, що виникають унаслiдок настання всiх можливих подiй дефолту 

протягом очiкуваного строку дiї кредиту. 

Виявлення значного зростання кредитного ризику, знецiнення i визначення суми очiкуваного 

вiдшкодування включає певнi припущення та аналiз рiзних факторiв, в тому числi фiнансового стану 

позичальникiв, очiкуваних грошових потокiв, ринкових цiн, наявних для спостереження, справедливої 

вартостi забезпечення.  

Резерви на покриття збиткiв вiд зменшення корисностi вiдображають оцiнку управлiнського персоналу 

очiкуваних збиткiв за портфелями кредитiв та заборгованостi клiєнтiв перед банком. 

Примiтки "Перелiк суттєвої iнформацiї про облiкову полiтику" [IAS1 810000]  та "Фiнансовi активи" 

[IFRS7 822390] до фiнансової звiтностi надають детальну iнформацiю стосовно резерву пiд очiкуванi 

кредитнi збитки. 

Наш пiдхiд до аудиту. Ми визначили вибiрку кредитiв, якi становили репрезентативну частину загальної 

суми сукупного кредитного портфелю. Наша перевiрка охоплювала наступнi питання: 

- Оцiнка пiдходiв до визначення очiкуваних кредитних збиткiв та вiднесення кредитiв до 

вiдповiдних стадiй знецiнення в залежностi вiд змiни рiвня кредитного ризику; 

- Оцiнка заходiв внутрiшнього контролю, якi застосовуються управлiнським персоналом в процесi 

розрахунку резервiв та визначення розмiру очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами; 

- Повноту застосування управлiнським персоналом ознак знецiнення, коректнiсть визначення 

теперiшньої вартостi грошових потокiв, якi банк очiкує отримати, у тому числi грошових потокiв, 

пов'язаних iз реалiзацiєю забезпечення; 

- Ми провели аналiз припущень, а також моделi визначення подiї дефолту на основi оцiнки 

фiнансового стану боржникiв, комплексних статистичних спостережень власних портфелiв банку за 

попереднi роки; 

- Ми перевiрили повноту та правильнiсть розкриття у фiнансовiй звiтностi Банку iнформацiї щодо 

резервiв пiд очiкуванi кредитнi збитки за кредитами i авансами клiєнтам. 

 

Iнша iнформацiя 

Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) 

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя складається 

зi Звiту керiвництва (Звiту про управлiння), який ми отримали до дати цього звiту, i рiчного звiту 

емiтента цiнних паперiв, який ми очiкуємо отримати пiсля цiєї дати, але не включає фiнансову звiтнiсть 

та наш звiт аудитора щодо неї. Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу 

iнформацiю та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю, зазначеною вище, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша 

iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи 

стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве 

викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких 

фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. 

Коли ми ознайомимося з рiчним звiтом емiтента та якщо ми дiйдемо висновку, що вiн мiстить суттєве 

викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання Наглядовiй радi Банку. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та осiб вiдповiдальних за корпоративне управлiння та 

фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, яка не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 



При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, питання, 

що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку.  

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi  

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що  фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує,  що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 

для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi отриманих 

аудиторських доказiв робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть компанiї продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми 

доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в 

своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi 

розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть 

примусити компанiю припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення. 

 

Ми повiдомляємо Наглядовiй радi iнформацiю про запланований обсяг та час проведення аудиту та 

суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, 

виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо Наглядовiй радi, твердження, що ми виконали доречнi етичнi вимоги щодо 

незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись 

такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовано, щодо вiдповiдних застережних 

заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй радi, ми визначили тi, що мали 

найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi звiтного перiоду, тобто тi, якi є ключовими 

питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо законодавчим 

чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або якщо за вкрай виняткових 

обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi 



наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

 

Обов'язкова iнформацiя вiдповiдно до пункту 4 статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть"  

 

 Вiдповiдно до статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" в 

аудиторському звiтi нами надається додаткова iнформацiя, яка стосується аудиту рiчної фiнансової 

звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" за 2025 рiк 

 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту  Наглядова рада АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi 

Загальна тривалiсть виконання аудиторського завдання без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень  рiшення Наглядової ради Банку вiд 21 

жовтня 2025 року № 108 

7 рокiв 

Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, що 

перевiряється, зокрема внаслiдок шахрайства  Ризик суттєвого викривлення - це ризик того, що 

фiнансова звiтнiсть, яка ще не перевiрялася аудитором у процесi аудиту, мiстить суттєвi викривлення. 

Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, зокрема 

внаслiдок шахрайства, наводиться вище у параграфi "Ключовi питання аудиту" 

Посилання на вiдповiдну статтю або iнше розкриття iнформацiї у фiнансовiй для кожного опису та 

оцiнки ризику суттєвого викривлення iнформацiї у звiтностi, що перевiряється  Зони 

оцiненого пiдвищеного ризику суттєвого викривлення або значнi ризики, iдентифiкованi нами, пов'язанi 

iз статтею активiв "Звiту про фiнансовий стан, у порядку лiквiдностi" - "Кредити та аванси клiєнтам", а 

також статтею "Прибуток вiд зменшення корисностi та сторнування збитку вiд зменшення корисностi 

(збиток вiд зменшення корисностi), визначенi згiдно з МСФЗ 9" "Звiту про сукупний дохiд, прибуток 

або збиток, за характером витрат " в частинi визнання результату вiд зменшення корисностi фiнансових 

активiв. За наслiдками проведених нами процедур ми не отримали доказiв, що фiнансова звiтнiсть 

мiстить суттєвi викривлення внаслiдок шахрайства або помилки. 

Також зоною нашої уваги було розкриття iнформацiї про безперервнiсть дiяльностi як основi складання 

фiнансової звiтностi 

Стислий опис заходiв, вжитих аудитором для врегулювання таких ризикiв 

 

Основнi застереження щодо таких ризикiв  Стислий опис заходiв, вжитих аудитором для 

врегулювання таких ризикiв та основнi застереження наведенi вище у Ключових питаннях аудиту. 

Ми здiйснили запити, отримали iнформацiю та оцiнили прийнятнiсть тверджень щодо здатностi Банку 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Ми провели комплексну оцiнку можливих загроз 

за наступними категорiями: фiнансовi ризики, регуляторнi та правовi ризики, ринковi ризики, а також 

ризики, пов'язанi з вiйськовою агресiєю 

Пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, зокрема пов'язаних iз 

шахрайством  Пiд час аудиту ми не виявили таких порушень, якi б перевищили прийнятний 

рiвень суттєвостi для даного завдання з аудиту, та вiдповiдно потребувало би внесення коригувань у 

фiнансову звiтнiсть, що була випущена Банком 

Пiдтвердження того, що аудиторський звiт узгоджений з додатковим звiтом для аудиторського комiтету 

 Цей аудиторський Звiт узгоджений з додатковим звiтом, який надається на розгляд Наглядової 

Ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК"  

Твердження про ненадання неаудиторських послуг, визначених статтею 6 Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", i про незалежнiсть ключового партнера з аудиту та 

суб'єкта аудиторської дiяльностi вiд юридичної особи пiд час проведення аудиту.  АФ 

"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" не надавало Банку неаудиторських послуг, визначених статтею 6 Закону 

України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

Ключовий партнер з аудиту та АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" (як суб'єкт аудиторської дiяльностi) 



дотримувалися вимог щодо незалежностi та залишалися незалежними вiд Банку пiд час проведення 

аудиту. 

Iнформацiя про iншi наданi аудитором Банку або контрольованим ним суб'єктам господарювання 

послуг, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не розкритi у звiтi про управлiння або у фiнансовiй 

звiтностi  Крiм послуг з обов'язкового аудиту рiчної фiнансової звiтностi Банку, АФ 

"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" надає iншi послуги, що включають проведення першого етапу оцiнки стiйкостi 

Банку вiдповiдно до вимог Технiчного завдання, затвердженого Рiшенням Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 30 грудня 2025 року № 491-рш, яке було розроблено на пiдставi вимог Постанови 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 22 грудня 2017 року № 141 (зi змiнами). 

 

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень  Обсяг аудиторських 

процедур, якi нами застосовано у вiдповiдностi до вимог МСА, сплановано нами таким чином, щоб 

отримати обгрунтовану впевненiсть, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвих викривлень 

через шахрайство або помилки та отримання прийнятних аудиторських доказiв для висловлення думки 

щодо фiнансової звiтностi Банку. 

Хоча обгрунтована впевненiсть означає високий рiвень впевненостi, це не є гарантiєю, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди дає змогу виявити суттєве викривлення, якщо таке iснує 

Iнформацiя про результати перевiрки звiту про корпоративне управлiння  Згiдно з вимогами 

пункту 7 статтi 11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 

16.07.1999  № 996-XIV Звiт про управлiння (звiт про корпоративне управлiння) подається разом з 

фiнансовою звiтнiстю та консолiдованою фiнансовою звiтнiстю в порядку та строки, встановленi 

законом. 

Пiд час ознайомлення та перевiрки даних, що наведенi у Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), ми 

дiйшли висновку, що Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), мiстить необхiдну та доречну iнформацiю, 

розкриття якої вимагається законодавством та нормативними документами Нацiонального банку 

України. 

   

*** 

Вiдповiдно до Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", Положення про порядок подання 

банками до Нацiонального банку України аудиторського звiту за результатами щорiчної перевiрки 

фiнансової звiтностi,  затвердженого Постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 02 

серпня 2018 року № 90, додаткову iнформацiю про аудиторську думку стосовно: вiдповiдностi 

(достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв банку за строками до погашення у формi 

статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за строками, що складається банком для 

подання до Нацiонального банку, станом на 01 сiчня 2026 року та щодо дотримання банком вимог, 

установлених нормативно-правовими актами  Нацiонального  банку  з  питань: внутрiшнього  

контролю; внутрiшнього аудиту; визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими 

операцiями; визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними; достатностi капiталу 

банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку, ведення  бухгалтерського облiку - 

наведено в окремому роздiлi цього звiту "Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв 

Нацiонального банку України". 

 

II. Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв Нацiонального банку України 

Вiдповiдно до вимог статтi 69 Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" та пункту 27 

Положення про порядок подання банками до Нацiонального банку України аудиторського звiту за 

результатами щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi, затвердженого Постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 02 серпня 2018 року № 90, (далi - Положення № 90) нами надається 

додаткова iнформацiя (оцiнка), яка стосується рiчної фiнансової звiтностi за 2025 рiк. 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв Нацiонального банку України включає 

iнформацiю щодо вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв банку за 

строками до погашення у формi статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за строками, що 

складається банком для подання до Нацiонального банку, станом на 01 сiчня 2026 року та щодо 

дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами  Нацiонального  банку  з  



питань:  

- внутрiшнього  контролю; 

- внутрiшнього аудиту;  

- визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями;  

- визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними; 

- достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку; 

- ведення  бухгалтерського облiку. 

Питання, викладенi нижче, розглядалися лише в рамках проведеного нами аудиту Фiнансової звiтностi 

Банку за 2025 рiк на основi вибiркового тестування та принципу суттєвостi, а також аналiзу подiй пiсля 

звiтного перiоду вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту. 

Застосованi нами процедури не мали за мету визначити всi недолiки або iншi порушення i, таким чином, 

вони не мають розглядатись як свiдчення про вiдсутнiсть будь-яких недолiкiв та/або порушень у 

дiяльностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК". 

Наш пiдхiд щодо виконання вимог Регулятора вiдносно розкриття iнформацiї   

Переважно ми наводимо iнформацiю з питань, що вимагаються в наведеному вище пунктi 27 

Положення № 90. У випадку, коли нами iдентифiкованi невiдповiдностi в адмiнiстративнiй iнформацiї 

Банку, його внутрiшнiх процедурах ми приводимо оцiнку впливу цього питання або ризикiв iснування 

недолiкiв у застосованих банком процедурах внутрiшнього контролю. 

Вiдповiднiсть (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв банку за строками до погашення 

у формi статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за строками 

При формуваннi файлу з показниками статистичної звiтностi A7X "Данi про структуру активiв та 

зобов'язань за строками" станом на 01 сiчня 2026 року, iнформацiя з якого використовується для 

розрахунку нормативiв лiквiдностi вiдповiдно до порядку, визначеного Iнструкцiєю про порядок 

регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженою постановою Правлiння Нацiонального банку 

України вiд 28.08.2001 року №368 (зi змiнами), Банком були дотриманi вимоги нормативно-правових 

документiв Нацiонального банку України. Пiд час аудиту ми не виявили нiчого, що могло б свiдчити 

про недостовiрнiсть даних показникiв статистичної звiтностi A7X "Данi про структуру активiв та 

зобов'язань за строками" станом на 01 сiчня 2026 року, якi не є складовою частиною комплекту рiчної 

фiнансової звiтностi. 

Дотримання банком вимог, установлених нормативно-правовими актами Нацiонального банку з питань:  

внутрiшнього контролю 

В результатi проведення нами аудиторських процедур в межах аудиту рiчної фiнансової звiтностi нами 

не виявлено свiдчень того, що структура та заходи внутрiшнього контролю Банку не вiдповiдають 

вимогам нормативно-правових актiв НБУ, зокрема, Постанови Нацiонального банку України № 88 вiд 

02 липня 2019 року "Про затвердження Положення про органiзацiю системи внутрiшнього контролю в 

банках України та банкiвських групах". 

внутрiшнього аудиту 

Внутрiшнi нормативнi документи Банку, що регулюють процедури внутрiшнього аудиту вiдповiдають 

вимогам нормативно-правових актiв НБУ, зокрема, Постанови Нацiонального банку України № 311 вiд 

10 травня 2016 року "Про затвердження Положення про органiзацiю внутрiшнього аудиту в банках 

України". Процедури внутрiшнього аудиту здiйснюються з дотриманням вимог внутрiшнiх 

нормативних документiв Банку. 

визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями 

Розмiр кредитного ризику на звiтну дату, розрахований Банком вiдповiдно до вимог 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку, у тому числi Положення про визначення банками 

України розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями, затвердженого Постановою 

Правлiння НБУ № 351 вiд 30 червня 2016 року, зi змiнам та доповненнями (далi - Постанова НБУ № 

351), в цiлому вiдповiдає в усiх суттєвих аспектах встановленим вимогам. 

При цьому звертаємо увагу, що ми станом на дату нашого звiту ще не завершили процедури, 

передбаченi Положенням про здiйснення оцiнки стiйкостi банкiв i банкiвської системи України, 

затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 22 грудня 2017 року № 141 (зi 

змiнами) з урахуванням постанови Правлiння Нацiонального банку України вiд 19 грудня 2025 року № 

148 "Про особливостi здiйснення оцiнки стiйкостi банкiв i банкiвської системи України у 2026 роцi", та 



у вiдповiдностi до технiчного завдання, затвердженого Рiшенням Правлiння НБУ вiд 30 грудня 2025 

року № 491-рш. 

 Ми повiдомимо про результати оцiнки стiйкостi в окремому звiтi, складеному за технiчним завданням 

регулятора. 

визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй iз ними 

При проведеннi аудиту ми опрацювали актуальну iнформацiю та оцiнили процеси запровадженi в Банку 

для iдентифiкацiї пов'язаних сторiн вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України та вимог МСФЗ, 

отримали необхiднi пояснення управлiнського персоналу щодо операцiй, якi проводяться з пов'язаними 

особами, проаналiзували договори мiж Банком та пов'язаними особами, протоколи засiдань 

колегiальних органiв Банку.   

Нами не були встановленi факти проведення Банком операцiй з пов'язаними особами на умовах, якi 

вiдрiзняються вiд умов проведення операцiй з iншими позичальниками чи кредиторами. Ми оцiнюємо 

ризик за пасивними операцiями Банку з пов'язаними особами як пiдвищений у зв`язку з високою 

концентрацiєю залишку коштiв пов'язаних осiб на клiєнтських рахунках. 

Нами не виявлено суттєвих невiдповiдностей щодо розкриття обсягiв операцiй з пов'язаними особами за 

МСФЗ, iнформацiя за якими наведена в Примiтцi до рiчної фiнансової звiтностi Банку "Операцiї з 

пов'язаними сторонами". 

достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку 

Iнформацiя про Статутний капiтал Банку, власний капiтал та про рух резервiв та iнших фондiв Банку 

наведена у вiдповiдних звiтах та примiтках до рiчної фiнансової звiтностi. 

Регулятивний капiтал Банку, розрахований у вiдповiдностi до Положення про порядок визначення 

банками України розмiру регулятивного капiталу, затвердженого Постановою НБУ вiд 28.12.2023 №196 

(iз змiнами та доповненнями), та вимог Нацiонального банку України щодо складання файлу з 

показниками статистичної звiтностi 6DX "Данi про дотримання пруденцiйних нормативiв та лiмiтiв 

вiдкритої валютної позицiї", який подається до Нацiонального банку України, станом на кiнець дня 31 

грудня 2025 року становить 530 259 тис. грн. ( на кiнець 2024 року - 223 330 тис.грн). 

Нормативне значення нормативу достатностi регулятивного капiталу має бути не менше 10%. Станом на 

31.12.2025 року фактичне значення нормативу достатностi регулятивного капiталу Банку становить 

23,59%.   

Розмiр регулятивного капiталу з урахуванням впливу питань щодо нашої оцiнки кредитного ризику та 

розмiру непокритого кредитного ризику, описаних у пунктi Визначення розмiру кредитного ризику за 

активними банкiвськими операцiями, є достатнiм для виконання лiцензiйної дiяльностi банку. 

ведення бухгалтерського облiку 

Ведення бухгалтерського облiку Банку в цiлому вiдповiдає вимогам Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi, нормативно-правових актiв НБУ та облiковiй полiтицi Банку. 

  

  

III.  Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв 

  

Звiтування вiдповiдно до вимог статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки"  

На виконання вимог Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку (НКЦПФР) нами 

перевiрена iнформацiя, зазначена у Звiтi про управлiння (Звiтi керiвництва), що вимагається пунктами 

1-4 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 

Наша перевiрка Звiту про корпоративне управлiння, зокрема, iнформацiї, яка зазначена у пунктах 1 - 4 

частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", в тому 

числi та додатково зазначена у пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 

затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.06.2023 № 

608 (зi змiнами) (далi - Положення № 608), полягала в розглядi того, чи є ця iнформацiя достовiрною, чи 

не суперечить iнформацiя у Звiтi про корпоративне управлiння в цiлому фiнансовiй звiтностi та чи 

пiдготовлено Звiт про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог чинного законодавства. Наша 

перевiрка Звiту про корпоративне управлiння вiдрiзняється вiд аудиту, який виконується вiдповiдно до 



Мiжнародних стандартiв аудиту, та є значно меншою за своїм обсягом. Ми вважаємо, що в результатi 

перевiрки ми отримали основу для висловлення нашої думки. 

 

Думка 

На нашу думку, Звiт керiвництва, який не є частиною фiнансової звiтностi, не мiстить пропускiв 

iнформацiї та вiдповiдає дiйснiй структурi та вимогам до корпоративного управлiння, прийнятим у 

Банку, Звiт керiвництва пiдготовлено i iнформацiя в ньому розкрита вiдповiдно до вимог частини 3 

статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". Iнформацiя, зазначена у 

пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки", та в тому числi додатково зазначена у пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення № 608, наведена у 

Звiтi керiвництва, не суперечить iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi i 

вiдповiдає Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". Дане твердження 

стосується наступної iнформацiї: 

" опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; 

" перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

" iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах емiтента; 

" порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

" повноваження посадових осiб емiтента. 

Iншi роздiли Звiту про управлiння (Звiту керiвництва) були перевiренi нами. На основi проведеної нами 

роботи стосовно Звiту про управлiння, ми не виявили фактiв, якi б свiдчили про суттєве викривлення 

цiєї iншої iнформацiї або її невiдповiднiсть фiнансовiй звiтностi чи нашим знанням про Банк, отриманим 

пiд час аудиту. 

 

 

 

Вiдомостi про аудиторську фiрму 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  "АУДИТОРСЬКА ФIРМА  "IНТЕР-АУДИТ 

КРОУ" 

01133, мiсто Київ, бульвар ЛЕСI УКРАЇНКИ, 10, оф.61 

04073, м. Київ, проспект Степана Бандери, 9 корпус 1В, оф.1-204, 1-205 - адреса для листування 

Реєстрацiйний номер суб'єкта аудиторської дiяльностi у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi № 2248 

Телефон: (044) 337 20 38; 

Код ЄДРПОУ: 30634365 

Веб-сайт: https://www.crowe.com/ua/croweinteraudit 

Дата i номер договору на проведення аудиту №1415/1111 вiд 29.10.2025; 

Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту: 29.10.2025 р. - 23.04.2026 р. 

 

 

Ключовий партнер завдання з аудиту 

Реєстрацiйний номер аудитора у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 101721 

 Євгенiй БАРАН 

 

Генеральний директор 

ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

Реєстрацiйний номер аудитора у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 100530   

 

Олександр ДЕНИСЮК 

 

"23" квiтня 2026 року 

м. Київ, Україна 

 



 

4. Твердження щодо річної інформації 

Менеджмент Банку пiдтверджує офiцiйну позицiю про те, що, рiчна фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк 

пiдготовлена у вiдповiдностi до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, мiстить достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента 

станом на 31 грудня 2025 року. У Звiтi керiвництва (звiтi про управлiння) представлена достовiрна та 

об'єктивна iнформацiя про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан АТ "ЮНЕКС БАНК".  

Основнi ризики та невизначеностi в дiяльностi Банку є характерними для усiх банкiвських установ 

України та є стандартними ризиками банкiвської дiяльностi. Потенцiйно-матерiальними ризиками, 

визначеними внутрiшнiми нормативними документами АТ "ЮНЕКС БАНК", є такi види ризикiв: 

кредитний ризик (найбiльший вплив), ризик лiквiдностi, процентний ризик банкiвської книги, ринковий 

ризик, включаючи: валютний ризик i цiновий ризик, як оцiнка процентного ризику торгової книги, 

операцiйний ризик (в т.ч. юридичний ризик i iнформацiйний ризик) та комплаєнс ризик. 

Рiчна фiнансова звiтнiсть Банку за  2025 рiк була пiдготовлена на основi припущення, що Банк є 

органiзацiєю, здатною продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi у найближчому 

майбутньому. Керiвництво Банку та його акцiонери мають намiр i в подальшому розвивати 

господарську дiяльнiсть Банку в Українi. 

Iснує невизначенiсть через повномасштабну росiйську агресiю, що в результатi триваючих бойових дiй 

на територiї України та затягування вiйни, спричинили та продовжують спричинювати значнi негативнi 

наслiдки для економiки країни в цiлому, так i для самого Банку i його клiєнтiв, зокрема, на припущення, 

що лежать в основi оцiнок про безперервнiсть дiяльностi. 

Однак, така невизначенiсть характерна для всiєї країни - як суверенної держави, її економiки, 

банкiвської системи, так i Банку зокрема.  

Банк, попри вiйну, працює в безперервному режимi, забезпечує виконання платежiв та розрахункiв, 

надає фiнансовi послуги бiзнесу й громадянам. Банк ефективно застосовує належнi заходи, з 

урахуванням заздалегiдь розроблених планiв безперервної дiяльностi, ураховуючи результати 

моделювання рiзних сценарiїв реалiзацiї операцiйного ризику. Так, Банк впровадив заходи, спрямованi 

на рацiональне використання адмiнiстративних витрат та капiтальних вкладень шляхом обмеження 

фiнансування визначених статей витрат. З метою забезпечення безперервного операцiйного та 

технологiчного процесу вживав заходи щодо створення резервних каналiв зв'язку, забезпечення 

безперервної роботи iнформацiйних систем Банку шляхом використання в центрах обробки даних 

(ЦОД) та в примiщеннях вiддiлень резервних джерел електроживлення, в т.ч. в результатi придбання 

пересувних електрогенераторiв; пiдтримку в гарячому резервi видiлених каналiв зв'язку на локацiях 

Нацiонального банку України; пiдтримку в актуальному станi резервування критичних iнформацiйних 

систем i здiйснення їх оперативного переключення з основної на  резервнi локацiї, у тому числi з 

використанням надавачiв хмарних послуг; створення, зберiгання та можливiсть оперативного 

вiдновлення з резервних копiй даних вiдповiдних iнформацiйних систем; забезпечення постiйного 

зв'язку з суб'єктами охорони для своєчасного обмiну iнформацiєю про протиправнi посягання на 

вiдокремленi пiдроздiли (вiддiлення Банку); тощо. 

Дiяльнiсть Банку не залежить вiд росiйського чи бiлоруського ринкiв, Банк не має дочiрнiх компанiй та 

будь-яких активiв в росiйськiй федерацiї та республiцi бiлорусь. Банк не є залежним вiд клiєнтiв - 

резидентiв України та вiд суми залишкiв за їх рахунками, до яких  застосованi персональнi спецiальнi 

економiчнi та iншi обмежувальнi заходи (санкцiї) у виглядi блокування коштiв на рахунках, 

концентрацiя залишкiв за рахунками клiєнтiв та безпосередньо сама кiлькiсть клiєнтiв - резидентiв рф та 

рб, є мiзерними. Банк не має пов'язаних осiб, що перебувають пiд санкцiями як представники 

держави-агресора, а також у структурi власностi Банку вiдсутнi власники, якi мають прямi чи непрямi 

зв'язки з державою-агресором. 

Банк не зазнав пошкоджень або втрат активiв в зонi бойових дiй  в значних розмiрах через те, що 

регiональна мережа Банку не є розгалуженою. Станом на 31.12.2025 Банк не має активiв, розташованих 

на окупованих територiях або в зонi бойових дiй. 

Керiвництво вважає, що застосування припущення щодо здатностi Банку продовжувати свою дiяльнiсть 

на безперервнiй основi є обгрунтованим, враховуючи належний рiвень достатностi капiталу Банку, 

обов'язки акцiонерiв виконувати свої зобов'язання, наявнiсть ресурсiв - Банк  спроможний забезпечити 



покриття наявними високоякiсними лiквiдними активами суттєвi вiдпливи коштiв за умови, якщо такi 

подiї зможуть реалiзуватися протягом кризового перiоду. 

 

 



5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на 

якій розміщена інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 17.03.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 26.02.2025 360 000 000 17 березня 2025 року Наглядовою 

радою АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" (далi - 

Банк) (протокол №24 вiд 17.03.2025), 

для погодження вчиненого Банком 

значного правочину, прийнято рiшення 

про схвалення виконання Банком 

26.02.2025 в межах Єдиного договору 

банкiвського обслуговування та надання 

iнших послуг Нацiональним банком 

України (далi - Єдиний договiр) угоди 

щодо розмiщення до 27.02.2025 

тимчасово вiльних коштiв у депозитнi 

сертифiкати Нацiонального банку 

України на суму 360 000  тис. грн. з 

метою отримання процентного доходу. 

Ринкова вартiсть майна, що є предметом 

правочину складає 360 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв Банку за даними 

останньої рiчної фiнансової звiтностi 3 

516 820 тис. грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi майна, що є 

предметом правочину, до вартостi 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 10,23 %. 

Загальна кiлькiсть членiв Наглядової 



ради Банку - 5 осiб, загальна кiлькiсть 

голосiв членiв Наглядової ради Банку - 

5 голосiв; кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" прийняття рiшення, 

- 5 голосiв, "проти" - немає. Наглядова 

рада Банку правомочна приймати таке 

рiшення. Додатковi критерiї щодо 

вiднесення правочину до значного 

правочину, не передбаченi 

законодавством Статутом Банку не 

визначенi. 

2 04.04.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 12.03.2025 500 000 000 04 квiтня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №30 вiд 04.04.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 12.03.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 13.03.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

500 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 500 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 516 820 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 14,21 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 



Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

3 06.05.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 30.04.2025 480 000 000 06 травня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №41 вiд 06.05.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 30.04.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 01.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

480 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 480 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 516 820 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 13,65 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 



"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

4 06.06.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 01.05.2025 480 000 000 06 червня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 06.06.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 01.05.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 02.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

480 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 480 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 14,22 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 



правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

5 06.06.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 02.05.2025 430 000 000 06 червня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 06.06.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 02.05.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 05.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

430 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 430 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 12,74 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 



правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

6 06.06.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 05.05.2025 500 000 000 06 червня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 06.06.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 05.05.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 06.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

500 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 500 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 14,81 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 



Банку не визначенi. 

7 06.06.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 06.05.2025 385 000 000 06 червня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 06.06.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 06.05.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 07.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

385 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 385 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 11,40 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

8 06.06.2025 https://unexbank.ua/privatni Наглядова рада 07.05.2025 425 000 000 06 червня 2025 року Наглядовою радою 



m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 06.06.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 07.05.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 08.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

425 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 425 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 12,59 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

9 06.06.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 08.05.2025 425 000 000 06 червня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 



(протокол №52 вiд 06.06.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 08.05.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 09.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

425 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 425 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 12,59 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

10 06.06.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 09.05.2025 420 000 000 06 червня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 06.06.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 



правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 09.05.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 12.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

420 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 420 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 12,44 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

11 06.06.2025 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 12.05.2025 365 000 000 06 червня 2025 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 06.06.2025), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 12.05.2025 



в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 13.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

365 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 365 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 10,81 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

12 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 01.12.2025 1 230 000 00

0 

05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 01.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 



послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 02.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 1 

230 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 1 230 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 36,44 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

13 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 02.12.2025 1 250 000 00

0 

05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 02.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 



розмiщення до 03.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 1 

250 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 1 250 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 37,03 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

14 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 03.12.2025 660 000 000 05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 03.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 04.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 



Нацiонального банку України на суму 

660 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 660 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 19,55 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

15 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 04.12.2025 590 000 000 05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 04.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 05.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

590 000  тис. грн. з метою отримання 



процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 590 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 17,48 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

16 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 05.12.2025 445 000 000 05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 05.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 08.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

445 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 



складає 445 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 13,18 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

17 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 08.12.2025 505 000 000 05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 08.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 09.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

505 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 505 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 



рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 14,96 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

18 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 09.12.2025 445 000 000 05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 09.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 10.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

445 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 445 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 



вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 13,18 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

19 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 10.12.2025 460 000 000 05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 10.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 11.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

460 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 460 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 



даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 13,62 %. Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 

20 05.01.2026 https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/akcioneram-ta-in

vestoram 

Наглядова рада 11.12.2025 400 000 000 05 сiчня 2026 року Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) 

(протокол №1 вiд 05.01.2026), для 

погодження вчиненого Банком значного 

правочину, прийнято рiшення про 

схвалення виконання Банком 11.12.2025 

в межах Єдиного договору банкiвського 

обслуговування та надання iнших 

послуг Нацiональним банком України 

(далi - Єдиний договiр) угоди щодо 

розмiщення до 12.12.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України на суму 

400 000  тис. грн. з метою отримання 

процентного доходу. Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом правочину 

складає 400 000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi 3 374 970 

тис. грн. Спiввiдношення ринкової 

вартостi майна, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi 11,85 %. Загальна кiлькiсть 



членiв Наглядової ради Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть голосiв членiв 

Наглядової ради Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" прийняття рiшення, - 5 голосiв, 

"проти" - немає. Наглядова рада Банку 

правомочна приймати таке рiшення. 

Додатковi критерiї щодо вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством Статутом 

Банку не визначенi. 
 



IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi стейкхолдери! 

 

 

Вiд iменi Наглядової ради висловлюю щиру вдячнiсть усiм зацiкавленим сторонам - клiєнтам, 

акцiонерам, працiвникам, партнерам та представникам державних i громадських iнституцiй - за довiру, 

спiвпрацю та пiдтримку Банку у звiтному роцi. 

 

Попри складнi макроекономiчнi умови та пiдвищений рiвень невизначеностi, Банк продовжував 

здiйснювати свою дiяльнiсть вiдповiдально, зберiгаючи фiнансову стiйкiсть, надiйнiсть операцiйних 

процесiв i фокус на довгострокову цiннiсть для стейкхолдерiв. Наглядова рада здiйснювала свої функцiї 

з урахуванням принципiв належного корпоративного управлiння, прозоростi, пiдзвiтностi та управлiння 

ризиками. 

 

Протягом звiтного перiоду особлива увага придiлялася питанням стратегiчного розвитку Банку, 

контролю за дiяльнiстю Правлiння, ефективностi системи внутрiшнього контролю, комплаєнсу та 

управлiння ризиками. Ми також послiдовно iнтегрували пiдходи сталого розвитку у процеси 

управлiння, усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть Банку перед суспiльством, економiкою та довкiллям. 

 

Наглядова рада й надалi зосереджуватиме свої зусилля на пiдтримцi стабiльної та безпечної дiяльностi 

Банку, пiдвищеннi якостi корпоративного управлiння та забезпеченнi балансу iнтересiв усiх 

стейкхолдерiв. Ми переконанi, що вiдкритий дiалог, вiдповiдальне прийняття рiшень i дотримання 

високих етичних стандартiв є запорукою довiри та сталого розвитку Банку в довгостроковiй 

перспективi. 

 

Дякуємо за спiвпрацю та впевненi у подальшому спiльному поступi. 

 

З повагою,  

Голова Наглядової ради 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi стейкхолдери! 

 

Звiтний рiк став для Банку перiодом вiдповiдальних рiшень, адаптацiї до складних зовнiшнiх умов та 

послiдовної реалiзацiї стратегiчних прiоритетiв. Вiд iменi Правлiння висловлюю вдячнiсть усiм 

зацiкавленим сторонам - клiєнтам, акцiонерам, працiвникам, партнерам i регуляторам - за довiру та 

конструктивну взаємодiю. 

 

Упродовж звiтного перiоду Банк здiйснював свою дiяльнiсть iз дотриманням вимог регуляторного 

середовища, принципiв надiйностi, прозоростi та вiдповiдального управлiння ризиками. Основнi 

зусилля Правлiння були зосередженi на забезпеченнi фiнансової стiйкостi Банку, безперервностi 

операцiйної дiяльностi, пiдтриманнi належного рiвня капiталу та лiквiдностi, а також пiдвищеннi якостi 

продуктiв i сервiсiв для клiєнтiв. 

 

Ми продовжували вдосконалювати систему корпоративного управлiння, внутрiшнього контролю та 

комплаєнсу, а також впроваджувати сучаснi управлiнськi та цифровi рiшення. Значна увага придiлялася 

управлiнню ризиками, кiбербезпецi, розвитку людського капiталу та пiдтримцi високих етичних 

стандартiв у всiх аспектах дiяльностi Банку. 

 

Правлiння усвiдомлює вiдповiдальнiсть Банку перед суспiльством та економiкою країни i послiдовно 

iнтегрує принципи сталого розвитку у бiзнес-процеси, прагнучи забезпечити баланс мiж фiнансовими 



результатами та довгостроковою цiннiстю для стейкхолдерiв. 

 

Ми й надалi працюватимемо над змiцненням позицiй Банку, пiдвищенням ефективностi дiяльностi та 

створенням надiйної основи для сталого розвитку в майбутньому. 

 

З повагою, 

 Голова Правлiння 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

АТ "ЮНЕКС БАНК" здiйснює свою дiяльнiсть з метою отримання прибутку та участi в економiчному i 

соцiальному розвитку України шляхом сприяння пiдприємництву, залучення вiтчизняних та iноземних 

iнвестицiй, банкiвських технологiй i технiки, удосконалення кредитно-фiнансових та 

зовнiшньоекономiчних вiдносин. Фiнансова полiтика Банку грунтується на принципах надiйностi, 

ефективностi, прибутковостi, оперативностi, доступностi та максимальної зручностi для клiєнтiв.  

Банк зберiгає фiнансову стiйкiсть, довiру клiєнтiв, збiльшує кредитування бiзнесу i населення. Властивi 

банкiвськiй дiяльностi ключовi ризики залишаються помiрними, а запаси капiталу та лiквiдностi 

гарантують неперервнiсть роботи банку навiть в умовах затяжної вiйни. Банк й надалi визначає вiйну як 

ключовий системний ризик, що впливає на його поточну роботу та довгострокову стратегiю розвитку.  

Вiйськовi дiї значно пiдвищують витрати Банку на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримують 

ризик-апетит до розвитку окремих лiнiй бiзнесу.  При цьому, Банк прогнозує збереження 

макроекономiчних передумов для стабiльної роботи та виконання запланованих Стратегiєю розвитку та 

бiзнес-планом показникiв.  

Банк планує нарощувати кредитний портфель та пiдвищувати його якiсть враховуючи зростання попиту, 

нарощування активної клiєнтської бази, партнерських проєктiв та покращення сервiсу. 

Пiдвищений рiвень кредитних ризикiв зберiгатиметься. В перспективi Банк вже не очiкує суттєвих 

витрат на визнання знецiнення активiв, якiсть кредитного портфеля не потребує значного доформування 

резервiв. Поточна ситуацiя потребує вiд Банку ретельної оцiнки фiнансового стану боржникiв, 

виваженого пiдходу по роботi з проблемною заборгованiстю та своєчасної реструктуризацiї позик для 

клiєнтiв, якi цього потребують. Водночас Банк пристосовуватиме свою бiзнес-модель до роботи в 

умовах затяжної вiйни, зберiгаючи операцiйну ефективнiсть. 

Достатня процентна маржа та операцiйна ефективнiсть забезпечують Банку поточну прибутковiсть та 

стiйкiсть до зниження ставок. Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало 

чергове пiдвищення ставки податку на прибуток до 50% у 2026 роцi. Така непостiйнiсть податкового 

режиму суттєво обмежує кредитний та iнвестицiйний потенцiал банкiв, критично важливий для 

пiдтримки економiки в умовах вiйни.  

Банк планує посилити конкурентнi переваги в сегментi споживчого кредитування, сегментi МСБ, 

iндивiдуальних пiдприємцiв, електронної комерцiї за рахунок впровадження актуальних iнновацiйних 

продуктiв та сервiсiв, у т.ч  партнерських, а також розбудови електронних каналiв продажiв продуктiв 

та сервiсiв Банку для роздрiбного бiзнесу, гнучкої тарифної полiтики, пiдвищення якостi 

обслуговування (фокус на розширення цифрового роздрiбного банкiнгу). Банк планує також активно 

розвиватись у сферi фiнансового лiзингу та реалiзацiї програм розстрочки покупок BNPL (Buy Now, Pay 

Later). 

Наступного року Банк планує продовжити реалiзацiю обраної стратегiї щодо розвитку великого та 

середнього корпоративного бiзнесу, обслуговування роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв з 

акцентом на роздрiбне кредитування та нарощування комiсiйних операцiй. З цiєю метою планується 

впровадження нових продуктiв для бiзнес-клiєнтiв, каналiв продажу для фiнансування лiзингу, розвиток 

напрямiв спiвпрацi з державними органами та мiжнародними програмами по вiдновленню та розвитку 

бiзнесу. В роздрiбному бiзнесi - продовження нарощування активної клiєнтської бази, подальше 

удосконалення мобiльного банку для покращення дистанцiйного сервiсу, збiльшення частки продаж в 

дистанцiйних каналах, запуск нової лiнiйки платiжних карток, партнерських проектiв, каналiв продаж 

страхових продуктiв, залучення нових партнерiв на споживче кредитування, збiльшення долi 

крос-продажiв роздрiбних продуктiв, збiльшення партнерiв та розширення продуктової лiнiйки бiзнесу 

електронної комерцiї, запуск термiнального бiзнесу. 



 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом 2025 року в АТ "ЮНЕКС БАНК" вiдсутнє укладення правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв, угоди щодо операцiй з майбутньою поставкою iноземної валюти здiйснюються в межах 

затверджених лiмiтiв як окремо за контрагентами так лiмiтiв на вiдкриття позицiї. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

В якостi складової полiтики управлiння ризиками Банком у 2025 роцi, декларацiєю схильностi до 

ризикiв визначено ризик-апетит до кредитного ризику, ризику лiквiдностi, цiнових ризикiв, якi Банк 

розглядає як ринковi ризики, якi пов'язанi з iнструментами, чутливими до змiни курсiв iноземних валют, 

процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв, процентного ризику банкiвської книги та 

операцiйного ризику. Ризик-апетит вiдображає сукупну величину та типи ризикiв, якi Банк готовий 

прийняти вiдповiдно до бiзнес-моделi та стратегiчних цiлей та встановлено у вiдсотках до 

регулятивного капiталу Банку. Найбiльшою складовою схильностi до ризикiв Банком визначено 

кредитний ризик. Найбiльшим реалiзованим ризиком, який привiв до негативного впливу на 

регулятивний капiтал Банку протягом 2025 року був кредитний ризик. 

Система управлiння ризиками Банку представляє собою сукупнiсть належним чином задокументованих 

i затверджених полiтики, методик i процедур управлiння ризиками: лiквiдностi, кредитним, ринковим, 

процентним та операцiйним i комплаєнс ризиками, якi визначають порядок дiй, спрямованих на 

здiйснення систематичного процесу виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та 

пом'якшення всiх видiв зазначених ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях з метою визначення банком 

величини капiталу, необхiдного для покриття всiх суттєвих ризикiв, притаманних його дiяльностi.  

Система управлiння ризиками Банку передбачає: органiзацiйну структуру, яка чiтко визначає обов'язки, 

повноваження та вiдповiдальнiсть осiб щодо управлiння ризиками; культуру управлiння ризиками та 

кодекс поведiнки (етики); внутрiшньобанкiвськi документи з питань управлiння ризиками; 

iнформацiйну систему щодо управлiння ризиками та звiтування; iнструменти для ефективного 

управлiння ризиками. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основнi ризики та невизначеностi для дiяльностi АТ "ЮНЕКС БАНК" є характерними для усiх 

банкiвських установ України та є стандартними ризиками банкiвської дiяльностi. Банк здiйснює 

управлiння ризиками в ходi постiйного процесу визначення, оцiнки та спостереження, а також шляхом 

встановлення ключових показникiв i лiмiтiв ризику, стрес - тестування та iнших заходiв внутрiшнього 

контролю.  

Оцiнка ризикiв Банку здiйснюється за допомогою методiв, що вiдображають як передбачуванi збитки, 

що, ймовiрно, виникнуть за звичайних обставин, так i непередбачуванi збитки, що є попередньою 

оцiнкою максимальних фактичних збиткiв на основi статистичних та експертних моделей. У моделях 

використовуються ймовiрностi, iсторичнi данi,скоригованi для вiдображення поточного економiчного 

середовища. Банк також вiдпрацьовує сценарiї найгiрших випадкiв (стрес-сценарiї), що можуть настати 

у разi надзвичайних подiй, iмовiрнiсть яких дуже низька.  

Кредитний ризик. Банку властивий кредитний ризик, який визначається як iмовiрнiсть виникнення 

збиткiв або додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок невиконання 

боржником/контрагентом узятих на себе зобов'язань вiдповiдно до умов договору. Максимальний рiвень 

кредитного ризику Банку вiдображається в балансовiй вартостi фiнансових активiв у звiтi про 



фiнансовий стан. Для гарантiй та зобов'язань з кредитування максимальний рiвень кредитного ризику 

дорiвнює сумi зобов`язання. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється шляхом коригування 

структури кредитного проекту, отримання застави та за допомогою iнших засобiв покриття кредитного 

ризику. Банк структурує рiвнi кредитного ризику, на який вiн наражається, шляхом встановлення лiмiтiв 

суми ризику, що виникає на одного позичальника або групу позичальникiв. Такi ризики знаходяться пiд 

постiйним контролем i аналiзуються згiдно з встановленим порядком. Управлiння кредитним ризиком 

здiйснюється шляхом регулярного аналiзу здатностi позичальникiв погашати проценти та основну суму 

заборгованостi за кредитами, а також шляхом змiни вiдповiдних лiмiтiв кредитування в разi 

необхiдностi. Крiм цього, управлiння кредитним ризиком передбачає отримання застави та гарантiй 

юридичних осiб. З метою монiторингу кредитного ризику спiвробiтники кредитних пiдроздiлiв 

складають регулярнi звiти на пiдставi структурованого аналiзу бiзнесу та фiнансових показникiв клiєнта. 

Основнi мiркування в ходi аналiзу знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв включають 

визначення того, чи простроченi виплати основної суми заборгованостi або процентiв за кредитом бiльш 

нiж на 90 днiв, чи вiдомо про будь-якi труднощi з огляду на грошовi потоки контрагентiв, зниження 

кредитного рейтингу або порушення первiсних умов вiдповiдного договору. Банк здiйснює аналiз 

знецiнення у двох напрямках: створення резерву пiд знецiнення окремих кредитiв i резерву пiд 

знецiнення кредитiв на груповiй основi. Питання, що розглядаються при визначеннi суми резерву, 

включають здiйсненнiсть бiзнес-плану контрагента, його здатнiсть пiдвищити платоспроможнiсть в разi 

виникнення фiнансових труднощiв, прогнозованi грошовi надходження та очiкуванi виплати дивiдендiв 

у разi банкрутства, наявнiсть iншої фiнансової пiдтримки та можливу вартiсть продажу застави, а також 

часовi рамки очiкуваних грошових потокiв. Збитки вiд знецiнення оцiнюються на кожну звiтну дату, 

якщо будь-якi непередбаченi обставини не вимагають бiльш пильної уваги. Вся iнформацiя про ризики 

щодо клiєнтiв, кредитоспроможнiсть яких погiршується або може погiршиться внаслiдок будь-яких дiй, 

доводиться до вiдома Кредитного комiтету, Правлiння та Наглядової ради, якi в межах своєї компетенцiї 

приймають рiшення про подальшу спiвпрацю з позичальниками або заходи, що необхiдно вжити для 

захисту iнтересiв Банку. Правлiння приймає всi оперативнi рiшення. Беручи до уваги розмiр Банку, 

такий розподiл обов'язкiв є адекватним i ефективним для цiлей управлiння ризиками. Аналiз 

документарних операцiї (фiнансових гарантiй, авалiв, тощо) здiйснюється з урахуванням методiв, що 

використовуються для кредитiв; коли збиток вважається вiрогiдним, створюються резерви пiд iншi 

зобов'язання, пов'язанi з кредитуванням. Банк щоденно розраховує нормативи кредитного ризику 

вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України.  

Ринковий ризик. Банк наражається на ринковий ризик, що виникає унаслiдок несприятливої змiни 

курсiв iноземних валют, процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв. Банк визначає 

ризик-апетит до ринкового ризику, процедуру реагування, монiторингу, контролю та iнформування з 

урахуванням встановлених лiмiтiв та оцiнки системи управлiння ринковим ризиком. 

Валютний ризик - це ризик, пов'язаний з впливом коливань обмiнних курсiв на вартiсть фiнансових 

iнструментiв. Банком встановлено внутрiшньобанкiвськi лiмiти вiдкритої короткої i довгої валютної 

позицiї та лiмiт щодо можливої величини втрат вiдповiдно до методики оцiнки Вартостi пiд ризиком 

(Value-at-Risk, VaR), якi контролюються на щоденнiй основi та стан дотримання доводиться щомiсячно 

на розгляд КУАП, Правлiння та Наглядової ради. Процес управлiння валютним ризиком у Банку 

передбачає щоденний контроль за вiдповiднiстю максимально можливих розмiрiв вiдкритих валютних 

позицiй Банку виходячи з прийнятної величини капiталу пiд ризиком до встановлених лiмiтiв вiдкритих 

валютних позицiй, аналiз волатильностi курсiв валют i величини валютного ризику в нормальних та 

стресових ситуацiях, структури формування валютної позицiї за балансовими та позабалансовими 

iнструментами з урахуванням невiдповiдностей строкiв повернення таких iнструментiв. 

Ризик процентної ставки. Банк визначає ризик процентної ставки як потенцiйну загрозу виникнення 

втрат, зниження доходу чи зменшення вартостi капiталу Банку внаслiдок несприятливих змiн 

процентних ставок на ринку. Даний ризик виникає переважно внаслiдок вiдмiнностей у строковостi/ 

незбалансованостi строкiв повернення активiв чи зобов'язань у т.ч. позабалансових, чутливих до змiни 

процентної ставки. Для оцiнки процентного ризику Банк використовує аналiз розривiв за строками 

(GAP-аналiз) процентних активiв та зобов'язань, проводить аналiз чутливостi вартостi процентних 

активiв та зобов'язань до змiни процентних ставок. Контроль процентного ризику здiйснюється з 

урахуванням розрахунку стану та змiни процентного спреду i маржi та впливу змiни ставок на чистий 



процентний дохiд та економiчну вартiсть капiталу. Банком встановлено внутрiшньобанкiвськi лiмiти 

щодо розривiв в строках процентних активiв та процентних пасивiв, та стан дотримання яких 

доводиться щомiсячно на розгляд КУАП, Правлiння та Наглядової ради. Для управлiння ризиком 

процентної ставки Банком використовуються методики визначення чутливостi портфеля активiв та 

пасивiв до змiни процентної ставки (стрес-тестування), методи управлiння на основi розривiв мiж 

активами та пасивами на визначених часових промiжках (GAP-аналiз за методом NII), метод оцiнки 

змiни чистої теперiшньої вартостi активiв, зобов'язань та позабалансових позицiй банкiвської книги 

(економiчна вартiсть капiталу метод EVE). 

Iншi цiновi ризики. Банк розглядає iнший цiновий ризик як iснуючий або потенцiйний ризик збиткiв або 

зменшення капiталу Банку, що виникає внаслiдок несприятливих змiн ринкових котирувань цiнних 

паперiв, цiн на товари та iнше. Банк не розглядає цей ризик як суттєвий через вiдсутнiсть вiдповiдних 

вiдкритих позицiй 

Ризик лiквiдностi розглядається Банком як виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання активiв 

та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Модель управлiння ризиком лiквiднiстю Банку має 

на метi максимiзацiю прибутку при прийнятному рiвнi ризику та забезпечувати своєчасне виконання 

своїх грошових зобов'язань, завдяки збалансованостi мiж строками та сумами погашення розмiщених 

активiв i строками та сумами виконання зобов'язань, а також строками та сумами iнших джерел i 

напрямiв використання коштiв. Оцiнка ризику лiквiдностi Банку здiйснюється з використанням методу 

GAP-аналiз який вiдображає часову неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями Банку (як 

балансовими, так i позабалансовими); методу аналiзу коефiцiєнтiв який полягає в побудовi Банком 

системи показникiв, якi надають можливiсть оцiнювати ризик лiквiдностi Банку на основi статистичного 

аналiзу на рiзних рiвнях; розрахунку фактичного запасу лiквiдних та високолiквiдних активiв на основi 

розрахунку умовно-стабiльних залишкiв. Процес оперативного управлiння ризиком лiквiдностi 

зосереджено в дiяльностi КУАП, який приймає вiдповiднi управлiнськi рiшення за пропозицiями 

Департаменту ризикiв, Казначейства, Управлiння фiнансiв, пiдроздiлiв корпоративного та роздрiбного 

бiзнесу. З метою зниження негативного впливу вiд можливої реалiзацiї ризикiв Банком встановлено 

ключовi показники щодо ризику лiквiдностi якi контролюються Департаментом ризикiв iз щомiсячним 

доведенням стану їх дотримання КУАП, Правлiнню та Наглядовiй радi, зокрема щодо максимального 

рiвня розривiв мiж вимогами та зобов'язаннями до активiв у перiодах; внутрiшнi лiмiти щодо 

концентрацiї в загальних зобов'язаннях Банку та вимоги (встановлено внутрiшнi лiмiти якi є бiльш 

жорстокими у порiвнянням з вимогами встановленими Нацiональним банком України) щодо 

мiнiмального рiвня нормативiв лiквiдностi. Необхiднiсть перегляду встановлених вимог визначається з 

урахуванням розгляду результатiв стрес-тестування (щоквартально) та звiтування Департаменту ризикiв 

щодо оцiнки ризикiв Банку (щомiсячно). Банк створює та пiдтримує достатнiй обсяг необтяжених 

високоякiсних лiквiдних активiв як можливе забезпечення на випадок реалiзацiї стрес-сценарiїв, 

уключаючи втрату або погiршення умов залучення незабезпечених i доступних у нормальних умовах 

забезпечених джерел фiнансування. Iнформацiю про позицiю лiквiдностi фiнансових активiв та 

зобов'язань зокрема отримує Департамент казначейських операцiй Банку, який забезпечує наявнiсть 

достатнього портфеля короткострокових лiквiдних активiв, який переважно складається з 

короткострокових депозитних сертифiкатiв якi розмiщенi в НБУ та iнших мiжбанкiвських iнструментiв, 

для пiдтримки достатнього рiвня лiквiдностi в цiлому по Банку. Департамент казначейських операцiй 

контролює щоденну позицiю лiквiдностi та забезпечує достатнiсть високолiквiдних коштiв для 

виконання зобов'язань Банку перед клiєнтами та забезпечення дотримання вимог достатностi коштiв на 

коррахунку в НБУ. Департамент ризикiв забезпечує вiдповiдну управлiнську звiтнiсть щодо позицiї 

миттєвої лiквiдностi (лiквiднiсть в межах операцiйного дня, формується щоденно), контролює строкову 

лiквiднiсть (з урахуванням щотижневої управлiнської звiтностi) та регулярно проводить 

стрес-тестування лiквiдностi (не рiдше раз на квартал) за рiзноманiтними сценарiями, що охоплюють 

стандартнi та бiльш несприятливi ринковi умови. Додатково до внутрiшнiх лiмiтiв, Банк контролює стан 

лiквiдностi вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України, зокрема, коефiцiєнтiв покриття 

лiквiднiстю (LCR) за всiма валютами (LCRBB) та в iноземнiй валютi (LCRIB).  

Щоденна управлiнська звiтнiсть передбачає надання Департаментом ризикiв iнформацiї про динамiку, 

стан та запас дотримання вимог до регулятивного капiталу (з урахуванням його структури) i 



пруденцiйних нормативiв; позицiю лiквiдностi i обов'язкового резервування коштiв та наявнiсть 

запасу/можливостi нарощення активних операцiй; рiвня розривiв; валютних позицiй та запасу/дефiциту 

їх нарощення; найбiльших вкладникiв.  Вказана iнформацiя розмiщується для доступу визначеним 

особам та доводиться зокрема до вiдома Голови Наглядової ради, Голови Правлiння, керiвнику 

Казначейства.  

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК" 

керується власним Кодексом корпоративного 

управлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС 

БАНК", затвердженим Рiшенням єдиного акцiонера 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" 

компанiєю НАПАЛОР ХОЛДIНГЗ ЛТД/NAPALOR 

HOLDINGS LTD № 11(58) вiд 16 грудня 2024 року 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

16.12.2024 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravli

nnya 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так С статутi Банку визначенко, що метою 

дiяльностi Банку є одержання прибутку 

для власного розвитку i задоволення 

потреб його акцiонерiв, сталий розвиток i 

стабiльнiсть банкiвської системи 

України, а також створення сприятливих 

умов для розвитку економiки України. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Пунктом 6.3 Статуту визначено, що 

Акцiонери Банку мають право: 

1) в порядку, передбаченому 

Статутом та чинним законодавством 

України, брати участь в управлiннi 

Банком. Одна проста акцiя Банку надає 

акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного питання на Загальних зборах 

крiм випадкiв проведення кумулятивного 

голосування; 

2) отримання дивiдендiв у разi 

прийняття Загальними зборами рiшення 



про їх виплату; 

3) самостiйно розпоряджатися 

акцiями, якi належать їм на правi 

власностi; 

4) одержувати частину майна Банку 

або вартостi частини майна Банку 

пропорцiйно до вартостi належних їм 

акцiй Банку в черговостi i порядку, 

передбачених законодавством України, у 

випадку лiквiдацiї Банку; 

5) отримувати iнформацiю про 

господарську дiяльнiсть Банку в обсязi i 

в порядку, визначених законодавством 

України, Статутом та iншими 

внутрiшнiми нормативними 

документами Банку; 

6) у разi емiсiї Банком додаткових 

акцiй шляхом приватного розмiщення 

користуватися переважним правом на 

придбання додатково розмiщуваних 

акцiй Банку в кiлькостi, пропорцiйнiй 

частцi належних акцiонеру простих акцiй 

у загальнiй кiлькостi простих акцiй; 

7) вимагати викупу Банком всiх чи 

частини належних акцiонеру акцiй у 

випадках i в порядку, передбачених 

законодавством України i Статутом; 

8) продати акцiї Банку в разi, якщо 

Банком прийнято рiшення про придбання 

таких акцiй; 

9) у випадках, передбачених 

законодавством України, захищати в 

судовому порядку свої порушенi права, в 

тому числi вимагати вiд Банку 

вiдшкодування збиткiв; 

10) iншi права, передбаченi цим 

Статутом, чинним законодавством 

України та внутрiшнiми нормативними 

документами Банку. 

 

Права міноритарних акціонерів так Кожною простою акцiєю Банку її 

власнику - акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

так Вiд дати надсилання повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв до дати їх 

проведення акцiонери мають можливiсть 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного та порядку денного, за 

мiсцезнаходженням Банку у робочi днi, 



дати їх проведення робочий час та в доступному мiсцi, 

зазначеному в повiдомленнi про 

проведення Загальних зборiв, а в день 

проведення Загальних зборiв - також у 

мiсцi їх проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так Обрання кандидатiв до складу органiв 

управлiння АТ "ПУМБ" здiйснюється 

кумулятивним голосуванням. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Вiдповiдно до Статуту особи, якi мають 

право брати участь у Загальних зборах 

акцiонерiв, мають можливiсть 

голосування засобами авторизованої 

електронної системи при проведеннi 

очних Загальних зборiв (при спiльнiй 

присутностi акцiонерiв (їх 

представникiв) у день i час проведення 

Загальних зборiв у мiсцi їх проведення). 

При проведеннi електронного 

голосування акцiонери голосують 

шляхом електронного заочного 

голосування з використанням 

авторизованої електронної системи. при 

опитуваннi голосування проходить 

шляхом дистанцiйного заповнення 

бюлетенiв акцiонерами i надсилання їх 

до Банку через депозитарну систему 

України. 

Документи, необхiднi для прийняття 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного та порядку денного 

Загальних зборiв акцiонерiв можуть 

надаватися в електроннiй формi або в 

iнший спосiб, зазначений акцiонером у 

запитi на ознайомлення з документами. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Оскiльки Банк має єдиного акцiонера, то 

згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 р. 

№ 2465-IX (в чиннiй редакцiї) (далi - 

Закон) до товариства з одним акцiонером 

не застосовуються положення статей 40 - 

57 вказаного Закону щодо порядку 

скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерного товариства. 

Вiдповiдно до ч. 2 ст. 60 Закону 

повноваження загальних зборiв 

акцiонерного товариства, передбаченi 

статтею 39 Закону та внутрiшнiми 

документами Банку, здiйснюються 

Єдиним Акцiонером одноосiбно.  



 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Протягом звiтного перiоду у Банку був 

єдиний акцiонер, тому процедура 

проведення Загальних зборiв не 

застосовується. Проте вiдповiднi 

положення регламентованi у Статутi 

Банку та Положеннi про Загальнi збори 

учасникiв. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення Загальних зборiв 

визначений Статутом та Положенням 

про загальнi збори акцiонерiв АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол Загальних зборiв акцiонерiв 

Банку протягом п'яти робочих днiв з дня 

його складення, але не пiзнiше 10 днiв з 

дати проведення Загальних зборiв, 

розмiщується на офiцiйному сайтi Банку.  

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Вiдповiдна iнформацiя розмiщена на 

сторiнках: 

- 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korp

orativne-upravlinnya; 

- 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akci

oneram-ta-investoram 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Взаємодiя емiтента з акцiонерами 

вiдбувається в рамках чинного 

законодавства, на пiдставi вимог 

Статуту, Положеня про Загальнi збори 

учасникiв, Положення про Наглядову 

раду. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Функцiя з питань взаємодiї з iнвесторами 

/ акцiонерами, який вiдповiдає на запити 

iнвесторiв та сприяє участi акцiонерiв в 

управлiннi особою, а також забезпечує 

можливiсть для мiноритарних акцiонерiв 

донести свої погляди до уваги ради, 

покладена на Корпоративного секретаря.  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

ні Закон України "Про акцiонернi 

товариства" не мiстить вiдповiднi 

положення. 



б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні У своїй дiяльностi Банк орiєнтується на 

клiєнтiв i створює такi умови, стандарти 

взаємовiдносин та психологiчне 

середовище, якi дозволяють 

встановлювати, пiдтримувати та 

розвивати спiвпрацю з ними.  

Банк зацiкавлений у встановленнi 

тривалих та взаємовигiдних 

партнерських стосункiв з клiєнтами. 

Клiєнти довiряють Банку, звертаючись зi 

своїми потребами, тому завдання Банку - 

докласти усiх зусиль на змiцнення цiєї 

довiри. 

Банк забезпечує дотримання усiх прав 

споживачiв його послуг вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України з 

питань захисту прав споживачiв. Зокрема 

Банком забезпечується гарантування 

недоторканостi прав споживачiв, надання 

належного рiвня послуг, не здiйснення 

укладання недобросовiсних угод, не 

здiйснення надання платних послуг, якi 

не обумовленi умовами договору, без 

згоди клiєнта, встановлення однакових 

для всiх споживачiв умов публiчних 

договорiв тощо. 

Для забезпечення справедливого 

ставлення до всiх клiєнтiв (в т.ч. 

споживачiв) працiвники Банку:  

- дотримуються чинного законодавства з 

питань захисту прав споживачiв вiд 

незаконних дiлових операцiй i практик; 

- дотримуються чинного законодавства з 

питань заборони дискримiнацiї 

потенцiйних / iснуючих клiєнтiв на 

основi расової приналежностi, статi, 

релiгiї або iнших безризикових факторiв; 

- надають iнформацiю клiєнтам про 

продукти/послуги Банку зрозумiло i 

точно. 

Банк будує свої вiдносини з 

працiвниками на принципах 

довгострокової спiвпрацi, взаємної 

поваги i безумовного виконання 



взаємних зобов'язань. 

Банк будує взаємовiдносини з 

постачальниками, як i з партнерами та 

iншими контрагентами, виключно на 

ринкових умовах, принципах чесностi, 

взаємної поваги, надання максимально 

об'єктивної та достовiрної iнформацiї.  

Банк уникає будь-яких дiй, якi можуть 

призвести до недобросовiсної 

економiчної практики. 

Банк не формує, не розповсюджує та 

iншим чином не використовує 

конфiденцiйну iнформацiю про 

постачальникiв, а також iнформацiю 

щодо якої є пiдстави вважати, що вона 

була отримана незаконним шляхом. 

Банк виступає за чесну та здорову 

конкуренцiю. 

Банк будує свої взаємовiдносини з 

конкурентами на принципах взаємної 

поваги. 

З метою збереження добрих вiдносин з 

конкурентами, Банк докладає всiх 

зусиль, щоб, не порушуючи власнi 

iнтереси та зберiгаючи комерцiйну 

таємницю, брати участь у реалiзацiї 

спiльних заходiв.  

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Взаємодiя мiж Банком та його 

стейкхолдерами вiдбувається вiдповiдно 

до вимог дiючого законодавства 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Взаємодiя мiж Банком та його 

стейкхолдерами вiдбувається вiдповiдно 

до вимог дiючого законодавства 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так У протоколi за результатами 

проведеного засiдання Наглядової 

ради/комiтета Ради зазначаються 

присутнi на засiданнi члени Ради/члени 

комiтету та запрошеннi на засiдання 

особи. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Банку, Положення про Наглядову 

раду АТ "ЮНЕКС БАНК" визначають 

права та обов'язки членiв Наглядової 

ради, зокрема обов'язок щодо сумлiнного 

виконання ними своїх функцiї. Також 

цей обов'язок закрiплений у 

цивiльно-правововому договорi, що 



укладається з кожним членом Наглядової 

ради. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Вiдповiдно до Положення про Наглядову 

раду АТ "ЮНЕКС БАНК" Голова та 

члени Наглядової ради Банку пiд час 

виконання своїх функцiональних 

обов'язкiв мають право ознайомлюватися 

з документами та iнформацiєю з питань 

дiяльностi Банку 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада щорiчно проводить 

оцiнку ефективностi дiяльностi 

Правлiння. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Вiдповiдно до Статуту АТ "ЮНЕКС 

БАНК" Наглядова рад здiйснює 

управлiння Банком, а також контролює 

та регулює дiяльнiсть Правлiння Банку. 

Наглядова рада Банку не бере участi в 

поточному управлiннi Банком. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Склад Наглядової ради Банку, кiлькiсть 

незалежних директорiв вiдповiдає 

вимогам законодавства, а також розмiру, 

особливостям дiяльностi Банку, 

характеру та обсягам банкiвських та 

iнших фiнансових послуг, профiлю 

ризику Банку, а також є оптимальним 

для ефективного виконання своїх 

функцiй. 

Всi члени Ради Банку вiдповiдають 

встановленим квалiфiкацiйним вимогам 

НБУ щодо дiлової репутацiї та 

професiйної придатностi, а також мають 

досвiд та навички здiйснювати 

ефективне управлiння Банком. Незалежнi 

директори вiдповiдають встановленим 

законодавством вимогам щодо їх 

незалежностi. 

Члени Ради Банку мають досвiд у галузi 

стратегiчного планування, розвитку 

бiзнесу, корпоративного управлiння, 

управлiння ризиками та побудови 

ефективної системи внутрiшнього 

контролю, управлiння проблемними 

активами, бухгалтерського облiку, а 

також мають специфiчнi для сфери 

дiяльностi Банку знання, що дозволяє їм 

професiйно обговорювати питання, за 

яких приймаються рiшення. 

Наглядовою радою визначені і ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 



регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

члени Наглядової ради встановленi 

законодавчо. При пошуку кандидатiв у 

члени Наглядової ради Банк керується в 

тому числi матрицею оцiнки колективної 

придатностi. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Пiдбор кандидатiв в члени Ради включає 

в себе: 

- органiзацiю роботи по пiдбору 

кандидатiв в члени Ради; 

- проведення попередньої оцiнки на 

вiдповiднiсть дiлових та особистих 

якостей кандидатiв встановленим 

вимогам; 

- оцiнку результатiв розгляду кандидатiв 

та подання на розгляд Загальним зборам 

акцiонерiв. 

 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так В Банку затверджений Порядок пiдбору, 

перевiрки та обрання кандидатiв на 

посади керiвникiв банку, керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, 

головного ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, вiдповiдального 

працiвника за проведення фiнансового 

монiторингу АТ "ЮНЕКС БАНК". 

Кандидат на посаду члена Наглядової 

ради перевiряється (оцiнюється) на 

предмет професiйної придатностi та 

дiлової репутацiї, вiдсутностi в нього 

конфлiкту iнтересiв, а також з точки зору 

забезпечення колективної придатностi 

Ради; кандидат на посаду незалежного 

директора - також на вiдповiднiсть 

вимогам щодо незалежностi. Попередню 

перевiрку вiдповiдностi членiв 

Наглядової ради вимогам законодавства 

здiйснюють: 

- Департамент персоналу - щодо 

вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам; 

- Управлiння безпеки - щодо дiлової 

репутацiї (наявностi ознак небездоганної 

дiлової репутацiї); 

- Управлiння комплаєнс - щодо наявностi 

потенцiйного/реального конфлiкту 

iнтересiв,  

Управлiння безпеки Банку, Управлiння 

комплаєнс Банку здiйснюють перевiрку 

кандидата на посаду члена Наглядової 

ради на дотримання вимог чинного 

законодавства України щодо дiлової 

репутацiї та конфлiкту iнтересiв 

вiдповiдно до процедури викладеної у 

внутрiшнiх нормативних документах 



Банку (Порядок пiдбору, перевiрки та 

обрання кандидатiв на посади керiвникiв 

банку, керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, головного 

ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, вiдповiдального 

працiвника за проведення фiнансового 

монiторингу АТ "ЮНЕКС БАНК"). 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так З метою з'ясування рiвня професiйних 

знань кандидата у члени Наглядової ради 

можуть використовуватись рiзнi 

професiйнi завдання-перевiрки, тести, якi 

можуть проводитись з залученням 

асесмент-центрiв. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні В звiтному перiоду склади органiв 

управлiння Банку вiдповiдають його 

розмiру, стратегiї розвитку, 

бiзнес-моделi. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні В звiтному перiоду склад Наглядової 

ради Банку вiдповiдає вимогам 

законодавства. 

Незважаючи на вiдсутнiсть 

формалiзованої полiтики щодо 

рiзноманiття складу Наглядової ради та 

Правлiння, Банк пiдтримує напрямок 

наявностi в складi органiв управлiння 

професiоналiв рiзних нацiональностей, 

вiку, статi, мiжнародного досвiду тощо. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні В звiтному перiоду склад Наглядової 

ради Банку вiдповiдає вимогам 

законодавства. 

Банк пiдтримує напрямок наявностi в 

складi органiв управлiння професiоналiв 

рiзних нацiональностей, вiку, статi, 

мiжнародного досвiду тощо. У Банку дiє 

принцип гендерної нейтральностi та 

визначається з урахуванням необхiдностi 

дотримання принципу рiвностi прав 

працiвникiв чоловiчої та жiночої статi за 

рiвну роботу або роботу однакової 

цiнностi. 

Станом на 01.01.2026 року склад 

Наглядової ради становлять 

представники чоловiчої статi. 

 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так Вiдповiдно до дiючого складу 

Наглядової ради, кiлькiсний склад 

становить 5 осiб, з яких 3 - незалажнi 

члени. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

ні Пiсля обрання до складу Наглядової 

ради, її членам розсилається пакет 



який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

документiв з рiзноманiтною iнформацiєю 

для вступного ознайомлення 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні При пошуку кандидатiв у члени 

Наглядової ради, а також при 

необхiдностi проведегння навчання, Банк 

керується в тому числi матрицею оцiнки 

колективної придатностi, яка визначає 

напрямки дiяльностi, що потребують 

пiдсилення  

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні В звiтному перiоду склад Наглядової 

ради Банку вiдповiдає вимогам 

законодавства. 

Вiдповiдно до ЗУ "Про акцiонернi 

товариства" голова Наглядової ради 

акцiонерного товариства обирається 

членами Наглядової ради з їх числа 

простою бiльшiстю голосiв вiд 

кiлькiсного складу Наглядової ради, 

якщо iнше не передбачено статутом 

товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова Наглядової ради є представником 

акцiонера, i на постiйний основi має 

змогу комунiкувати з акцiонерами. Рада 

Банку щороку складає звiт про свою 

дiяльнiсть, який надається на 

затвердження Загальним зборам 

акцiонерiв Банку. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 

визначено в Положеннi про Наглядову 

раду Банку. 

Голова Наглядової ради: 

1) органiзовує роботу Ради, скликає та 

проводить засiдання Ради та головує на 

них, визначає порядок денний засiдань; 

2) забезпечує вiдкрите обговорення та 

вiльний обмiн думками на засiданнях 

Ради i належний рiвень (повноту) 

розгляду на них усiх питань; 



3) спiвпрацює з Головою та членами 

Правлiння, Корпоративним секретарем, а 

також з акцiонерами Банку; 

4) головує на Загальних зборах Банку (за 

винятком випадкiв, коли на Загальних 

зборах головує iнша особа, 

уповноважена Радою або обрана 

рiшенням самих Загальних зборiв); 

5) укладає вiд iменi Банку строковi 

трудовi/цивiльно-правовi договори з 

iншими членами Ради (у разi, якщо вiн 

уповноважений на це Загальними 

зборами); 

6) здiйснює iншi функцiї, необхiднi для 

ефективної дiяльностi Ради Банку в 

межах її повноважень. Голова Ради 

забезпечує чiткий розподiл обов'язкiв 

мiж членами Ради та ефективний обмiн 

iнформацiєю мiж ними. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Рiшенням Наглядової ради вiд 

28.12.2023р., протокол №96 призначено 

Корпоративного серетаря Банку. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Згiдно з рiшенням Наглядової ради вiд 

28.12.2023р. (протокол №96) були 

створенi наступнi комiтети: 

Аудиторський комiтет, Комiтет з питань 

призначень та винагород. 

Дiяльнiсть комiтетiв Наглядової ради 

регулюється вiдповiдними Положеннями 

про комiтети, якi затвердженi рiшенням 

Наглядової ради вiд 28.12.2023р., 

протокол №96. 

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

так Комiтет очолює незалежний директор. 

Склад комiтету вiдповiдає вимогам 

законодавства. 

Члени комiтету мають знання та досвiд у 

сферi фiнансiв, галузевий досвiд та 

досвiд з питань бухгалтерського облiку, 

аудиту, контролю та управлiнням 

ризиками. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні члени Аудиторського комiтету входять 

до складу Комiтету з питань призначень i 

винагород 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

так Комiтет очолює незалежний директор. 

Склад комiтету вiдповiдає вимогам 

законодавства. 

Члени комiтету мають знання в галузi 

управлiння людськими ресурсами i 

навичками пошуку професiоналiв до 

складу Наглядової ради i Правлiння. 



Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

так Комiтет очолює незалежний директор. 

Склад комiтету вiдповiдає вимогам 

законодавства. 

Члени комiтету мають знання в галузi 

управлiння людськими ресурсами i 

навичками пошуку професiоналiв до 

складу Наглядової ради i Правлiння. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні В Банку не створено Комiтет з питань 

ризикiв, оскiльки це не є обов'язковою 

вимогою. Доцiльнiсть створення такого 

комiтету регулярно аналiзується членами 

Наглядової ради. Питання ризикiв 

розглядаються на засiданнях Наглядової 

ради. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Вiдповiдно до Статуту Банку Правлiння 

забезпечує пiдготовку для затвердження 

Наглядовою радою проектiв бюджету 

Банку, стратегiї та бiзнес-плану розвитку 

Банку. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Наглядова рада регулярно отримує 

фiнансову та нефiнансову звiтнiсть та 

розглядає її на своїх засiданнях. За 

результатами розгляду звiтностi можуть 

прийматися вiдповiднi управлiнськi 

рiшення. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння Банку звiтує Наглядовiй радi 

про стан дотримання Стратегiї розвитку. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Вiдповiдно до встановленої практики, 

мiж органами управлiння Банку постiйно 

проводиться комунiкацiя (шляхом 

онлайн зустрiчей та/або листування 

електронною поштою) з метою обмiну 

iнформацiєю про стан справ. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Вiдповiдно до ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ ПРАВЛIННЯ 

ТА ВПЛИВОВИХ ОСIБ АТ "ЮНЕКС 

БАНК" основними критерiями 

визначення розмiру винагороди членiв 

Правлiння/Впливових осiб є: 

- урахування розмiру, особливостей 

дiяльностi Банку, характеру й обсягiв 

банкiвських та iнших фiнансових послуг, 

профiлю ризику Банку, системної 

важливостi Банку, 

дотримання/виконання стратегiї Банку, 

бiзнес-плану, бюджету та декларацiї 

схильностi до ризикiв; 

- вiдповiднiсть бiзнес стратегiї, 

довгостроковим цiлям Банку його 



iнтересам та цiнностям; 

- запобiгання конфлiкту iнтересiв; 

- вiдповiднiсть ринковим 

показникам винагороди, тобто розумна 

обгрунтованiсть стосовно аналогiчних 

(або спiвмiрних) ринкових показникiв 

розмiрiв i умов виплати винагороди; 

- залежнiсть винагороди вiд 

складностi та умов виконуваної роботи, 

професiйно- дiлових якостей працiвника, 

результатiв його працi та результатiв 

дiяльностi Банку; 

- змiнна частина винагороди не є 

гарантованою, постiйною та 

обов'язковою, та вiдноситься до виплати 

за особливi досягнення, успiхи та за 

особливi умови працi, окрiм випадкiв, 

якщо iнше не встановлено чинним 

законодавством України; 

- збалансованiсть мiж складовими 

винагороди: фiксованою (базовою) 

винагородою, змiнною винагородою та 

iншими компонентами винагороди, 

зокрема, розмiр фiксованої винагороди 

має бути достатнiм для того, щоб Банк 

мав змогу реалiзувати своє право не 

виплачувати змiнну винагороду (у тому 

числi витребувати повернення вже 

виплаченої премiї), якщо не виконуються 

умови, дотримання яких є необхiдним 

для її отримання. 

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди членiв Правлiння 

Банку є фiксованим 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Вiдповiдно до ПОЛIТИКИ 

ВИНАГОРОДИ АТ "ЮНЕКС БАНК": 

  Членам Наглядової ради може 

виплачуватися  лише фiксована 

винагорода за виконання ними 

посадових обов'язкiв;  

  Оплата членам Наглядової ради 

фiксованої винагороди здiйснюється у 

грошовiй одиницi України шляхом 

зарахування коштiв на поточний 

рахунок, вказаний у договорi з членом 

Наглядової ради;  

  Членам Наглядової ради виплата 

змiнної винагороди не здiйснюється. 

 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 



В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні розкриття iнформацiї здiйснюється 

вiдповiдно до вимог дiючого 

законодаства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так До функцiй Наглядової ради належить, 

зокрема, здiйснення контролю за 

дiяльнiстю Правлiння Банку, контролю 

за своєчаснiстю надання (опублiкування) 

банком достовiрної iнформацiї щодо 

його дiяльностi вiдповiдно до 

законодавства України, у тому числi 

нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korp

orativne-upravlinnya 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система управлiння ризиками, базується 

на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами 

Банку iз застосуванням моделi трьох 

лiнiй захисту:  

 перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв 

та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi 

Банку;  

 друга лiнiя - на рiвнi Департаменту 

ризикiв та Управлiння комплаєнс;  

 третя лiнiя - на рiвнi вiддiлу 

внутрiшнього аудиту, який здiйснює 

незалежну оцiнку ефективностi 

дiяльностi першої та другої лiнiй захисту 

та загальну оцiнку ефективностi системи 

внутрiшнього контролю.   

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має наступнi механiзми 

внутрiшнього контролю Банку: 

- створено Службу внутрiшнього аудиту, 

яка безпосередньо пiдпорядковується 

Наглядовiй радi та є складовою системи 

внутрiшнього контролю Банку; 

- обрання зовнiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Вiдповiдно до дiючої органiзацiйної 

структури, згiдно з Положеннями про 

Департамент ризикiв та Управлiння 

компалєнс, Департамент ризикiв та 

Управлiння комплаєнс є самостiйними 

структурними пiдроздiлами Банку та 

пiдзвiтнi Наглядовiй радi Банку.   

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Полiтика регламентує порядок 

органiзацiї та функцiонування системи 

ризик-менеджменту в Банку, здiйснення 



iдентифiкацiї , оцiнки та контроля всiх 

ризикiв, якi впливають на дiяльнiсть 

Банку при здiйсненнi ним фiнансової 

дiяльностi. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Декларацiя схильностi до ризикiв 

затверджена рiшенням Наглядової ради 

вiд 30.06.2025р., протокол №58. 

Декларацiя схильностi до ризикiв 

визначає допустимий рiвень ризику, 

сукупну величину ризик-апетиту, види 

ризикiв, якi Банк приймає або уникає i 

рiвень ризик-апетиту до кожного з них з 

метою досягнення бiзнес-цiлей.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Головний ризик-менеджер подає 

Наглядовiй радi Банку управлiнську 

звiтнiсть щодо основних видiв ризику не 

рiдше одного разу на квартал. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Кодекс етики затверджено рiшенням 

Наглядової ради вiд 08.11.2024р., 

протокол №89, та оприлюднено на сайтi 

Банку за адресою: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korp

orativne-upravlinnya  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В Банку затверджено Механiзм 

конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в АТ "ЮНЕКС 

БАНК", який визначає органiзацiю 

дiяльностi Банку щодо повiдомлень про 

неприйнятну поведiнку в Банку. 

Якщо працiвник Банку або будь-яка iнша 

особа обгрунтовано вважає або йому 

стало вiдомо про потенцiйне або 

фактичне порушення законодавства 

України та/або Кодексу етики (в частинi 

норм, що стосуються неприйнятної 

поведiнки), то вiн зобов'язаний вiдразу 

повiдомити про це одним iз доступних 

способiв: 

1) напряму - безпосередньому керiвнику 

пiдроздiлу, тобто через звичайнi за 

субординацiєю способи обмiну 

iнформацiєю або керiвництву Банку; 

2) опосередковано - Управлiнню 

комплаєнс або Наглядовiй радi (включно 

в разi необхiдностi 

конфiденцiйностi/анонiмностi), зокрема, 

такими каналами сповiщення: 

для конфiденцiйних повiдомлень - 

заповнивши на внутрiшньому сайтi 

Банку вiдповiдну форму для 

авторизованого повiдомлення 

"Конфiденцiйне повiдомлення про 



неприйнятну поведiнку"; 

для анонiмних повiдомлень: 

 залишивши повiдомлення на 

офiцiйному сайтi Банку: 

www.unexbank.ua; 

 вiдправивши листа за юридичною 

адресою Банку: 03040 м. Київ, вул. 

Василькiвська, 14. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так В Банку затверджена Процедура 

запобiгання корупцiйним дiям та 

отримання неправомiрної вигоди 

АЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК". 

Банк дотримується полiтики "нульової 

толерантностi" до корупцiйних дiй та 

отримання неправомiрної вигоди i очiкує 

вiд усiх своїх працiвникiв поводження, 

що вiдповiдає вищим професiйним i 

етичним стандартам. Процедура 

запобiгання корупцiйним дiям та 

отримання неправомiрної вигоди АТ 

"ЮНЕКС БАНК" визначає мiнiмальнi 

загальнi унiфiкованi стандарти, яких 

зобов'язанi дотримуватися працiвники 

Банку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так В Банку затверджена Полiтика 

запобiгання конфлiктам iнтересiв в АТ 

"ЮНЕКС БАНК", яка визначає порядок 

органiзацiї та належного контролю за 

виконанням заходiв iз  запобiгання, 

виявлення та управлiння конфлiктами 

iнтересiв в АТ "ЮНЕКС БАНК" та 

обов'язкова для виконання керiвниками 

та працiвниками Банку, якi повиннi 

використовувати свої посадовi 

повноваження та можливостi виключно в 

iнтересах Банку, його клiєнтiв та 

акцiонерiв. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так  

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так За результатами оцiнки, у разi 

необхiдностi, Наглядовою радою Банку 

розробляється та затверджується План 

заходiв щодо вдосконалення дiяльностi 

Наглядової ради. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

ні Протягом звiтного перiоду така оцiнка не 

здiйснювалась. Планується проведення 

комплексної оцiнки в настунi перiоди. 



зовнішнього експерта 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 6 (6) 

Дата проведення 12.02.2005 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Василькiвська, буд. 14 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статей 59, 60 Закону про 

акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Єдиним акцiонером АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК", iдентифiкацiйний 

код - 20023569 (далi -  "Банк"), мiсцезнаходження якого: Україна, м. Київ, вул. Василькiвська 

буд. 14, є компанiя НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED] (далi 

- "Єдиний Акцiонер"), що заснована та зареєстрована в Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер 

HE 395651, якiй належить на правi власностi 292 000 000 штук простих iменних акцiй Банку, 

що становить 100% статутного капiталу Банку.    

 

Згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 № 2465-IX (в 

чиннiй редакцiї) (далi - "Закон") до товариства з одним акцiонером не застосовуються 

положення статей 40 - 57 вказаного Закону щодо порядку скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерного товариства. 

 

Вiдповiдно до ч. 2 ст. 60 Закону повноваження загальних зборiв акцiонерного товариства 

передбаченi статтею 39 Закону та внутрiшнiми документами Банку, здiйснюються Єдиним 

Акцiонером одноосiбно. 

 

Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - 

Туюкова Анастасiя Олександрiвна, громадянка України, паспорт серiї СВ №187697, виданий 

Комунарським РВ УМВС України в Запорiзькiй областi 06 квiтня 2000 року, мiсце 

проживання зареєстровано за адресою: вул. Героїв Сталiнграда, буд 2-Д, кв.720, м. Київ, 

Україна, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв 3073712708, розглянувши 

питання, що увiйшли до Порядку денного: 

1. Про затвердження Статуту АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї.  

2. Оформлення витягiв з рiшення Єдиного Акцiонера. 

 

ВИРIШИВ: 

Рiшення з питання № 1:  

1.1. Затвердити Статут АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї вiдповiдно до додатку до цього 

Рiшення (додаток 1.1 - додається). 

 

Рiшення з питання № 2:  

2.1. Визначити уповноваженою особою для пiдписання витягiв з цього рiшення акцiонера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" Голову Правлiння Банку або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння 

Банку з метою наступного подання витягiв контролюючим органам та iншим особам у 

випадках передбачених чинним законодавством України та нормативно - правовими актами 

Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, 

iнших уповноважених органiв. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 



 

Дата проведення 01.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Василькiвська, буд. 14 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статей 59, 60 Закону про 

акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Єдиним акцiонером АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК", iдентифiкацiйний 

код - 20023569 (далi -  "Банк"), мiсцезнаходження якого: Україна, м. Київ, вул. Василькiвська 

буд. 14, є компанiя НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED] (далi 

- "Єдиний Акцiонер"), що заснована та зареєстрована в Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер 

HE 395651, якiй належить на правi власностi 100% статутного капiталу Банку.    

 

Згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 № 2465-IX (в 

чиннiй редакцiї) (далi - "Закон") до товариства з одним акцiонером не застосовуються 

положення статей 40 - 57 вказаного Закону щодо порядку скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерного товариства. 

 

Вiдповiдно до ч. 2 ст. 60 Закону повноваження загальних зборiв акцiонерного товариства 

передбаченi статтею 39 Закону та внутрiшнiми документами Банку, здiйснюються Єдиним 

Акцiонером одноосiбно. 

 

Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - 

Анастасiя ТУЮКОВА, громадянка України, паспорт серiї СВ №187697, виданий 

Комунарським РВ УМВС України в Запорiзькiй областi 06 квiтня 2000 року, мiсце 

проживання зареєстровано за адресою: вул. Героїв Сталiнграда, буд 2-Д, кв.720, м. Київ, 

Україна, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв 3073712708, розглянувши 

питання, що увiйшли до Порядку денного: 

1. Про затвердження розмiру статутного капiталу АТ "ЮНЕКС БАНК".  

2. Оформлення витягiв з рiшення Єдиного Акцiонера. 

 

ВИРIШИВ: 

Рiшення з питання № 1:  

1.1. Затвердити збiльшення статутного капiталу АТ "ЮНЕКС БАНК" в розмiрi 412 000 000 

грн. 

 

Рiшення з питання № 2:  

2.1. Визначити уповноваженою особою для пiдписання витягiв з цього рiшення акцiонера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" Голову Правлiння Банку або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння 

Банку з метою наступного подання витягiв контролюючим органам та iншим особам у 

випадках передбачених чинним законодавством України та нормативно - правовими актами 

Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, 

iнших уповноважених органiв. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 

Дата проведення 25.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Василькiвська, буд. 14 



 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статей 59, 60 Закону про 

акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Єдиним акцiонером АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК", iдентифiкацiйний 

код 20023569 (далi -  "Банк"), мiсцезнаходження якого: Україна, м. Київ, вул. Василькiвська 

14, є компанiя НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED] (далi - 

"Єдиний Акцiонер"), що заснована та зареєстрована в Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер 

HE 395651, якiй належить на правi власностi 412 000 000 штук простих iменних акцiй Банку, 

що становить 100% статутного капiталу Банку.    

 

Згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 № 2465-IX (в 

чиннiй редакцiї) (далi - "Закон") до товариства з одним акцiонером не застосовуються 

положення статей 40 - 57 вказаного Закону щодо порядку скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерного товариства. 

 

Вiдповiдно до ч. 2 ст. 60 Закону повноваження загальних зборiв акцiонерного товариства 

передбаченi статтею 39 Закону та внутрiшнiми документами Банку, здiйснюються Єдиним 

Акцiонером одноосiбно. 

 

Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - 

Анастасiя ТУЮКОВА, громадянка України, паспорт серiї СВ №187697, виданий 

Комунарським РВ УМВС України в Запорiзькiй областi 06 квiтня 2000 року, мiсце 

проживання зареєстровано за адресою: вул. Героїв Сталiнграда, буд 2-Д, кв.720, м. Київ, 

Україна, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв 3073712708, розглянувши 

питання, що увiйшли до Порядку денного: 

 

1. Розгляд звiту Правлiння Банку про фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку в 2024 

роцi та затвердження заходiв/прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Правлiння 

Банку.  

2. Розгляд звiту Наглядової ради Банку за 2024 рiк та затвердження заходiв/прийняття 

рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради Банку. 

3. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Банку за 2024 рiк. 

4. Затвердження фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк.  

5. Розгляд висновкiв зовнiшньої аудиторської фiрми щодо перевiрки фiнансової звiтностi 

Банку за 2024 рiк та затвердження заходiв за результатами його розгляду.  

6. Розподiл прибутку i збиткiв Банку за 2024 рiк. 

7. Оформлення витягiв з рiшення Єдиного Акцiонера. 

 

ВИРIШИВ: 

Рiшення з питання № 1: Затвердити Звiт Правлiння Банку про фiнансово-господарську 

дiяльнiсть Банку в 2024 роцi без зауважень i додаткових заходiв (Звiт додається - додаток 1.1). 

Визнати роботу Правлiння Банку за перiод з 01.01.2024 по 31.12.2024 задовiльною. 

 

Рiшення з питання № 2: Затвердити Звiт Наглядової ради Банку за 2024 рiк без зауважень i 

додаткових заходiв (Звiт додається - додаток 2.1). Визнати роботу Наглядової ради Банку за 

перiод з 01.01.2024 по 31.12.2024 задовiльною. 

 

Рiшення з питання № 3: Затвердити Звiт про винагороду членiв Наглядової ради Банку за 2024 

рiк (Звiт додається - додаток 3.1). 

 



Рiшення з питання № 4: Затвердити фiнансову звiтнiсть Банку за 2024 рiк (фiнансова звiтнiсть 

додається - додаток 4.1).  

 

Рiшення з питання № 5: Розглянути висновки зовнiшньої аудиторської фiрми щодо перевiрки 

фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк та затвердити план заходiв за результатами розгляду 

аудиторського звiту та висновку щодо перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк 

(висновки та план заходiв додаються - додаток 5.1). 

 

Рiшення з питання № 6: У зв`язку iз збитковою дiяльнiстю Банку за пiдсумками 2024 року та 

вiдсутнiстю достатнiх джерел для покриття збитку, що вiдображений за регiстрами 

бухгалтерського облiку згiдно з вимогами мiжнародних стандартiв бухгалтерської звiтностi 

станом на кiнець дня 31.12.2024 року, суму збиткiв за 2024 рiк в розмiрi 23 033 тис. грн. 

перенести на рахунок для облiку непокритих збиткiв минулих рокiв до їх покриття в 

майбутньому.  

Дивiденди за пiдсумками роботи АТ "ЮНЕКС БАНК" за 2024 рiк не нараховувати та не 

виплачувати. 

 

Рiшення з питання № 7: Визначити уповноваженою особою для пiдписання витягiв з цього 

рiшення акцiонера АТ "ЮНЕКС БАНК" Голову Правлiння Банку або особу, яка виконує 

обов'язки Голови Правлiння Банку з метою наступного подання витягiв контролюючим 

органам та iншим особам у випадках передбачених чинним законодавством України та 

нормативно - правовими актами Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку, iнших уповноважених органiв. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 

Дата проведення 14.08.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Василькiвська, буд. 14 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статей 59, 60 Закону про 

акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Єдиним акцiонером АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК", iдентифiкацiйний 

код - 20023569 (далi -  "Банк"), мiсцезнаходження якого: Україна, м. Київ, вул. Василькiвська 

буд. 14, є компанiя НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED] (далi 

- "Єдиний Акцiонер"), що заснована та зареєстрована в Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер 

HE 395651, якiй належить на правi власностi 412 000 000 штук простих iменних акцiй Банку, 

що становить 100% статутного капiталу Банку.    

 

Згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 № 2465-IX (в 

чиннiй редакцiї) (далi - "Закон") до товариства з одним акцiонером не застосовуються 

положення статей 40 - 57 вказаного Закону щодо порядку скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерного товариства. 

 

Вiдповiдно до ч. 2 ст. 60 Закону повноваження загальних зборiв акцiонерного товариства 

передбаченi статтею 39 Закону та внутрiшнiми документами Банку, здiйснюються Єдиним 

Акцiонером одноосiбно. 

 

Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - 



Туюкова Анастасiя Олександрiвна, громадянка України, паспорт серiї СВ №187697, виданий 

Комунарським РВ УМВС України в Запорiзькiй областi 06 квiтня 2000 року, мiсце 

проживання зареєстровано за адресою: вул. Героїв Сталiнграда, буд 2-Д, кв.720, м. Київ, 

Україна, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв 3073712708, розглянувши 

питання, що увiйшли до Порядку денного: 

 

1. Збiльшення розмiру статутного капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної 

вартостi за рахунок додаткових внескiв без здiйснення публiчної пропозицiї. 

2. Прийняття рiшення про емiсiю акцiй без здiйснення публiчної пропозицiї. 

3. Визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час розмiщення акцiй у процесi емiсiї 

4. Визначення уповноваженого органу Банку для цiлей здiйснення збiльшення розмiру 

статутного капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок 

додаткових внескiв без здiйснення публiчної пропозицiї. 

5. Визначення уповноважених осiб Банку для цiлей здiйснення збiльшення розмiру статутного 

капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових 

внескiв без здiйснення публiчної пропозицiї. 

 

ВИРIШИВ: 

Рiшення з питання № 1:  

1.1. На пiдставi рiшення Комiтету з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, 

оверсайта платiжної iнфраструктури Нацiонального банку України вiд 21.07.2025 р. № 

24/802-рк, збiльшити розмiр статутного капiталу Банку на 80 000 000,00 грн. (вiсiмдесят 

мiльйонiв 00 копiйок) шляхом додаткової емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 

рахунок додаткових внескiв без здiйснення публiчної пропозицiї. 

1.2. Кiлькiсть акцiй, що планується розмiстити: 80 000 000 (вiсiмдесят мiльйонiв) простих 

iменних акцiй.  

 

Рiшення з питання № 2:  

2.1. Затвердити рiшення про емiсiю акцiй без здiйснення публiчної пропозицiї, що наведене в 

додатку 1 до цього рiшення. 

 

Рiшення з питання № 3: 

3.1. Визначити (затвердити) цiну розмiщення акцiй пiд час розмiщення акцiй у процесi емiсiї в 

розмiрi 1 грн за 1 акцiю, що дорiвнює номiнальнiй вартостi. 

 

Рiшення з питання № 4: 

4.1. Визначити Наглядову раду Банку уповноваженим органом Банку, якому надаються 

повноваження щодо: 

- прийняття рiшення про дострокове закiнчення розмiщення у процесi емiсiї акцiй (у разi 

якщо на запланований обсяг акцiй укладено договори з першими власниками та акцiї повнiстю 

оплачено); 

- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 

- затвердження звiту про результати емiсiї акцiй; 

- прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повернення внескiв, внесених в оплату за акцiї, у разi визнання емiсiї недiйсною або 

незатвердження в установленi законодавством строки результатiв емiсiї акцiй органом 

емiтента, уповноваженим приймати таке рiшення, або невнесення/непроведення державної 

реєстрацiї в установленi законодавством строки змiн до статуту щодо збiльшення розмiру 

статутного капiталу, або у разi прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi неiстотних параметрiв випуску 

акцiй. 

 

Рiшення з питання № 5: 



5.1. Визначити Голову Правлiння Банку (або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння 

Банку) уповноваженою особою Банку для проведення дiй щодо забезпечення розмiщення 

акцiй. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 

Дата проведення 28.08.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Василькiвська, буд. 14 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статей 59, 60 Закону про 

акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Єдиним акцiонером АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК", iдентифiкацiйний 

код - 20023569 (далi -  "Банк"), мiсцезнаходження якого: Україна, м. Київ, вул. Василькiвська 

буд. 14, є компанiя НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED] (далi 

- "Єдиний Акцiонер"), що заснована та зареєстрована в Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер 

HE 395651, якiй належить на правi власностi 412 000 000 штук простих iменних акцiй Банку, 

що становить 100% статутного капiталу Банку.    

 

Згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 № 2465-IX (в 

чиннiй редакцiї) (далi - "Закон") до товариства з одним акцiонером не застосовуються 

положення статей 40 - 57 вказаного Закону щодо порядку скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерного товариства. 

 

Вiдповiдно до ч. 2 ст. 60 Закону повноваження загальних зборiв акцiонерного товариства 

передбаченi статтею 39 Закону та внутрiшнiми документами Банку, здiйснюються Єдиним 

Акцiонером одноосiбно. 

 

Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - 

Туюкова Анастасiя Олександрiвна, громадянка України, паспорт серiї СВ №187697, виданий 

Комунарським РВ УМВС України в Запорiзькiй областi 06 квiтня 2000 року, мiсце 

проживання зареєстровано за адресою: вул. Героїв Сталiнграда, буд 2-Д, кв.720, м. Київ, 

Україна, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв 3073712708, розглянувши 

питання, що увiйшли до Порядку денного: 

1. Про затвердження Статуту АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї.  

2. Оформлення витягiв з рiшення Єдиного Акцiонера. 

 

ВИРIШИВ: 

Рiшення з питання № 1:  

1.1. Затвердити Статут АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї вiдповiдно до додатку до цього 

Рiшення (додаток 1.1 - додається). 

 

Рiшення з питання № 2:  

2.1. Визначити уповноваженою особою для пiдписання витягiв з цього рiшення акцiонера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" Голову Правлiння Банку або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння 

Банку з метою наступного подання витягiв контролюючим органам та iншим особам у 

випадках передбачених чинним законодавством України та нормативно - правовими актами 

Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, 

iнших уповноважених органiв. 



 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 

Дата проведення 09.12.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Василькiвська, буд. 14 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статей 59 Закону про 

акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Загальнi збори учасникiв (акцiонерiв) АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" 

(iдентифiкацiйний код: 20023569) (далi - "Банк") проведено вiдповiдно до статтi 59 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" вiд 27 липня 2022 року, № 2465-IX (далi - "Закон") та 

рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 16.02.2023 р. № 154 

"Щодо визначення особливостей проведення загальних зборiв акцiонерних товариств та 

загальних зборiв учасникiв корпоративних iнвестицiйних фондiв на перiод дiї воєнного стану" 

(далi - "Положення") зi змiнами.  

До загальних зборiв, проведених вiдповiдно до вимог статтi 59 Закону, не застосовуються 

положення статей 40-57 Закону щодо порядку скликання та проведення загальних зборiв. 

У зв'язку з проведенням Загальних зборiв вiдповiдно до вимог статтi 59 Закону реєстрацiйна 

комiсiя та лiчильна комiсiя не призначалися на пiдставi абзацу третього пункту 117 рiшення 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 02.06.2023 р. № 596 "Про 

затвердження Порядку скликання та проведення очних загальних зборiв акцiонерiв" зi 

змiнами.  

На дату проведення Загальних зборiв, що вiдбулися 09 грудня 2025 року, у порядку, 

встановленому законодавством про депозитарну систему, було складено перелiк акцiонерiв 

Банку, якi мають право на участь у Загальних зборах. 

До перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах, включено 2 особи iз 

загальною кiлькiстю 492 000 000 простих iменних акцiй Банку. Згiдно з перелiком акцiонерiв 

загальна кiлькiсть голосуючих акцiй становить 492 000 000 голосiв. 

На Загальних зборах присутнi акцiонери, власники 100 вiдсоткiв голосуючих акцiй Банку: 

1. НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED], компанiя, яка 

створена та зареєстрована у Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер HE 395651, юридична 

адреса: Роману, 9, Лацiя, 2237, Нiкосiя, Кiпр, в особi представника - Анастасiї ТУЮКОВОЇ, 

громадянки України, паспорт серiї СВ №187697, виданий Комунарським РВ УМВС України в 

Запорiзькiй областi 06 квiтня 2000 року, мiсце проживання зареєстровано за адресою: вул. 

Героїв Сталiнграда, буд 2-Д, кв.720, м. Київ, Україна, реєстрацiйний номер облiкової картки 

платника податкiв 3073712708, що володiє 412 000 000 (чотирмастами дванадцятьма 

мiльйонами) простими iменними акцiями номiнальною вартiстю 1 (одна) гривня кожна, що 

становить 412 000 000 (чотириста дванадцять мiльйонiв) голосiв та 83,739837% вiд 

зареєстрованого та випущеного статутного капiталу Банку. 

2. Томаш Фiала [Tomas Fiala], громадянин Чеської Республiки, 13 травня 1974 року 

народження, паспорт № 46784235, виданий Мунiципальним органом м. Праги-1 10 липня 2015 

року, який проживає за адресою: Україна, Київська обл., Обухiвський р-й, смт Козин, вулиця 

Пiддворецька, 27, який володiє 80 000 000 (вiсiмдесятьма мiльйонами) простими iменними 

акцiями номiнальною вартiстю 1 (одна) гривня кожна, якi становлять 80 000 000 (вiсiмдесят 

мiльйонiв) голосiв та 16,260162% вiд зареєстрованого та випущеного статутного капiталу 

Банку. 

Вiдповiдно до статтi 59 Закону у разi якщо в одному мiсцi зiбралися акцiонери - власники 100 

вiдсоткiв голосуючих акцiй, вони мають право прийняти будь-яке рiшення з питань, що 



належать до компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв такого товариства вiдповiдно до закону 

та/або статуту акцiонерного товариства. 

На Загальних зборах Банку також присутнi: Голова Наглядової ради Банку - Баранов Євген 

Маркович, Корпоративний секретар Банку - Кушнiрук Олександр Андрiйович; Голова 

Правлiння Банку - Iван Свiтек. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Обрання головуючого Загальних зборiв та секретаря Загальних зборiв.  

2. Збiльшення розмiру статутного капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної 

вартостi за рахунок додаткових внескiв. 

1. Прийняття рiшення про невикористання акцiонерами переважного права на придбання 

акцiй додаткової емiсiї у процесi їх розмiщення. 

2. Прийняття рiшення про емiсiю акцiй. 

3. Визначення уповноваженого органу Банку для цiлей здiйснення збiльшення розмiру 

статутного капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок 

додаткових внескiв. 

4. Визначення уповноважених осiб Банку для цiлей здiйснення збiльшення розмiру 

статутного капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок 

додаткових внескiв. 

 

ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ 

По першому питанню порядку денного: 

СЛУХАЛИ: 

Голову Наглядової ради Банку Баранова Євгена Марковича, який повiдомив, що для 

проведення Загальних зборiв необхiдно обрати головуючого на Загальних зборах та секретаря 

Загальних зборiв, та запропонував наступне: 

1.1. Обрати головуючим на Загальних зборах Баранова Євгена Марковича. 

1.2. Обрати секретарем Загальних зборiв Кушнiрука Олександра Андрiйовича. 

 

Зауважень та/або пропозицiй по першому питанню порядку денного Загальних зборiв не 

надходило. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

"ЗА" - 492 000 000 (чотириста дев'яносто два мiльйони) голосiв, що становить 100% вiд 

загальної кiлькостi голосуючих акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 (нуль) голосiв.  

"УТРИМАЛИСЬ" - 0 (нуль) голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 (нуль) голосiв. 

 

РIШЕННЯ ПРИЙНЯТЕ ОДНОГОЛОСНО. 

 

ВИРIШИЛИ: 

1.1. Обрати головуючим на Загальних зборах Баранова Євгена Марковича. 

1.2. Обрати секретарем Загальних зборiв Кушнiрука Олександра Андрiйовича. 

 

По другому питанню порядку денного: 

СЛУХАЛИ: 

Голову Правлiння Банку Iвана Свiтека, який доповiв, що з метою додаткової капiталiзацiї 

Банку пропонується: 

2.1. Збiльшити розмiр статутного капiталу Банку на 246 886 800,00 грн. (двiстi сорок шiсть 

мiльйонiв вiсiмсот вiсiмдесят шiсть тисяч вiсiмсот гривень 00 копiйок) шляхом додаткової 

емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових внескiв без здiйснення 

публiчної пропозицiї. 



2.2. Визначити кiлькiсть акцiй, що планується розмiстити, у розмiрi 246 886 800 (двiстi сорок 

шiсть мiльйонiв вiсiмсот вiсiмдесят шiсть тисяч вiсiмсот) простих iменних акцiй.  

Зауважень та/або пропозицiй по другому питанню порядку денного Загальних зборiв не 

надходило. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

"ЗА" - 492 000 000 (чотириста дев'яносто два мiльйони) голосiв, що становить 100% вiд 

загальної кiлькостi голосуючих акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 (нуль) голосiв.  

"УТРИМАЛИСЬ" - 0 (нуль) голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 (нуль) голосiв. 

 

РIШЕННЯ ПРИЙНЯТЕ ОДНОГОЛОСНО. 

 

ВИРIШИЛИ: 

2.1. Збiльшити розмiр статутного капiталу Банку на 246 886 800,00 грн. (двiстi сорок шiсть 

мiльйонiв вiсiмсот вiсiмдесят шiсть тисяч вiсiмсот гривень 00 копiйок) шляхом додаткової 

емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових внескiв без здiйснення 

публiчної пропозицiї. 

2.2. Визначити кiлькiсть акцiй, що планується розмiстити, у розмiрi 246 886 800 (двiстi сорок 

шiсть мiльйонiв вiсiмсот вiсiмдесят шiсть тисяч вiсiмсот)  простих iменних акцiй.  

 

По третьому питанню порядку денного: 

СЛУХАЛИ: 

Голову Наглядової ради Банку Баранова Євгена Марковича, який доповiв про необхiднiсть 

прийняття рiшення про невикористання акцiонерами Банку переважного права на придбання 

акцiй додаткової емiсiї у процесi їх розмiщення, що здiйснюється вiдповiдно до цього 

рiшення, та представив звiт Наглядової ради Банку, iз поясненням причин невикористання 

переважного права на придбання акцiй додаткової емiсiї у процесi їх розмiщення, що 

наведений у додатку 1 до цього протоколу. 

 

Зауважень та/або пропозицiй по третьому питанню порядку денного Загальних зборiв не 

надходило. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

"ЗА" - 492 000 000 (чотириста дев'яносто два мiльйони) голосiв, що становить 100% вiд 

загальної кiлькостi голосуючих акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 (нуль) голосiв.  

"УТРИМАЛИСЬ" - 0 (нуль) голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 (нуль) голосiв. 

 

РIШЕННЯ ПРИЙНЯТЕ ОДНОГОЛОСНО. 

 

ВИРIШИЛИ: 

3.1. Прийняти рiшення про невикористання акцiонерами Банку права на придбання акцiй 

додаткової емiсiї, що здiйснюється вiдповiдно до цього рiшення. 

3.2. Взяти до уваги звiт Наглядової ради Банку iз поясненням причин невикористання 

переважного права, що наведений у додатку 1 до цього протоколу. 

 

По четвертому питанню порядку денного: 

СЛУХАЛИ: 

Голову Правлiння Банку Iвана Свiтека, який доповiв про необхiднiсть прийняття рiшення про 

емiсiю акцiй без здiйснення публiчної пропозицiї та затвердження рiшення про емiсiю (iз 



зазначенням учасникiв розмiщення), наведене в додатку 2 до цього протоколу. 

 

Зауважень та/або пропозицiй по четвертому питанню порядку денного Загальних зборiв не 

надходило. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

"ЗА" - 492 000 000 (чотириста дев'яносто два мiльйони) голосiв, що становить 100% вiд 

загальної кiлькостi голосуючих акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 (нуль) голосiв.  

"УТРИМАЛИСЬ" - 0 (нуль) голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 (нуль) голосiв. 

 

РIШЕННЯ ПРИЙНЯТЕ ОДНОГОЛОСНО. 

 

ВИРIШИЛИ: 

4.1. Прийняти рiшення про емiсiю акцiй без здiйснення публiчної пропозицiї та затвердити 

рiшення про емiсiю (iз зазначенням учасникiв розмiщення), наведене в додатку 2 до цього 

протоколу. 

4.2. Встановити, що єдиним учасником розмiщення акцiй додаткової емiсiї без здiйснення 

публiчної пропозицiї, що здiйснюється вiдповiдно до цього рiшення, є акцiонер Банку - 

компанiя НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED], яка створена 

та зареєстрована у Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер HE 395651. 

 

По п'ятому питанню порядку денного: 

СЛУХАЛИ: 

Голову Правлiння Банку Iвана Свiтека, який доповiв про необхiднiсть прийняття рiшення про 

визначення уповноваженого органу Банку для цiлей здiйснення збiльшення розмiру 

статутного капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок 

додаткових внескiв. 

 

Зауважень та/або пропозицiй по п'ятому питанню порядку денного Загальних зборiв не 

надходило. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

"ЗА" - 492 000 000 (чотириста дев'яносто два мiльйони) голосiв, що становить 100% вiд 

загальної кiлькостi голосуючих акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 (нуль) голосiв.  

"УТРИМАЛИСЬ" - 0 (нуль) голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 (нуль) голосiв. 

 

РIШЕННЯ ПРИЙНЯТЕ ОДНОГОЛОСНО. 

 

ВИРIШИЛИ: 

5.1. Визначити Наглядову раду Банку уповноваженим органом Банку, якому надаються 

повноваження щодо: 

- визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час розмiщення акцiй у процесi 

емiсiї; 

- прийняття рiшення про дострокове закiнчення розмiщення у процесi емiсiї акцiй (у разi 

якщо на запланований обсяг акцiй укладено договори з першими власниками та акцiї повнiстю 

оплачено); 

- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 

- затвердження звiту про результати емiсiї акцiй; 

- прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 



- повернення внескiв, внесених в оплату за акцiї, у разi визнання емiсiї недiйсною або 

незатвердження в установленi законодавством строки результатiв емiсiї акцiй органом 

емiтента, уповноваженим приймати таке рiшення, або невнесення/непроведення державної 

реєстрацiї в установленi законодавством строки змiн до статуту щодо збiльшення розмiру 

статутного капiталу, або у разi прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi неiстотних параметрiв випуску 

акцiй. 

 

По шостому питанню порядку денного: 

СЛУХАЛИ: 

Голову Правлiння Банку Iвана Свiтека, який доповiв про необхiднiсть прийняття рiшення про 

визначення уповноважених осiб Банку для цiлей здiйснення збiльшення розмiру статутного 

капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових 

внескiв. 

 

Зауважень та/або пропозицiй по шостому питанню порядку денного Загальних зборiв не 

надходило. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

"ЗА" - 492 000 000 (чотириста дев'яносто два мiльйони) голосiв, що становить 100% вiд 

загальної кiлькостi голосуючих акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 (нуль) голосiв.  

"УТРИМАЛИСЬ" - 0 (нуль) голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 (нуль) голосiв. 

 

РIШЕННЯ ПРИЙНЯТЕ ОДНОГОЛОСНО. 

 

ВИРIШИЛИ: 

6.1. Визначити Голову Правлiння Банку (або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння 

Банку) уповноваженою особою Банку для проведення дiй щодо забезпечення розмiщення 

акцiй. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКП

П 
УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Баранов Євген Маркович 

(Голова Наглядової ради), 

обраний 26.04.2024 на 3 

роки 

  X V V  

Iво Сухi, обраний 

26.04.2024 на 3 роки 

      

Ерiх Чомор, обраний 

26.04.2024 на 3 роки 

   X V  

Козляр Андрiй     X  



Вiталiйович, обраний 

26.04.2024 на 3 роки 

Александер Лабак, 

обраний 26.04.2024 на 3 

роки 

   V   

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

133 

з них очних: 4 

з них заочних: 129 

Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою було проведено 133 

засiдання, на яких було розглянуто i прийнято рiшення з 232 питань, в т.ч. 

щодо: 

- затвердження плану роботи Наглядової ради Банку у 2025 роцi; 

- розгляду та затвердження Звiту про роботу Вiддiлу внутрiшнього аудиту 

(далi - ВВА) за 2024 рiк та Плану роботи ВВА на 2024 рiк; Звiтiв за 

результатами перевiрок, проведених ВВА у другому пiврiччi 2025 року та 

на протязi трьох кварталiв 2025 року; Звiтiв щодо монiторингу виконання 

рекомендацiй, наданих за результатами аудиторських перевiрок станом на 

ключовi дати; розгляду та затвердження Звiту про результати аудиторської 

перевiрки дотримання вимог законодавства, що регулює вiдносини у сферi 

протидiї легалiзацiї доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню 

тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення АТ 

"ЮНЕКС БАНК"; 

- щомiсячного прийняття рiшень щодо дотримання ключових показникiв 

ризику Банку станом на перше число кожного мiсяця; 

- регулярнi звiти Правлiння про результати дiяльностi; 

- про надання згоди на проведення (подальше схвалення) значних 

правочинiв, вчинених АТ "ЮНЕКС БАНК" за звiтний перiод, щодо 

операцiй з депозитними сертифiкатами Нацiонального банку України; 

- про затвердження Перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний 

вплив на профiль ризику Банку; 

- розгляду та затвердження щоквартальних звiтiв за результатами 

монiторингу ефективностi системи внутрiшнього контролю Банку; 

щоквартальних консолiдованих звiтiв про iнциденти операцiйного ризику 

Банку; результатiв щоквартально проведених стрес-тестувань Банку; 

результатiв самооцiнки рiвня операцiйного ризику в структурних 

пiдроздiлах Банку; 

- Стратегiя та бiзнес-план розвитку АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2026-2028 

роки; 

- про затвердження Бiзнес-моделi АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2026-2028 роки; 

- про затвердження Плану заходiв на виконання рекомендацiй 

Нацiонального банку України за результатами iнспекцiйної перевiрки АТ 

"ЮНЕКС БАНК"; 

- про затвердження Плану на виконання рекомендацiй Нацiонального 

банку України, викладених у листах НБУ щодо належної органiзацiї 

корпоративного управлiння, ефективностi, та адекватностi функцiонування 

системи управлiння ризиками ВК/ФТ та внутрiшнього контролю банку в 

частинi ПВК/ФТ; 

- про розгляд рiшень Нацiонального банку України про застосування 



заходiв впливу; 

- затвердження Стратегiї управлiння непрацюючими активами та 

оперативний план в АТ "ЮНЕКС БАНК"; 

- розгляду звiту Департаменту ризикiв щодо кредитного портфеля 

фiзичних осiб; 

- розгляду та затвердження щоквартальних Звiтiв з монiторингу 

комплаєнс-ризику з оцiнкою комплаєнс-ризику станом на останнiй день 

кожного кварталу; 

- про розгляд i затвердження звiтiв Корпоративного секретаря; 

- розгляду результатiв зовнiшнього аудиту та погодження Плану заходiв за 

результатами розгляду аудиторського звiту щодо перевiрки фiнансової 

звiтностi Банку за 2024 рiк; 

- погодження звiту Наглядової ради про результати роботи у 2024 роцi, що 

подається на розгляд та затвердження Загальним зборам учасникiв Банку з 

самооцiнкою членiв Наглядової ради; 

- погодження звiту Правлiння Банку про фiнансово-господарську 

дiяльнiсть Банку в 2024 роцi та рекомендацiй за наслiдками розгляду цього 

звiту; 

- погодження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Банку за 

результатами дiяльностi Наглядової ради у 2024 роцi, для надання на 

затвердження рiчним Загальним зборам учасникiв Банку; 

- розгляду та затвердження звiту керiвництва (звiту про управлiння) за 

2024 рiк; 

- затвердження Звiту про винагороду членiв та Голови Правлiння Банку за 

результатами дiяльностi Правлiння у 2024 роцi; 

- затвердження iнформацiї емiтента цiнних паперiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" за 2024 рiк; 

- затвердження змiн органiзацiйної структури управлiння Банку та 

положень про структурнi пiдроздiли вiдповiдно до змiн органiзацiйної 

структури управлiння; 

- визначення аудиторської фiрми на проведення зовнiшнього аудиту рiчної 

фiнансової звiтностi, оцiнки якостi активiв та консолiдованої звiтностi /за 

необхiдностi/ Банку за 2025 рiк; 

- щодо проведення оцiнки колективної придатностi Правлiння i Наглядової 

ради; 

- про затвердження Бюджету Банку на 2026 рiк. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Протягом звiтного 

перiоду Аудиторським 

комiтетом Наглядової 

ради було проведено 

12 засiдань, на яких 

було розглянуто i 

прийнято рiшення з 22 

питань 

Протягом звiтного 

перiоду Комiтетом 

Наглядової ради з 

питань призначень та 

винагород було 

проведено 25 засiдань, 

на яких було 

розглянуто i прийнято 

рiшення з 33 питань 

 

з них очних: 0 0  

з них заочних: 12 25  

Опис ключових Протягом звiтного Протягом звiтного  



рішень комітету 

ради: 

перiоду Аудиторським 

комiтетом Наглядової 

ради було проведено 

12 засiдань, на яких 

було розглянуто i 

прийнято рiшення з 22 

питань, а саме: 

1. Про розгляд Звiту 

про перевiрку 

дотримання  вимог 

законодавства  у 

сферi запобiгання 

легалiзацiї 

кримiнальних 

доходiв/фiнансування 

тероризму в АТ 

"ЮНЕКС БАНК" (далi 

- Аудиторський звiт) 

та затвердження 

Плану заходiв для 

усунення зауважень та 

реалiзацiї 

рекомендацiй аудиту 

(далi - План заходiв). 

2. Про розгляд Звiту 

про виконання 

Програми 

забезпечення та 

пiдвищення якостi 

внутрiшнього аудиту 

АТ "ЮНЕКС БАНК" в 

2024 роцi. 

3. Про розгляд 

Програми 

забезпечення та 

пiдвищення якостi 

внутрiшнього аудиту 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 

на 2025 рiк. 

4. Про затвердження 

Звiту про роботу 

Служби внутрiшнього 

аудиту за 2024 рiк. 

5. Про розгляд Плану 

роботи Служби 

внутрiшнього аудиту 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 

на 2025 рiк. 

6. Про розгляд та 

погодження змiн до 

Положення про 

Службу внутрiшнього 

аудиту АТ "ЮНЕКС 

перiоду Комiтетом 

Наглядової ради з 

питань призначень та 

винагород було 

проведено 25 засiдань, 

на яких було 

розглянуто i прийнято 

рiшення з 33 питань, а 

саме: 

1. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

2. Про призначення 

головного 

комплаєнс-менеджера 

АТ "ЮНЕКС БАНК". 

3. Про затвердження 

умов трудового 

договору у формi 

контракту з головним 

комплаєнс-менеджеро

м АТ "ЮНЕКС БАНК" 

Гулеватим 

Олександром 

Сергiйовичем зi 

встановленням 

розмiру винагороди та 

iнших умов. 

4. Про внесення змiн 

до трудового договору 

Кушнiрука О.А., 

корпоративного 

секретаря, впливової 

особи АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 

5. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

6. Про внесення змiн 

до трудового договору 

Директора 

Департаменту по 

роботi з 



БАНК". 

7. Про розгляд та 

погодження змiн до 

Положення про оцiнку 

та пiдвищення якостi 

внутрiшнього аудиту 

АТ "ЮНЕКС БАНК". 

8. Про розгляд та 

погодження нової 

редакцiї Полiтики 

внутрiшнього аудиту в 

Банкiвськiй групi 

"ДРАГОН". 

9. Про розгляд та 

погодження 

Положення про 

проведення 

внутрiшнього аудиту в 

АТ "ЮНЕКС БАНК". 

10. Про розгляд та 

погодження Звiту 

Аудиторського 

комiтету за 2024 рiк. 

11. Про розгляд звiту 

незалежного аудитора 

ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТ

Ю "АУДИТОРСЬКА 

ФIРМА 

"IНТЕР-АУДИТ 

КРОУ" щодо рiчної 

фiнансової звiтностi 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 

за 2024 рiк (станом на 

кiнець дня 31 грудня 

2024 року). 

12. Розгляд 

результатiв перевiрки 

дотримання вимог 

законодавства щодо 

операцiй з пов'язаними 

особами. 

13. Розгляд 

результатiв перевiрки 

дотримання вимог 

законодавства щодо 

органiзацiї та 

здiйснення функцiй 

агента валютного 

нагляду. 

14. Про розгляд та 

погодження змiн до 

бiзнес-клiєнтами, 

члена Правлiння, 

впливової особи Банку 

Коляско Т.В. 

7. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

8. Продовження 

термiну повноважень 

Голови Правлiння 

Банку Iвана Свiтека. 

9. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

10. Про припинення 

повноважень та 

звiльнення директора 

Департаменту ризикiв, 

головного ризик- 

менеджера АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

11. Про призначення 

тимчасово 

виконуючим обов'язки 

головного 

ризик-менеджера АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

12. Про припинення 

повноважень 

директора 

Департаменту 

фiнансового 

монiторингу та 

валютного нагляду, 

працiвника, 

вiдповiдального за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

Валькової Iванни 

Олександрiвни. 

13. Про призначення 



Положення про 

Службу внутрiшнього 

аудиту АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 

15. Про розгляд та 

погодження змiн до 

Полiтики 

внутрiшнього аудиту в 

Банкiвськiй групi 

"ДРАГОН". 

16. Розгляд 

результатiв перевiрки 

дотримання вимог 

законодавства щодо 

управлiння ризиком 

комплаєнс. 

17. Про погодження 

Звiту про роботу 

Служби внутрiшнього 

аудиту Банку за I 

пiврiччя 2025 року. 

18. Про розгляд змiн 

до Плану роботи 

Служби внутрiшнього 

аудиту АТ "ЮНЕКС 

БАНК" на 2025 рiк. 

19. Розгляд 

результатiв перевiрки 

операцiй iз 

споживчого 

кредитування. 

20. Про розгляд 

результатiв 

проведення конкурсу з 

вiдбору аудиторських 

фiрм та надання 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi 

стосовно обрання 

аудиторської фiрми 

для здiйснення 

обов'язкового аудиту 

рiчної фiнансової 

звiтностi Банку за 2025 

рiк та проведення 

оцiнки якостi активiв i 

прийнятностi 

забезпечення за 

кредитними 

операцiями (за 

необхiдностi). 

21.Про розгляд 

iнформацiї про 

тимчасово 

виконуючого 

обов'язки працiвника, 

вiдповiдального за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

14. Про розгляд Звiту 

про винагороду членiв 

Наглядової ради АТ 

"ЮНЕКС БАНК" за 

2024 рiк для надання 

на затвердження 

рiчним Загальним 

зборам учасникiв 

Банку/Єдиному 

акцiонеру Банку. 

15. Про розгляд Звiту 

про винагороду членiв 

Правлiння АТ 

"ЮНЕКС БАНК" за 

2024 рiк. 

16. Про внесення змiн 

до трудового договору 

Золотько Г.В. 

Директора 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члена 

Правлiння, впливової 

особи Банку. 

17. Про внесення змiн 

до трудового договору 

Махноносової В.В., 

Операцiйного 

директора, члена 

Правлiння, впливової 

особи Банку. 

18. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

19. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 



виконання 

рекомендацiї 

внутрiшнього аудиту в 

3 кварталi 2025 року. 

22. Розгляд 

результатiв перевiрки 

органiзацiї роботи iз 

проблемною 

заборгованiстю. 

операцiй, члену 

Правлiння. 

20. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

21. Про встановлення 

розмiру винагороди 

Директору 

Департаменту ризикiв 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 

Кушнiр В.О. 

22. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

23. Про призначення 

Головного 

ризик-менеджера АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

24. Про затвердження 

умов трудового 

договору у формi 

контракту з Кушнiр 

Веронiкою 

Олександрiвною зi 

встановленням 

розмiру винагороди та 

iнших умов. 

25. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

26. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 



27. Про припинення 

повноважень 

тимчасового 

виконання обов'язкiв 

працiвника, 

вiдповiдального за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

28. Про призначення 

тимчасового 

виконання обов'язкiв 

працiвника, 

вiдповiдального за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

29. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 

30. Про припинення 

повноважень 

тимчасового 

виконання обов'язкiв 

працiвника, 

вiдповiдального за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

31. Про призначення 

виконання обов'язкiв 

працiвника, 

вiдповiдального за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 

32. Про виплату 

результативної 

надбавки Золотько 

Г.В., директорцi 

Департаменту 

казначейських 

операцiй, члену 

Правлiння. 



33. Про затвердження 

Положення про 

Департамент ризикiв 

та посадових 

iнструкцiй працiвникiв 

департаменту. 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

   

Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради вiд 28.12.2023р., протокол №96, в Банку створено 

Аудиторський комiтет i Комiтет Наглядової ради з питань призначень та винагород 

Дiяльнiсть Аудиторського комiтету та Комiтету Наглядової ради з питань призначень та винагород 

регламентуються вiдповiдними Положеннями. затвердженим рiшенням Наглядової ради вiд 

28.12.2023р., протокол №96. 

 

Звіт ради 

Наглядова рада є колегiальним органом управлiння Банку, що здiйснює захист прав акцiонерiв Банку, 

вкладникiв Банку та iнших кредиторiв Банку i в межах компетенцiї контролює та регулює дiяльнiсть 

Правлiння Банку. 

 

Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради Банку, як колегiального органу. 

Станом на 01.01.2025 року Наглядова рада дiяла у складi, який було обрано рiшенням Єдиного 

акцiонера вiд 26.04.2024 р. №8(55): 

Голова Наглядової Ради: Баранов Євген Маркович (представник акцiонера). 

Члени Наглядової Ради: Iво Сухi [Ivo Such?] (представник акцiонера), Александер Лабак [Alexander 

Labak] (незалежний директор), Ерiх Чомор [Erich ?omor] (незалежний директор), Козляр Андрiй 

Вiталiйович (незалежний директор). 

Протягом звiтного перiоду змiн у складi Наглядової ради не було. 

У звiтному перiодi кiлькiсний склад Наглядової ради складав 5 осiб, iз них: незалежнi директори - 3 

особи, представники акцiонерiв - 2 особи. Кiлькiсний та якiсний склад Наглядової ради Банку вiдповiдає 

вимогам законiв України "Про акцiонернi товариства", "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", iнших 

нормативних актiв чинного законодавства України i внутрiшнiх документiв Банку, що перелiченi у 

першому абзацi цього Звiту. Склад Наглядової ради оптимальний для виконання її функцiй. 

Згiдно з рiшенням Наглядової ради вiд 28.12.2023р. (протокол №96) в Банку були створенi наступнi 

комiтети: Аудиторський комiтет, Комiтет з питань призначень та винагород. Всi члени Наглядової ради 

Банку брали активну участь у їх дiяльностi. 

Засiдання Наглядової ради Банку скликалися за iнiцiативою Голови Наглядової ради Банку та 

проводилися в мiру необхiдностi. Головував на засiданнях Голова Наглядової ради Банку. Кворум 

засiдань - проста бiльшiсть вiд загального складу Наглядової ради. Повiдомлення про проведення 

засiдання Наглядової ради надсилалося (надавалося) членам Наглядової ради секретарем Наглядової 

ради у порядку та строки визначенi Статутом та Положенням про Наглядову раду Банку. Не пiзнiше як 

за 2 (два) днi до дати засiдання членам Наглядової ради надавалися порядок денний вiдповiдного 

засiдання та документи, необхiднi для прийняття рiшень з питань порядку денного засiдання. На вимогу 

членiв Наглядової ради Банку секретарем Наглядової ради надавалися додатковi документи та 

пояснення, як завчасно до проведення засiдання так i пiд час його проведення. 

В засiданнях Наглядової ради брали участь Голова Правлiння Банку, запрошенi члени Правлiння Банку, 

керiвники пiдзвiтних Наглядовiй радi пiдроздiлiв Банку (щодо питань Вiддiлу внутрiшнього аудиту 



Банку, Департаменту ризикiв, Управлiння комплаєнс). 

Рiшення ухвалювалися колегiально, простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi брали 

участь у засiданнi та мали право голосу. Кожен член Наглядової ради Банку мав один голос. 

Наглядова рада Банку ухвалювала рiшення з питань, що належать до її компетенцiї згiдно чинного 

законодавства України, Статуту Банку, Кодексу корпоративного управлiння Банку, Положення про 

Наглядову раду Банку. 

 

Оцiнка компетентностi та ефективностi членiв Наглядової ради Банку. 

Всi члени Наглядової ради Банку мають необхiдний рiвень освiти, компетентностi, дiлової репутацiї та 

професiйної придатностi для якiсного виконання своїх обов'язкiв. Члени Наглядової ради Банку мають 

чiтке i повне розумiння iстотних ризикiв дiяльностi Банку, вiдповiдально ставляться до управлiння 

ризиками в ходi постiйного процесу їх визначення, оцiнки та спостереження, а також шляхом 

встановлення ключових показникiв i лiмiтiв ризику, стрес - тестування та iнших заходiв внутрiшнього 

контролю. 

Наглядова рада Банку забезпечує наявнiсть в Банку ефективної системи монiторингу та запобiгання 

потенцiйних конфлiктiв iнтересiв на рiвнi вищого менеджменту. У Банку дiють ефективнi iнструменти 

для попередження, виявлення i регулювання конфлiкту iнтересiв членiв Наглядової ради Банку. 

Голова Наглядової ради Банку здiйснює ефективну органiзацiю роботи Наглядової ради Банку, 

пiдготовку i проведення її засiдань, професiйну та особисту взаємодiю мiж членами Наглядової ради 

Банку, сприяє ефективним комунiкацiям з Правлiння Банку, забезпечує конструктивну, вiдкриту i 

довiрчу атмосферу при обговореннi питань на засiданнях Наглядової ради Банку, забезпечує 

обговорення дискусiйних i спiрних питань членами Наглядової ради Банку. 

В цьому Звiтi надана персональна скорочена оцiнка складу Наглядової ради Банку, який дiяв станом на 

31.12.2025 року. 

1. Голова Наглядової ради Банку Баранов Є.М. 

Освiта: вища економiчна, Київський нацiональний економiчний унiверситет iм. В.Гетьмана. 

Iнформацiя про дiяльнiсть, як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: 

директор в ТОВ "Драгон Капiтал Iнвестмент". 

Незалежнiсть в прийняттi рiшень: Акцiонер Банку не обмежував повноваження своїх представникiв, як 

членiв Наглядової ради. 

Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть до засiдань та 

ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 

2. Член Наглядової ради Банку Iво Сухi. 

Освiта: вища економiчна, Празький економiчний унiверситет (Вища школа економiки). 

Iнформацiя про дiяльнiсть, як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: 

виконавчий директор в компанiї Pricop a.s., Dragon Capital (Cyprus) Limited, Dragon Capital s.r.o. 

Незалежнiсть в прийняттi рiшень: Акцiонер Банку не обмежував повноваження своїх представникiв, як 

членiв Наглядової ради. 

Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть к засiданням та 

ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв 

iз 5. 

3. Член Наглядової ради Банку Ерiх Чомор. 

Освiта: вища, Вища школа економiки (Прага). 

Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: головний 

виконавчий директор в компанiї Tea Tree Bay, s.r.o. 

Незалежнiсть в прийняттi рiшень: не знаходиться пiд впливом акцiонерiв та/або Правлiння Банку при 

прийняттi рiшень на засiданнях Наглядової ради, вiдповiдає вимогам законодавства до незалежних 

директорiв. 

Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть к засiданням та 

ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв 

iз 5. 

4. Член Наглядової ради Банку Александер Лабак. 

Освiта: Вища, Унiверситет економiки Вiдня. 



Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: : власник 

(директор) в компанiї Bright AL Advisory. 

Незалежнiсть в прийняттi рiшень: не знаходиться пiд впливом акцiонерiв та/або Правлiння Банку при 

прийняттi рiшень на засiданнях Наглядової ради, вiдповiдає вимогам  законодавства до незалежних 

директорiв.  

Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть к засiданням та 

ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 

5. Член Наглядової ради Банку Козляр А.В. 

Освiта: Вища, Унiверситет Саут Бенк (Британiя). 

Iнформацiя про дiяльнiсть, як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: 

Генеральний директор, члена Ради директорiв в Європейський fintech/Група споживчих фiнансiв. 

Незалежнiсть в прийняттi рiшень: не знаходиться пiд впливом акцiонерiв та/або Правлiння Банку при 

прийняттi рiшень на засiданнях Наглядової ради, вiдповiдає вимогам законодавства до незалежних 

директорiв. 

Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть к засiданням та 

ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 

 

Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової ради Банку. 

Кожен незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) Банку вiдповiдає, як загальним 

вимогам щодо незалежностi, викладеним у статтi 73 Закону України "Про акцiонернi товариства" так i 

додатковим вимогам, що встановленi нормативними актами Нацiонального банку України, а саме: 

1) не входив протягом попереднiх п'яти рокiв до складу органiв управлiння Банку та/або 

афiлiйованих з ним юридичних осiб; 

2) не одержує та не одержував протягом попереднiх трьох рокiв вiд Банку та/або афiлiйованих з ним 

юридичних осiб додаткову винагороду в розмiрi, що перевищує 5 вiдсоткiв сукупного рiчного доходу 

такої особи за кожний з таких рокiв; 

3) не володiє (прямо або опосередковано) 5 i бiльше вiдсотками статутного капiталу Банку, 

не є посадовою особою або особою, яка здiйснює управлiнськi функцiї в ньому, а також не 

є фiзичною особою - пiдприємцем, яка протягом минулого року мав iстотнi дiловi вiдносини 

з Банком та/або афiлiйованими з ним юридичними особами; 

4) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв незалежним аудитором Банку та/або афiлiйованих з 

ним юридичних осiб; 

5) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв працiвником аудиторської фiрми, яка протягом 

попереднiх трьох рокiв надавала аудиторськi послуги Банку та/або афiлiйованим 

з ним юридичним особам; 

6) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв працiвником Банку та/або афiлiйованих з 

ним юридичних осiб; 

7) не є акцiонером - власником контрольного пакета акцiй та не є представником акцiонера 

- власника контрольного пакета акцiй Банку в будь-яких цивiльних вiдносинах; 

8) не був сукупно бiльш як 12 рокiв членом наглядової ради Банку; 

9) не є близькою особою осiб, зазначених у пунктах 1-8. 

 

Оцiнка виконання Наглядовою радою поставлених цiлей. 

Поставленi цiлi досягаються Наглядовою радою Банку шляхом прийняття вiдповiдних рiшень на її 

засiданнях та контролем їх виконання. 

Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою було проведено 133 засiдання, на яких було розглянуто i 

прийнято рiшення з 232 питань, в т.ч. щодо: 

- затвердження плану роботи Наглядової ради Банку у 2025 роцi; 

- розгляду та затвердження Звiту про роботу Вiддiлу внутрiшнього аудиту (далi - ВВА) за 2024 рiк та 

Плану роботи ВВА на 2024 рiк; Звiтiв за результатами перевiрок, проведених ВВА у другому пiврiччi 

2025 року та на протязi трьох кварталiв 2025 року; Звiтiв щодо монiторингу виконання рекомендацiй, 

наданих за результатами аудиторських перевiрок станом на ключовi дати; розгляду та затвердження 

Звiту про результати аудиторської перевiрки дотримання вимог законодавства, що регулює вiдносини у 



сферi протидiї легалiзацiї доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення АТ "ЮНЕКС БАНК"; 

- щомiсячного прийняття рiшень щодо дотримання ключових показникiв ризику Банку станом на перше 

число кожного мiсяця; 

- регулярнi звiти Правлiння про результати дiяльностi; 

- про надання згоди на проведення (подальше схвалення) значних правочинiв, вчинених АТ "ЮНЕКС 

БАНК" за звiтний перiод, щодо операцiй з депозитними сертифiкатами Нацiонального банку України; 

- про затвердження Перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на профiль ризику 

Банку; 

- розгляду та затвердження щоквартальних звiтiв за результатами монiторингу ефективностi системи 

внутрiшнього контролю Банку; щоквартальних консолiдованих звiтiв про iнциденти операцiйного 

ризику Банку; результатiв щоквартально проведених стрес-тестувань Банку; результатiв самооцiнки 

рiвня операцiйного ризику в структурних пiдроздiлах Банку; 

- Стратегiя та бiзнес-план розвитку АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2026-2028 роки; 

- про затвердження Бiзнес-моделi АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2026-2028 роки; 

- про затвердження Плану заходiв на виконання рекомендацiй Нацiонального банку України за 

результатами iнспекцiйної перевiрки АТ "ЮНЕКС БАНК"; 

- про затвердження Плану на виконання рекомендацiй Нацiонального банку України, викладених у 

листах НБУ щодо належної органiзацiї корпоративного управлiння, ефективностi, та адекватностi 

функцiонування системи управлiння ризиками ВК/ФТ та внутрiшнього контролю банку в частинi 

ПВК/ФТ; 

- про розгляд рiшень Нацiонального банку України про застосування заходiв впливу; 

- затвердження Стратегiї управлiння непрацюючими активами та оперативний план в АТ "ЮНЕКС 

БАНК"; 

- розгляду звiту Департаменту ризикiв щодо кредитного портфеля фiзичних осiб; 

- розгляду та затвердження щоквартальних Звiтiв з монiторингу комплаєнс-ризику з оцiнкою 

комплаєнс-ризику станом на останнiй день кожного кварталу; 

- про розгляд i затвердження звiтiв Корпоративного секретаря; 

- розгляду результатiв зовнiшнього аудиту та погодження Плану заходiв за результатами розгляду 

аудиторського звiту щодо перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк; 

- погодження звiту Наглядової ради про результати роботи у 2024 роцi, що подається на розгляд та 

затвердження Загальним зборам учасникiв Банку з самооцiнкою членiв Наглядової ради; 

- погодження звiту Правлiння Банку про фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку в 2024 роцi та 

рекомендацiй за наслiдками розгляду цього звiту; 

- погодження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Банку за результатами дiяльностi Наглядової 

ради у 2024 роцi, для надання на затвердження рiчним Загальним зборам учасникiв Банку; 

- розгляду та затвердження звiту керiвництва (звiту про управлiння) за 2024 рiк; 

- затвердження Звiту про винагороду членiв та Голови Правлiння Банку за результатами дiяльностi 

Правлiння у 2024 роцi; 

- затвердження iнформацiї емiтента цiнних паперiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" 

за 2024 рiк; 

- затвердження змiн органiзацiйної структури управлiння Банку та положень про структурнi пiдроздiли 

вiдповiдно до змiн органiзацiйної структури управлiння; 

- визначення аудиторської фiрми на проведення зовнiшнього аудиту рiчної фiнансової звiтностi, оцiнки 

якостi активiв та консолiдованої звiтностi /за необхiдностi/ Банку за 2025 рiк; 

- щодо проведення оцiнки колективної придатностi Правлiння i Наглядової ради; 

- про затвердження Бюджету Банку на 2026 рiк. 

- щодо розгляду Стратегiї розвитку та бiзнес-плану АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2026-2028рр. 

У 2025 роцi були проведенi спiльнi засiдання з Правлiнням Банку, на яких разом з членами Правлiння 

розглядалися та затверджувались щоквартальнi звiти Правлiння Банку щодо виконання основних 

показникiв бюджету та результатiв дiяльностi Банку та були наданi рекомендацiї за їх розглядом. 

Також Наглядовою радою Банку було органiзовано проведення оцiнки та самооцiнки керiвникiв Банку, 

керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку щодо їх вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам, а 



незалежних директорiв - також на вiдповiднiсть вимогам щодо 

незалежностi з належним оформленням та наданням результатiв перевiрки до Нацiонального банку 

України. 

У звiтному перiодi Наглядовою радою була проведена оцiнка ефективностi дiяльностi Правлiння, а 

також проведена оцiнка колективної придатностi Наглядової ради Банку.  

Протягом 2025 року Наглядовою радою Банку: 

- розглядалися та затверджувалися внутрiшнi нормативнi документи пiдроздiлiв контролю та змiни до 

них за потребою; 

- щомiсячно приймалися рiшення стосовно схвалення значних правочинiв вчинених Банком щодо 

операцiй з депозитними сертифiкатами Нацiонального банку України; 

- регулярно розглядалися звiти пiдроздiлiв контролю; 

- проводився монiторинг виконання рекомендацiй Нацiонального банку України та приймалися 

вiдповiднi рiшення для закриття зауважень. 

Пiд постiйним контролем Наглядової ради знаходяться питання забезпечення та захисту прав акцiонерiв 

Банку. Банком дотримуються права акцiонерiв, iнвесторiв та клiєнтiв визначенi чинним законодавством 

України, Статутом Банку, Кодексом корпоративного управлiння та iншими документами Банку з питань 

корпоративного управлiння. 

Всi акцiонери Банку вчасно та у вiдповiдностi з чинним законодавством України та внутрiшнiми 

документами Банку повiдомляються про проведення загальних зборiв, кiлькiсть голосуючих акцiй, 

отримують проекти рiшень до порядку денного, пiдсумки голосування та iншу iнформацiю передбачену 

законодавством з питань корпоративного управлiння. 

У звiтному перiодi звернень та скарг вiд акцiонерiв щодо порушення їхнiх прав зi сторони органiв 

управлiння, посадових осiб та працiвникiв Банку не надходило. 

Пiдсумовуючи результати дiяльностi Наглядової ради у звiтному перiодi, вважаємо, що контролюючий 

орган виконав свою роботу у повному обсязi. 

Наглядова рада, як орган управлiння, що здiйснює захист прав акцiонерiв Банку в частинi контролю та 

регулювання фiнансово-господарської дiяльностi акцiонерного товариства та його виконавчого органу - 

Правлiння Банку, в повному обсязi використала свої права та обов'язки визначенi дiючими Статутом 

Банку, Кодексом корпоративного управлiння та Положенням про Наглядову раду Банку. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень 

у звітному періоді 

РНОКП

П 
УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконав

чого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Iван Свiтек   X V V V 

Шиманська С.М.      V 

Коляско Т.В.    V V  

Золотько Г.В.     X V 

Махноносова В.В.       
 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

216 



органу у 

звітному періоді: 

з них очних: 2 

з них заочних: 214 

Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Протягом звiтного перiоду Правлiнням Банку було проведено 216 засiдань, 

на яких було розглянуто i прийнято рiшення з 527 питань, пов'язаних з 

поточною дiяльнiстю Банку. Правлiння Банку здiйснювало: 

- щомiсячне погодження значних правочинiв щодо операцiй з 

депозитними сертифiкатами Нацiонального банку України. 

- розгляд рекомендацiй вiддiлу внутрiшнього аудиту за результатами 

аудиторських перевiрок, 

- розгляд звiтiв про роботу комiтетiв Правлiння (Кредитний комiтет, 

КУАП, Тарифний комiтет тощо) 

- щомiсячне затвердження: перелiку пов'язаних iз банком осiб; лiмiтiв 

на мiжбанкiвськi операцiї. 

- розгляд питань незастосування до позичальникiв штрафних санкцiй 

за договорами про споживчий кредит, пов'язаного з запровадженням 

карантину. 

- погодження/затвердження внутрiшнiх нормативних документiв та 

змiн до них. 

- розгляд та затвердження щоквартальних звiтiв за результатами 

монiторингу ефективностi системи внутрiшнього контролю Банку; 

щоквартальних консолiдованих звiтiв про iнциденти операцiйного ризику 

Банку; результатiв щоквартально проведених стрес-тестувань Банку. 

- погодження укладення/продовження дiї договорiв оренди. 

- щомiсячний розгляд питань щодо дотримання ключових показникiв 

ризику та управлiнської звiтностi про ризики. 

- регулярний розгляд питання про результати роботи Банку/вiддiлень 

банку. 

- розгляд та погодження питань щодо Органiзацiйної структури 

управлiння. 

- щоквартальний розгляд звiтiв щодо оцiнки комплаєнс-ризику. 

- розгляд спiвробiтництва з контрагентами з питань 

господарсько-операцiйної дiяльностi. 

-               погодження Бiзнес-моделi АТ "ЮНЕКС БАНК" на 

2026-2028 роки. 
 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Кредитний комiтет - 

проведено 237 

засiдань 

КУАП - проведено 71 

засiдання 

Тарифний комiтет - 

проведено 42 засiдання 

з них очних: 0 0 0 

з них заочних: 237 71 42 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

1. Розгляд питань 

щодо затвердження 

розмiру резервiв та 

кредитного ризику. 2. 

Прийняття рiшень про 

видачу кредитiв 

Аналiз ринку та 

затвердження 

процентних ставок за 

активними 

операцiями, аналiз 

ринку та затвердження 

Аналiз ринку та 

перегляд дiючих тарифiв 

Банку, вiдкриття нових 

тарифних планiв, 

закриття неефективних 

тарифних планiв 



фiзичним i юридичним 

особам 

процентних ставок за 

пасивними 

операцiями. 

Основнi питання, що розглядалися на засiданнях Кредитного комiтету протягом 2025 року: 

1. Розгляд питань щодо затвердження розмiру резервiв та кредитного ризику. 

2. Щомiсячний перегляд лiмiтiв овердрафтiв по Позичальникам - юридичним особам. 

3. Питання щодо затвердження планової переоцiнки ринкової вартостi заставного майна. 

4. Розгляд питань щодо монiторингу виконання Позичальниками (бiзнес-клiєнтами) ковенант. 

5. Розгляд питань щодо можливостi надання банкiвської гарантiї клiєнтам. 

6. Розгляд заяв клiєнтiв про надання фiнансового лiзингу. 

7. Розгляд питання щодо визначення справедливої вартостi цiнних паперiв, що знаходяться в 

портфелi Банку та їх переоцiнки. 

8. Розгляд питання фiзичної особи щодо встановлення лiмiту овердрафту в рамках банкiвського 

продукту. 

9. Розгляд питань щодо можливостi надання реструктуризацiї заборгованостi за кредитами, 

рефiнансування споживчих кредитiв. 

10. Розгляд заяв фiзичних осiб щодо надання кредитiв на споживчi потреби пiд заставу рухомого 

та/або нерухомого майна. 

11. Розгляд заяв юридичних осiб щодо надання кредитiв, вiдкриття кредитних лiнiй, овердрафтiв, 

внесення змiн в дiючi умови. 

12. Розгляд заявки щодо пакетного встановлення кредитних лiмiтiв по дiючим картковим кредитам 

фiзичних осiб Банку на умовах БП "Кредитна картка". 

13. Розгляд питання щодо можливостi розбивки сплати страхових  платежiв по Договору 

добровiльного страхування майна та по Договору страхування позичальника вiд нещасного випадку в 

рамках БП "Споживчий кредит пiд заставу нерухомого майна та/або транспортного засобу". 

14. Розгляд питання щодо статусу роботи з проблемними позичальниками юридичними особами.  

15. Розгляд питання щодо статусу роботи з проблемними позичальниками заставного роздрiбного 

портфелю. 

16. Аналiз кредитного портфелю. 

17. Розгляд питання щодо надання повноважень на прийняття рiшень про надання кредитiв в рамках 

Банкiвського продуктiв "Споживний кредит", "Кредитна Картка", "Споживчий кредит на придбання 

товарiв i послуг". 

18. Розгляд питання щодо змiни розмiру процентної ставки та внесення змiн в частинi встановлення 

нового розмiру процентної ставки. 

 

Основнi питання, що розглядалися на засiданнях КУАП протягом 2025 року: 

- Аналiз ринку та затвердження процентних ставок за активними операцiями; 

- Аналiз ринку та затвердження процентних ставок за пасивними операцiями; 

- Перегляд лiмiтiв готiвки в банкоматах; 

- Перегляд лiмiтiв готiвки в касах вiддiлень; 

- Перегляд лiмiтiв на проведення мiжбанкiвських операцiй; 

- Дотримання ключових показникiв ризикiв, показникiв маржi та доходностi Банку; 

- Розгляд результатiв стрес-тестування. 

 

Основними питаннями, якi розглядалися на засiданнях Тарифного комiтету протягом 2025 року були: 

- Аналiз ринку та перегляд дiючих тарифiв Банку; 

- Вiдкриття нових тарифних планiв; 

- Закриття неефективних тарифних планiв; 

- Розгляд клiєнтських звернень з питань тарифної полiтики. 

 

 

Звіт виконавчого органу 

Правлiння Банку є колегiальним виконавчим органом Банку, що здiйснює поточне управлiння Банком, 



формування фондiв, необхiдних для статутної дiяльностi Банку, та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть 

його роботи згiдно з принципами та порядком, встановленими Статутом Банку, рiшеннями Загальних 

зборiв i Наглядової ради Банку. До компетенцiї Правлiння Банку належить вирiшення всiх питань, 

пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Банку, крiм тих, що належать до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв та Наглядової ради Банку. Вимоги до членiв Правлiння Банку та функцiональнi 

обов'язки виконавчого органу викладенi у Статутi Банку, Кодексу корпоративного управлiння Банку, 

Положеннi про Правлiння Банку. 

У межах своєї компетенцiї Правлiння Банку дiє вiд iменi Банку, пiдзвiтне  та Наглядовiй радi Банку. 

Члени Правлiння (в тому числi його Голова) призначаються Наглядовою радою Банку на строк та на 

умовах, визначених Наглядовою радою.   

Кiлькiсний склад Правлiння Банку не може бути менше трьох осiб. До складу Правлiння Банку входять 

Голова Правлiння Банку, його заступники (входять до складу Правлiння Банку за посадою) та iншi 

члени Правлiння Банку.  

Члени Правлiння Банку обираються та звiльняються з посади рiшенням Наглядової ради Банку, у тому 

числi за поданням Голови Правлiння Банку. Голова та члени Правлiння Банку можуть переобиратися на 

посаду необмежену кiлькiсть разiв.  

З Головою Правлiння Банку та членами Правлiння Банку на строк їх повноважень укладаються 

контракти. Вiд iменi Банку контракти з Головою Правлiння Банку та членами Правлiння Банку пiдписує 

Голова Наглядової ради Банку або iнша уповноважена рiшенням Наглядової ради Банку особа. 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 

Протягом звiтного перiоду Правлiння Банку дiяло у наступному складi: 

- Iван Свiтек [Ivan Svitek] - Голова Правлiння; 

- Золотько Ганна Вiкторiвна - Директорка Департаменту казначейських операцiй, членкиня Правлiння; 

- Махноносова Вiкторiя Вiкторiвна - Операцiйний директор, членкиня Правлiння; 

- Шиманська Свiтлана Михайлiвна - Головний бухгалтер, членкиня Правлiння; 

- Коляско Тетяна Володимирiвна - Директорка Департаменту по роботi з бiзнес-клiєнтами, членкиня 

Правлiння. 

Кiлькiсний склад Правлiння складає 5 осiб, що вiдповiдає вимогам законодавства. Склад Правлiння 

сформований з дотриманням принципу рiзноманiтностi - присутнi представники обох статей (гендерна 

складова), рiзного вiку (вiкова складова) та досвiду (наявний в тому числi мiжнародний). Всi члени 

Правлiння мають вищу освiту. Голова Правлiння має досвiд роботи у банкiвському та/або фiнансовому 

секторi бiльше п'яти рокiв у сукупностi, у тому числi на керiвних посадах - бiльше трьох рокiв. Члени 

Правлiння мають досвiд роботи у банкiвському та/або фiнансовому секторi у сукупностi бiльше п'яти 

рокiв. Член Правлiння - головний бухгалтер має досвiд роботи за фахом у банкiвському та/або 

фiнансовому секторi у сукупностi бiльше п'яти рокiв. Склад Правлiння сформований вiдповiдно до 

Стратегiї роботи Банку на найближчi роки та має всi необхiднi для цього компетенцiї. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової 

особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

Протягом звiтного перiоду всi члени Правлiння належним чином виконували свої посадовi обов'язки, 

були присутнiми на засiданнях Правлiння та брали участь в прийняттi рiшень, вiднесених до 

компетенцiї Правлiння. 

Всi члени Правлiння вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, встановленим Нацiональним банком 

України. 

 Всi члени Правлiння Банку: 

1) мають можливiсть придiляти достатньо часу для виконання покладених на них обов'язкiв. 

2) не мають реальних або потенцiйних конфлiктiв iнтересiв, що можуть зашкодити належному 

виконанню обов'язкiв керiвника Банку; 

3) дотримуються обмежень, визначених статтею 26 Закону України "Про запобiгання корупцiї", 

статтями 39, 42 Закону країни "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" та статтею 65 Закону України "Про 

Нацiональний банк України". 



 

Професiйний та управлiнський досвiд членiв Правлiння: 

ПIБ Освiта, профiль 

 Основнi напрямки дiяльностi 

Свiтек I. Вища, фiнансова. 

Додатково - ступiнь MBA. Фiнанси, Роздрiбний та корпоративний бiзнес, Iнвестицiйна дiяльнiсть - 

понад 5 рокiв управлiнського та професiйного досвiду 

Шиманська С.М. Вища, фiнансова Фiнанси - понад 5 рокiв управлiнського та професiйного 

досвiду 

Коляско Т.В. Вища, економiчна Роздрiбний та корпоративний бiзнес - понад 5 рокiв управлiнського 

та професiйного досвiду 

Махноносова В.В. Вища, фiнансова та юридична Супроводження банкiвських операцiй - понад 5 

рокiв управлiнського та професiйного досвiду 

Золотько Г.В. Вища, економiчна та технiчна Казначейство - понад 5 рокiв управлiнського та 

професiйного досвiду 

 

1. Голова Правлiння Iван Свiтек - є одним iз провiдних спецiалiстiв в сферi фiнансiв та банкiнгу, а також 

менеджером - управлiнцем вищого рiвня з великим досвiдом роботи в країнах ЄС, Схiдної Європи, 

Латинської Америки. Отримав ступiнь бакалавра в Коледжi Клермонт Мак-Кенна (Claremont McKenna 

College), Калiфорнiя, США (1986-1990), навчаючись за подвiйною спецiалiзацiєю в економiцi та 

полiтологiї. В перiод 1993-1994 рр. отримав ступiнь МВА в бiзнес-школi INSEAD, Францiя, за 

програмою магiстра дiлового адмiнiстрування, спецiалiзацiя - фiнанси. Має непересiчний досвiд 

управлiння як фiнансовими установами, так i мiжнародними компанiями. Впродовж своєї кар'єри у 

фiнансах був радником мiнiстра фiнансiв Чехословаччини, працював у Citibank (Прага, Чехiя), у Pepsi 

Cola International в Австрiї та Чехiї, обiймав керiвнi посади в компанiях мiжнародної групи General 

Electric у Чехiї, Iрландiї, Бразилiї. Обiймав посади керуючого директора i Голови Правлiння банку 

"Хоум Кредит" в росiї (входить до мiжнародного холдингу Home Credit B. V. зi штаб-квартирою в 

Амстердамi, Нiдерланди). На цiй посадi вивiв "Хоум Кредiт" на провiднi позицiї в сегментi роздрiбного 

кредитування. У 2017-2018 роках обiймав посади члена Правлiння та Генерального менеджера АТ 

"Альфа-Банк". До сфер вiдповiдальностi вiдносилось забезпечення ефективної дiяльностi Правлiння, 

координацiю дiяльностi Правлiння iз Наглядовою радою та iншими колегiальними органами Банку, а 

також вiдповiдальнiсть за напрямок розвитку бiзнесу. Такий значний досвiд у сферi фiнансiв, та, 

зокрема, у банкiвському секторi i роздрiбному кредитуваннi гарантує можливiсть успiшно координувати 

дiяльнiсть Банку та представляти його iнтереси як на нацiональнiй, так i на мiжнароднiй аренi.  

  

Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у 

вiдпустцi). Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень 

матерiалiв - 5 балiв iз 5. 

 

2. Коляско Т.В - має вищу економiчну освiту, магiстр у сферi економiки. В банкiвськiй системi працює з 

2003 року, загальний стаж роботи в банкiвськi системi 19 рокiв. Працювала у великих системних банках, 

таких як Укрсоцбанк, Альфа-банк, а також в банках з iноземним капiталом, таких як UniCredit Bank. 

Була членом Кредитного комiтету, Комiтету з управлiння активами та пасивами. На керуючих посадах 

корпоративного бiзнесу бiльш нiж 15 рокiв. Має значний досвiд роботи з органiзацiї корпоративного 

бiзнесу щодо стратегiї, розвитку,  а також залучення та обслуговування юридичних осiб.  

Ефективнiсть: брала участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у 

вiдпустцi). Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень 

матерiалiв - 5 балiв iз 5. 

 

3. Шиманська С.М. - має вищу економiчну освiту (Львiвський банкiвський iнститут Нацiонального 

банку України). Загальний стаж роботи в банкiвськi системi понад 26 рокiв. На керiвних посадах з 1998 

року. Протягом останнiх 18 рокiв працювала на посадах головного бухгалтера (заступника головного 

бухгалтера), була членом Правлiння в банках. Має значний досвiд роботи в сферi органiзацiї 



бухгалтерської служби в банку, ведення фiнансового облiку та складання звiтностi за МСФЗ, 

формування статистичної звiтностi для НБУ та iнших регуляторних органiв, ведення податкового облiку 

та подання вiдповiдної звiтностi в фiскальнi органи. 

Ефективнiсть: брала участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у 

вiдпустцi). Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень 

матерiалiв - 5 балiв iз 5. 

 

4. Махноносова В.В. - має вищу економiчну та юридичну освiти. Загальний стаж роботи в банкiвськiй 

системi понад 21 рiк. На керiвних посадах з 2004 року. Протягом трудової дiяльностi працювала на 

посадах заступника Головного бухгалтера, операцiйного директора. Має значний досвiд роботи в 

напрямках ведення бухгалтерського облiку i складання статистичної звiтностi, централiзованого 

супроводження банкiвських операцiй, контроль виконання операцiй казначейства.   

Ефективнiсть: брала участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у 

вiдпустцi). Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень 

матерiалiв - 5 балiв iз 5. 

 

5. Золотько Г.В. - має вищу економiчну та технiчну освiти. В банкiвськiй системi працює з 2004 року, 

загальний стаж роботи в банкiвськi системi 18 рокiв. Працювала в рiзних банках, в тому числi на 

керiвних посадах понад 9 рокiв. Має великий досвiд роботи в казначействi банку.  

Ефективнiсть: брала участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у 

вiдпустцi). Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень 

матерiалiв - 5 балiв iз 5. 

 

Голова Правлiння та члени Правлiння Банку не займали посади в iнших юридичних особах. 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту 

зазначається iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчим органом протягом звiтного 

перiоду, на досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. 

Протягом звiтного перiоду Правлiнням Банку було проведено 216 засiдань, на яких було розглянуто i 

прийнято рiшення з 527 питань, пов'язаних з поточною дiяльнiстю Банку. Правлiння Банку здiйснювало: 

- щомiсячне погодження значних правочинiв щодо операцiй з депозитними сертифiкатами 

Нацiонального банку України. 

- розгляд рекомендацiй вiддiлу внутрiшнього аудиту за результатами аудиторських перевiрок, 

- розгляд звiтiв про роботу комiтетiв Правлiння (Кредитний комiтет, КУАП, Тарифний комiтет 

тощо) 

- щомiсячне затвердження: перелiку пов'язаних iз банком осiб; лiмiтiв на мiжбанкiвськi операцiї. 

- розгляд питань незастосування до позичальникiв штрафних санкцiй за договорами про 

споживчий кредит, пов'язаного з запровадженням карантину. 

- погодження/затвердження внутрiшнiх нормативних документiв та змiн до них. 

- розгляд та затвердження щоквартальних звiтiв за результатами монiторингу ефективностi 

системи внутрiшнього контролю Банку; щоквартальних консолiдованих звiтiв про iнциденти 

операцiйного ризику Банку; результатiв щоквартально проведених стрес-тестувань Банку. 

- погодження укладення/продовження дiї договорiв оренди. 

- щомiсячний розгляд питань щодо дотримання ключових показникiв ризику та управлiнської 

звiтностi про ризики. 

- регулярний розгляд питання про результати роботи Банку/вiддiлень банку. 

- розгляд та погодження питань щодо Органiзацiйної структури управлiння. 

- щоквартальний розгляд звiтiв щодо оцiнки комплаєнс-ризику. 

- розгляд спiвробiтництва з контрагентами з питань господарсько-операцiйної дiяльностi. 

-            погодження Бiзнес-моделi АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2026-2028 роки. 

Рiшення Правлiння Банку приймалися простою бiльшiстю голосiв членiв Правлiння Банку, якi беруть 

участь у засiданнi. При рiвнiй кiлькостi голосiв "за" i "проти" приймалося рiшення, за яке проголосував 

Голова Правлiння Банку. 



 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

Правлiння Банку забезпечувало незалежнiсть виконання обов'язкiв пiдроздiлами контролю шляхом 

невтручання в процеси їх роботи. 

Правлiння Банку iнформувало Наглядову раду Банку про рiвень ризикiв, що виникали пiд час дiяльностi 

Банку. 

Правлiння Банку регулярно розглядало управлiнську звiтнiсть та приймало вiдповiднi рiшення. 

Дiяльнiсть Правлiння протягом звiтного перiоду забезпечило сталий розвиток Банку. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Кушнiрук Олександр Андрiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про корпоративного секретаря, Посадова 

iнструкцiя корпоративного секретаря 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

28.12.2023 96 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

06.01.2026 3 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт Корпоративного секретаря 

за пiдсумками роботи в I кварталi 2025 року 

 

Скорочення, що застосовуються у Звiтi: 

Банк - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК". 

Звiтний перiод - з 01.01.2025р. до 31.03.2025р. 

Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх 

документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 

корпоративного управлiння Банку, Положення про 

Наглядову раду Банку, Положення про Корпоративного 

секретаря, Корпоративний секретар звiтує Наглядовiй радi 

про свою дiяльнiсть у I кварталi 2025 року. 

 

1. В частинi забезпечення роботи Наглядової ради Банку (та 

iнших колегiальних органiв). 

Протягом I кварталу 2025 року Корпоративним секретарем 

було органiзовано та проведено: 

- 28 засiдань Наглядової ради, на яких розглянуто 44 

питання; 

- 50 засiдань Правлiння, на яких було розглянуто 125 

питань; 

- 56 засiдань Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 



212 питань; 

- 15 засiдань КУАП, на яких було розглянуто 19 питань; 

- 11 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 

11 питань; 

- 2 засiдання Тендерного комiтету, на яких було розглянуто 

2 питання.  

 

Всього протягом I кварталу було проведено 162 засiдання 

комiтетiв, на яких було розглянуто 413 питань. 

 

З метою належної органiзацiї та планування засiдань 

Наглядової ради Корпоративним секретарем був 

розроблений план роботи Наглядової ради на 2025 рiк (план 

роботи розглянутий та затверджений на засiданнi 

Наглядової ради вiд 06.01.2025р., протокол №1). 

За пiдсумками роботи в 2024 роцi були пiдготовленi звiти 

про роботу Кредитного комiтету, КУАП, Тарифного 

комiтету та Тендерного комiтету Банку. Звiти розглянутi та 

затвердженi на засiдання Правлiння вiд 09.01.2025р., 

протокол №2.  

 

2. В частинi органiзацiї пiдготовки i проведення загальних 

зборiв учасникiв Банку (рiшень Єдиного акцiонера) 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, 

Статуту та внутрiшнiх документiв Банку. 

Протягом звiтного перiоду Корпоративним секретарем було 

органiзовано та оформлено наступнi рiшення Єдиного 

акцiонера: 

1) рiшення єдиного акцiонера № 13 (60) вiд 14.02.2025р. про 

затвердження Статуту АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї. 

2) рiшення єдиного акцiонера № 14 (61) вiд 01.04.2025р. про 

затвердження розмiру статутного капiталу АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 

 

3. В частинi складаннi статистичної звiтностi Банку згiдно з 

Правилами органiзацiї статистичної звiтностi Нацiонального 

банку України. 

В звiтному перiодi, за пiдсумками I кварталу 

Корпоративним секретарем в межах своєї компетенцiї: 

- здiйснено формування iнформацiї для надання в НБУ 

вiдповiдно до Правил органiзацiї статистичної звiтностi 

форми 645 "Iнформацiя про суб'єктiв господарської 

дiяльностi, в яких власник iстотної участi в банку має 

участь, що перевищує 10 вiдсоткiв"; 

- здiйснено формування iнформацiї (файли 48, 95) до питань 

органiзацiї статистичної звiтностi Банку, для подальшої 

подачi в НБУ. 

 

 4. В частинi забезпечення формування звiтностi 

Банку як емiтента цiнних паперiв. 

На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 



рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками 

роботи в I кварталi 2025 р. був пiдготовлений i направлений 

до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

квартальний звiт емiтента цiнних паперiв. 

На виконання вимог Закону України вiд 23.02.2006 

№3480-IV "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" Корпоративним секретарем забезпечено формування 

i розмiщення на офiцiйному сайтi Банку календарного плану 

розмiщення регулярної iнформацiї (у тому числi документiв 

та повiдомлень, оприлюднення яких вiдповiдно до 

законодавства передбачено у складi регулярної iнформацiї) 

у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку та на власному 

веб-сайтi Банку на 2025 рiк. Календарний план 

затверджений рiшенням Правлiння вiд 03.01.2025р., 

протокол №1. 

 

5. В частинi участi у вирiшенi загальнобанкiвських питань. 

В рамках процедури дострокового погашення 

субординованого боргу i його переводу в капiтал Банку 

Корпоративним секретарем забезпечено: 

- формування i направлення до Нацiонального банку 

України пакету документiв для отримання вiдповiдного 

дозволу (листи вих. №15-12258 вiд 25.12.2024р..; вих. № 

01.4- 236 вiд 09.01.2025р.; вих.№01.4-424  вiд 21.01.2025р.). 

- формування i направлення до Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку пакету документiв для 

випуску акцiй, отримання Тимчасового свiдоцтва про 

випуск акцiй, реєстрацiї звiту про розмiщення акцiй. 

В рамках процесу додатковї капiталiзацiї Банку за 

спрощеною процедурою Корпоративним секретарем 

забезпечено формування i направлення до Нацiонального 

банку України пакету документiв для отримання 

попередньої згоди на капiталiзацiю банку за спрощеною 

процедурою (лист вiд 10.02.2025р.). 

Вiдповiдно до вимог Положення про лiцензування банкiв, 

затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку 

України вiд 22.12.2018 № 149, Корпоративним секретарем 

проведена актуалiзацiя iнформацiї щодо структури власностi 

Банку станом на 01.01.2025р. Вiдповiдна iнформацiя 

направлена в Нацiональний банк України листом вiд 

06.01.2025р. вих.№01-4-102, також вона була розмiщена на 

офiцiйному сайтi Банку. 

Вiдповiдно до вимог Положення про лiцензування банкiв, 

затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку 

України вiд 22.12.2018 № 149, Корпоративним секретарем 

проведена актуалiзацiя iнформацiї щодо власникiв iстотної 

участi станом на 01.01.2925р. Вiдповiдна iнформацiя 

направлена в Нацiональний банк України листом вiд 

07.01.2025р. вих.№01-4-120. 

Вiдповiдно до вимог Положення про лiцензування банкiв, 

затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку 



України вiд 22.12.2018 № 149, Корпоративним секретарем 

проведена оцiнка колективної придатностi Наглядової ради i 

Правлiння Банку. Звiт про результати направлений в 

Нацiональний банк України листом вiд 13.01.2025р. 

вих.№01-4-264. 

Вiдповiдно до вимог Постанови Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 09.04.2012 №134 "Про затвердження 

Положення про порядок iдентифiкацiї та визнання 

банкiвських груп" Корпоративним секретарем пiдготовлено 

та направлено в Нацiональний банк України пакет 

документiв Про змiни в банкiвськiй групi "Драгон" (лист 

вих.№01.4 - 1995 вiд 10.03.2025р.) 

 

Звiт Корпоративного секретаря 

за пiдсумками роботи в II кварталi 2025 року 

 

Скорочення, що застосовуються у Звiтi: 

Банк - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК". 

Звiтний перiод - з 01.04.2025р. до 30.06.2025р. 

Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх 

документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 

корпоративного управлiння Банку, Положення про 

Наглядову раду Банку, Положення про Корпоративного 

секретаря, Корпоративний секретар звiтує Наглядовiй радi 

про свою дiяльнiсть у II кварталi 2025 року. 

 

1. В частинi забезпечення роботи Наглядової ради Банку (та 

iнших колегiальних органiв). 

Протягом II кварталу 2025 року Корпоративним секретарем 

було органiзовано та проведено: 

- 29 засiдань Наглядової ради, на яких розглянуто 52 

питання; 

- 56 засiдань Правлiння, на яких було розглянуто 141 

питання; 

- 61 засiдання Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 

235 питань; 

- 17 засiдань КУАП, на яких було розглянуто 20 питань; 

- 17 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 

23 питання; 

- 2 засiдання Тендерного комiтету, на яких було розглянуто 

2 питання.  

 

Всього протягом II кварталу було проведено 182 засiдання 

комiтетiв, на яких було розглянуто 474 питання. 

 

2. В частинi органiзацiї пiдготовки i проведення загальних 

зборiв учасникiв Банку (рiшень Єдиного акцiонера) 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, 

Статуту та внутрiшнiх документiв Банку. 

Протягом звiтного перiоду Корпоративним секретарем було 

органiзовано проведення та оформлено наступнi рiшення 

єдиного акцiонера Банку - компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED]: 



1) рiшення єдиного акцiонера № 14 (61) вiд 01.04.2025р. про 

затвердження розмiру статутного капiталу АТ "ЮНЕКС 

БАНК"; 

2) рiшення єдиного акцiонера № 15 (62) вiд 25.04.2025р., 

яким були прийнято: 

1. Розгляд звiту Правлiння Банку про 

фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку в 2024 роцi та 

затвердження заходiв/прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту Правлiння Банку.  

2. Розгляд звiту Наглядової ради Банку за 2024 рiк та 

затвердження заходiв/прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту Наглядової ради Банку. 

3. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової 

ради Банку за 2024 рiк. 

4. Затвердження фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк.  

5. Розгляд висновкiв зовнiшньої аудиторської фiрми щодо 

перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк та 

затвердження заходiв за результатами його розгляду.  

6. Розподiл прибутку i збиткiв Банку за 2024 рiк. 

 

3. В частинi складаннi статистичної звiтностi Банку згiдно з 

Правилами органiзацiї статистичної звiтностi Нацiонального 

банку України. 

В звiтному перiодi, за пiдсумками II кварталу 

Корпоративним секретарем в межах своєї компетенцiї: 

- здiйснено формування iнформацiї для надання в НБУ 

вiдповiдно до Правил органiзацiї статистичної звiтностi 

форми 645 "Iнформацiя про суб'єктiв господарської 

дiяльностi, в яких власник iстотної участi в банку має 

участь, що перевищує 10 вiдсоткiв"; 

- здiйснено формування iнформацiї (файли 48, 95) до питань 

органiзацiї статистичної звiтностi Банку, для подальшої 

подачi в НБУ. 

 

 4. В частинi забезпечення формування звiтностi 

Банку як емiтента цiнних паперiв. 

На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками 

роботи в II кварталi 2025 р. був пiдготовлений i направлений 

до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

квартальний звiт емiтента цiнних паперiв. 

 

5. В частинi участi у вирiшеннi загальнобанкiвських питань. 

В рамках процесу додатковї капiталiзацiї Банку за 

спрощеною процедурою Корпоративним секретарем 

забезпечено формування i направлення до Нацiонального 

банку України пакету документiв для отримання 

попередньої згоди на капiталiзацiю банку за спрощеною 

процедурою. 

Вiдповiдно до вимог Постанови Правлiння Нацiонального 



банку України вiд 09.04.2012 №134 "Про затвердження 

Положення про порядок iдентифiкацiї та визнання 

банкiвських груп" Корпоративним секретарем пiдготовлено 

та направлено в Нацiональний банк України пакет 

документiв Про змiни в банкiвськiй групi "Драгон" (лист 

вих.№01.4 - 1995 вiд 10.03.2025р.). 

Вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України щодо 

надання iнформацiї про всiх власникiв iстотної участi в 

Банку, Корпоративним секретарем пiдготовлена та надiслана 

до Нацiонального банку України вiдповiдна iнформацiя 

(анкети власникiв iстотної участi та запевнення щодо 

вiдсутностi ознак незадовiльного фiнансового стану). 

 

Звiт Корпоративного секретаря 

за пiдсумками роботи в III кварталi 2025 року 

 

Скорочення, що застосовуються у Звiтi: 

Банк - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК". 

Звiтний перiод - з 01.07.2025р. до 30.09.2025р. 

Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх 

документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 

корпоративного управлiння Банку, Положення про 

Наглядову раду Банку, Положення про Корпоративного 

секретаря, Корпоративний секретар звiтує Наглядовiй радi 

про свою дiяльнiсть у III кварталi 2025 року. 

 

1. В частинi забезпечення роботи Наглядової ради Банку (та 

iнших колегiальних органiв). 

Протягом III кварталу 2025 року Корпоративним секретарем 

було органiзовано та проведено: 

- 42 засiдання Наглядової ради, на яких розглянуто 71 

питання; 

- 55 засiдань Правлiння, на яких було розглянуто 111 

питань; 

- 58 засiдань Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 

185 питань; 

- 16 засiдань КУАП, на яких було розглянуто 20 питань; 

- 7 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 8 

питань; 

- 1 засiдання Тендерного комiтету, на яких було розглянуто 

1 питання.  

 

Всього протягом III кварталу було проведено 179 засiдань 

комiтетiв, на яких було розглянуто 396 питань. 

 

2. В частинi органiзацiї пiдготовки i проведення загальних 

зборiв учасникiв Банку (рiшень Єдиного акцiонера) 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, 

Статуту та внутрiшнiх документiв Банку. 

Протягом звiтного перiоду Корпоративним секретарем було 

органiзовано проведення та оформлено наступнi рiшення 

єдиного акцiонера Банку - компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД [NAPALOR HOLDINGS LIMITED]: 



1) рiшення єдиного акцiонера № 16 (63) вiд 14.08.2025р. про: 

1. Збiльшення розмiру статутного капiталу Банку 

шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 

рахунок додаткових внескiв без здiйснення публiчної 

пропозицiї. 

2. Прийняття рiшення про емiсiю акцiй без здiйснення 

публiчної пропозицiї. 

3. Визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй 

пiд час розмiщення акцiй у процесi емiсiї 

4. Визначення уповноваженого органу Банку для цiлей 

здiйснення збiльшення розмiру статутного капiталу Банку 

шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 

рахунок додаткових внескiв без здiйснення публiчної 

пропозицiї. 

5. Визначення уповноважених осiб Банку для цiлей 

здiйснення збiльшення розмiру статутного капiталу Банку 

шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 

рахунок додаткових внескiв без здiйснення публiчної 

пропозицiї. 

 

2) рiшення єдиного акцiонера № 17 (64) вiд 28.08.2025р. про 

про затвердження Статуту АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй 

редакцiї. 

 

3. В частинi складаннi статистичної звiтностi Банку згiдно з 

Правилами органiзацiї статистичної звiтностi Нацiонального 

банку України. 

В звiтному перiодi, за пiдсумками III кварталу 

Корпоративним секретарем в межах своєї компетенцiї: 

- здiйснено формування iнформацiї для надання в НБУ 

вiдповiдно до Правил органiзацiї статистичної звiтностi 

форми 645 "Iнформацiя про суб'єктiв господарської 

дiяльностi, в яких власник iстотної участi в банку має 

участь, що перевищує 10 вiдсоткiв"; 

- здiйснено формування iнформацiї (файли 48, 95) до питань 

органiзацiї статистичної звiтностi Банку, для подальшої 

подачi в НБУ. 

 

 4. В частинi забезпечення формування звiтностi 

Банку як емiтента цiнних паперiв. 

На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками 

роботи в III кварталi 2025 р. був пiдготовлений i 

направлений до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку квартальний звiт емiтента цiнних паперiв. 

 

5. В частинi участi у вирiшеннi загальнобанкiвських питань. 

В рамках процесу додатковї капiталiзацiї Банку на 80 млн. 

грн. за спрощеною процедурою Корпоративним секретарем 

забезпечено: 



1) формування i направлення до Нацiонального банку 

України пакету документiв для отримання попередньої 

згоди на капiталiзацiю банку за спрощеною процедурою; 

2) формування i направлення до Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку пакету документiв для 

отримання Тимчасового свiдоцтва про реєстрацiю випуску 

акцiй. 22.08.2025 року Банком отримано вiдповiдне 

Свiдоцтво (реєстрацiйний №25/1/2025 - Т, дата реєстрацiї 

"22" серпня 2025р.); 

3) формування i направлення до Нацiонального банку 

України пакету документiв для погодження Статуту у новiй 

редакцiї. 22.09.2025 року Банком отримано рiшення 

Нацiонального банку України про погодження статуту 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" у новiй 

редакцiї; 

4) формування i направлення до Нацiонального банку 

України пакету документiв для погодження включення 

власного iнструменту ОК1 до капiталу Банку; 

5) формування i направлення до Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку пакету документiв для 

отримання Свiдоцтва про реєстрацiю випуску акцiй. 

 

В рамках процесу додатковї капiталiзацiї Банку на 247 млн. 

грн. Корпоративним секретарем забезпечено формування i 

направлення до Нацiонального банку України пакету 

документiв для отримання дозволу на включення власного 

iнструменту К2 у формi субординованого боргу до капiталу 

Банку. 

 

Вiдповiдно до вимог Постанови Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 09.04.2012 №134 "Про затвердження 

Положення про порядок iдентифiкацiї та визнання 

банкiвських груп" Корпоративним секретарем пiдготовлено 

та направлено в Нацiональний банк України пакет 

документiв Про змiни в банкiвськiй групi "Драгон" (лист 

вих.№01.4-13518 вiд 03.10.2025р.). 

 

Вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України щодо 

надання iнформацiї про всiх власникiв iстотної участi в 

Банку, Корпоративним секретарем пiдготовлена та надiслана 

до Нацiонального банку України вiдповiдна iнформацiя 

(анкети власникiв iстотної участi та запевнення щодо 

вiдсутностi ознак незадовiльного фiнансового стану). 

 

Вiдповiдно до вимог Положення про порядок подання 

вiдомостей про структуру власностi банку, затверджене 

постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 

21.05.2015 № 328 (зi змiнами) Корпоративним секретарем 

забезпечено формування i направлення до Нацiонального 

банку України пакету документiв щодо змiн в структурi 

власностi Банку. 

 

Звiт Корпоративного секретаря 



за пiдсумками роботи в IV кварталi 2025 року 

 

Скорочення, що застосовуються у Звiтi: 

Банк - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК". 

Звiтний перiод - з 01.10.2025р. до 31.12.2025р. 

Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх 

документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 

корпоративного управлiння Банку, Положення про 

Наглядову раду Банку, Положення про Корпоративного 

секретаря, Корпоративний секретар звiтує Наглядовiй радi 

про свою дiяльнiсть у IV кварталi 2025 року. 

 

1. В частинi забезпечення роботи Наглядової ради Банку (та 

iнших колегiальних органiв). 

Протягом IV кварталу 2025 року Корпоративним секретарем 

було органiзовано та проведено: 

- 33 засiдання Наглядової ради, на яких розглянуто 58 

питань; 

- 54 засiдання Правлiння, на яких було розглянуто 150 

питань; 

- 62 засiдання Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 

246 питань; 

- 23 засiдання КУАП, на яких було розглянуто 33 питання; 

- 7 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 8 

питань; 

- 2 засiдання Тендерного комiтету, на яких було розглянуто 

3 питання.  

 

Всього протягом IV кварталу було проведено 181 засiдань 

комiтетiв, на яких було розглянуто 498 питань. 

 

2. В частинi органiзацiї пiдготовки i проведення загальних 

зборiв учасникiв Банку (рiшень Єдиного акцiонера) 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, 

Статуту та внутрiшнiх документiв Банку. 

Протягом звiтного перiоду Корпоративним секретарем було 

органiзовано проведення Загальних зборiв акцiонерiв Банку 

(вiд 09.12.2025 р. протокол №65), на яких прийнятi наступнi 

рiшення: 

1. Обрання головуючого Загальних зборiв та секретаря 

Загальних зборiв.  

2. Збiльшення розмiру статутного капiталу Банку 

шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 

рахунок додаткових внескiв. 

3. Прийняття рiшення про невикористання акцiонерами 

переважного права на придбання акцiй додаткової емiсiї у 

процесi їх розмiщення. 

4. Прийняття рiшення про емiсiю акцiй. 

5. Визначення уповноваженого органу Банку для цiлей 

здiйснення збiльшення розмiру статутного капiталу Банку 

шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 

рахунок додаткових внескiв. 

6. Визначення уповноважених осiб Банку для цiлей 



здiйснення збiльшення розмiру статутного капiталу Банку 

шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 

рахунок додаткових внескiв. 

 

3. В частинi складаннi статистичної звiтностi Банку згiдно з 

Правилами органiзацiї статистичної звiтностi Нацiонального 

банку України. 

В звiтному перiодi, за пiдсумками IV кварталу 

Корпоративним секретарем в межах своєї компетенцiї: 

- здiйснено формування iнформацiї для надання в НБУ 

вiдповiдно до Правил органiзацiї статистичної звiтностi 

форми 645 "Iнформацiя про суб'єктiв господарської 

дiяльностi, в яких власник iстотної участi в банку має 

участь, що перевищує 10 вiдсоткiв"; 

- здiйснено формування iнформацiї (файли 48, 95) до питань 

органiзацiї статистичної звiтностi Банку, для подальшої 

подачi в НБУ. 

 

 4. В частинi забезпечення формування звiтностi 

Банку як емiтента цiнних паперiв. 

На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками 

роботи в III кварталi 2025 р. був пiдготовлений i 

направлений до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку квартальний звiт емiтента цiнних паперiв. 

 

5. В частинi участi у вирiшенi загальнобанкiвських питань. 

В рамках процедури додаткової капiталiзацiї Банку шляхом 

дострокового погашення субординованого боргу i його 

переводу в капiтал Банку Корпоративним секретарем 

забезпечено: 

- проведення оцiнки ринкової вартостi акцiй Банку; 

- пiдготовку i прийняття Наглядовою радою Банку рiшень 

про вибiр оцiночної компанiї для проведення оцiнки 

ринкової вартостi акцiй Банку та про затвердження ринкової 

вартостi акцiй; 

- формування i направлення до Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв i фондового ринку пакету документiв для 

отримання тимчасового свiдоцтва про реєстрацiю випуску 

акцiй. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів Перша лiнiя захисту - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та 



першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi банку. Цi пiдроздiли 

iнiцiюють, здiйснюють або вiдображають операцiї, 

приймають ризики в процесi своєї дiяльностi та несуть 

вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими ризиками, 

здiйснюють заходи з контролю. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Пiдроздiли другої лiнiї захисту: Департамент ризикiв та 

Управлiння комплаєнс. Цi пiдроздiли забезпечують 

впевненiсть керiвникiв банку, що впровадженi першою 

лiнiєю захисту заходи з контролю та управлiння ризиками 

були розробленi та функцiонують належним чином. 

Основнi функцiї Управлiня комплаєнс: 

- забезпечує органiзацiю контролю за дотриманням 

банком норм законодавства, внутрiшньобанкiвських 

документiв та вiдповiдних стандартiв професiйних 

об'єднань, дiя яких поширюється на банк; 

- забезпечує монiторинг змiн у законодавствi та 

вiдповiдних стандартах професiйних об'єднань, дiя яких 

поширюється на банк, та здiйснює оцiнку впливу таких змiн 

на процеси та процедури, запровадженi в банку, а також 

забезпечує контроль за iмплементацiєю вiдповiдних змiн у 

внутрiшньобанкiвськi документи; 

- забезпечує управлiння ризиками, пов'язаними з 

конфлiктом iнтересiв, що можуть виникати на всiх рiвнях 

органiзацiйної структури банку, прозорiсть реалiзацiї 

процесiв банку та в разi виявлення будь-яких фактiв, що 

свiдчать про наявнiсть конфлiкту iнтересiв у банку; 

- надає роз'яснення, консультацiї керiвникам банку на 

їх запити з питань контролю за дотриманням банком 

законодавства України та вiдповiдних стандартiв 

професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на банк. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої 

лінії захисту 

Служба внутрiшнього аудиту є єдиним пiдроздiлом третьої 

лiнiї захисту. 

Функцiї Служби внутрiшнього аудиту: 

- перевiряє та оцiнює процеси, якi забезпечують 

дiяльнiсть Банку, у тому числi тi, що несуть потенцiйний 

ризик та виконання яких забезпечується шляхом залучення 

юридичних та фiзичних осiб на договiрнiй основi; 

- оцiнює ефективнiсть та адекватнiсть органiзацiї 

корпоративного управлiння в Банку, системи внутрiшнього 

контролю, системи управлiння ризиками, процесiв 

управлiння банком, їх вiдповiднiсть розмiру Банку, 

складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних банком 

операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Банку; 

- перевiряє процес оцiнки достатностi капiталу, 

достатностi лiквiдностi, засобiв забезпечення збереження 

активiв з урахуванням ризикiв Банку; 

- перевiряє правильнiсть ведення та достовiрнiсть 

бухгалтерського облiку, iнформацiї, фiнансової та iншої 

звiтностi, що складається Банком, їх повноту та вчаснiсть 

надання, у тому числi до НБУ, органiв державної влади та 

управлiння, якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за 

дiяльнiстю Банку;  

- оцiнює дiяльнiсть пiдроздiлiв з управлiння ризиками 



та комплаєнс-ризику, комiтетiв, що створенi Банком (далi - 

профiльнi комiтети) та якiсть звiтiв про ризики, що 

надаються Радi та Правлiнню Банку; 

- та iншi функцiї. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Положення про органiзацiю системи  внутрiшнього 

контролю в АТ "ЮНЕКС БАНК" 

Для внутрiшнього аудиту це: Полiтика внутрiшнього аудиту 

в банкiвськiй групi "ДРАГОН" 

Для системи комплаєнс: Полiтика управлiння 

комплаєнс-ризиком в АТ "ЮНЕКС БАНК" 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 
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Основні положення звіту 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

Система управлiння ризиками Банку  представляє собою 

сукупнiсть належним чином задокументованих i 

затверджених полiтики, методик i процедур управлiння 

ризиками: лiквiдностi, кредитним, ринковим, процентним та 

операцiйним i комплаєнс ризиками, якi визначають порядок 

дiй, спрямованих на здiйснення систематичного процесу 

виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування 

та пом'якшення всiх видiв зазначених ризикiв на всiх 

органiзацiйних рiвнях з метою визначення банком величини 

капiталу, необхiдного для покриття всiх суттєвих ризикiв, 

притаманних його дiяльностi. 

 Система управлiння ризиками Банку передбачає:  

органiзацiйну структуру, яка чiтко визначає обов'язки, 

повноваження та вiдповiдальнiсть осiб щодо управлiння 

ризиками; культуру управлiння ризиками та кодекс 

поведiнки (етики); внутрiшньобанкiвськi документи з 

питань управлiння ризиками; iнформацiйну систему щодо 

управлiння ризиками та звiтування; iнструменти для 

ефективного управлiння ризиками.  

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка 

грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами банку 

iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: перша лiнiя - на 

рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв банку та пiдроздiлiв пiдтримки 

дiяльностi банку. Цi пiдроздiли приймають ризики та несуть 

вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного 

управлiння такими ризиками; друга лiнiя - на рiвнi 

Департаменту ризикiв та Управлiння комплаєнс; третя лiнiя 

- на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та 

оцiнки ефективностi функцiонування системи управлiння 

ризиками. 



Основнi ризики та невизначеностi для дiяльностi АТ 

"ЮНЕКС БАНК" є характерними для усiх банкiвських 

установ України та є стандартними ризиками банкiвської 

дiяльностi. Банк здiйснює управлiння ризиками в ходi 

постiйного процесу визначення, оцiнки та спостереження, а 

також шляхом встановлення ключових показникiв i лiмiтiв 

ризику, стрес - тестування та iнших заходiв внутрiшнього 

контролю.  

Суб'єктами системи управлiння ризиками банку є: 

Наглядова рада банку; Правлiння банку; Кредитний комiтет; 

Комiтет з управлiння активами та пасивами; iншi колегiальнi 

органи Банку; пiдроздiл внутрiшнього аудиту (третя лiнiя 

захисту); Департамент ризикiв (друга лiнiя захисту); 

Управлiння комплаєнс (друга лiнiя захисту); 

бiзнес-пiдроздiли, та пiдроздiли пiдтримки (перша лiнiя 

захисту).  

Оцiнка ризикiв Банку здiйснюється за допомогою методiв, 

що вiдображають як передбачуванi збитки, що, ймовiрно, 

виникнуть за звичайних обставин, так i непередбачуванi 

збитки, що є попередньою оцiнкою максимальних 

фактичних збиткiв на основi статистичних та експертних 

моделей. У моделях використовуються ймовiрностi, 

iсторичнi данi,скоригованi для вiдображення поточного 

економiчного середовища. Банк також вiдпрацьовує сценарiї 

найгiрших випадкiв (стрес-сценарiї), що можуть настати у 

разi надзвичайних подiй, iмовiрнiсть яких дуже низька.  

Банк забезпечує функцiонування системи внутрiшнього 

контролю шляхом: контролю керiвництва Банку за 

дотриманням законодавства України та внутрiшнiх 

процедур Банку; розподiлу обов'язкiв пiд час здiйснення 

дiяльностi Банку; контролю за функцiонуванням системи 

управлiння ризиками; контролю за iнформацiйною безпекою 

та обмiном iнформацiєю; упровадження процедур 

внутрiшнього контролю; проведення монiторингу системи 

внутрiшнього контролю; упровадження процедур 

внутрiшнього аудиту.  

Суб'єктами системи внутрiшнього контролю Банку є: 

Наглядова рада Банку; Правлiння Банку; Служба 

внутрiшнього аудиту Банку; головний бухгалтер i його 

заступники; керiвники вiддiлень Банку; Управлiння 

комплаєнс, Департамент ризикiв; керiвники пiдроздiлiв 

Головного офiсу Банку i працiвники, якi здiйснюють 

внутрiшнiй контроль вiдповiдно до повноважень, 

визначених внутрiшнiми документами Банку.  

Система внутрiшнього контролю охоплює всi етапи 

дiяльностi Банку та включає:  

1) попереднiй контроль, який проводиться до фактичного 

здiйснення операцiй Банку та забезпечується в таких 

частинах: пiдбору персоналу - шляхом ретельного аналiзу 

дiлових i професiйних якостей кандидатiв на вакантнi 

посади, пiдвищення професiйного рiвня i квалiфiкацiї 

працiвникiв; залучення i розмiщення грошових коштiв - 

шляхом попереднього аналiзу ризиковостi та ефективностi 



операцiй Банку, визначення оптимальних засобiв i методiв 

для їх виконання з метою уникнення або мiнiмiзацiї 

можливих втрат та ризикiв; матерiальних ресурсiв - шляхом 

аналiзу якостi та рiвня забезпеченостi Банку необхiдними 

технiчними засобами, обладнанням, системами 

автоматизацiї банкiвської дiяльностi з використанням 

сучасних iнформацiйних технологiй, що вiдповiдають 

обсягу та складностi здiйснюваних ним операцiй; вибору 

постачальникiв товарiв, робiт та послуг - шляхом ретельного 

аналiзу дiлової репутацiї та рiвня професiоналiзму 

працiвникiв, дотримання принципу диверсифiкацiї пiд час 

вибору постачальникiв та недопущення концентрацiї обсягiв 

замовлень на адресу одного постачальника; розроблення та 

запровадження нових продуктiв - шляхом попереднього 

аналiзу ризиковостi та ефективностi продукту/послуги, що 

планується запровадити;  

2) поточний контроль, який проводиться пiд час здiйснення 

операцiй Банку i включає контроль за дотриманням 

законодавчих актiв та внутрiшнiх документiв Банку щодо 

здiйснення цих операцiй, порядку прийняття рiшень про їх 

здiйснення, контроль за повним, своєчасним i достовiрним 

вiдображенням операцiй у бухгалтерському облiку та 

звiтностi, контроль за збереженням майна Банку;  

3) подальший контроль, який проводиться пiсля здiйснення 

операцiй Банку та полягає в перевiрцi обгрунтованостi i 

правильностi здiйснення операцiй, вiдповiдностi документiв 

установленим формам i вимогам щодо їх оформлення, 

вiдповiдностi виконуваних працiвниками обов'язкiв їх 

посадовим iнструкцiям, виявленнi причин порушень i 

недолiкiв та визначеннi заходiв щодо їх усунення, контролi 

за виконанням планових показникiв дiяльностi, визначених 

у стратегiї розвитку Банку, його бiзнес-планах та бюджетi, 

перевiрцi повноти i достовiрностi даних фiнансової, 

статистичної, управлiнської, податкової та iншої звiтностi, 

сформованої Банком.  

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

- Принципи встановлення i контролю ризик-апетиту;  

- Лiмiти ризикiв;  

- Розрахунок ризик-апетиту Банку;  

- Зовнiшнi, внутрiшнi чинники та  обмеження, що 

впливають на прийняття Банком ризикiв. 

 

Визначення видiв ризикiв, якi Банк має намiр приймати та 

утримувати для досягнення своїх цiлей. 

 

Визначення максимально допустимого рiвня ризику (Risk 

Capacity) - максимальної величини ризику, яку Банк у змозi 

прийняти за всiма видами ризикiв з огляду на рiвень 

капiталу. 

 



Визначення ризик-апетиту як межi допустимого рiвня 

ризику у виглядi сукупностi якiсних i кiлькiсних показникiв 

та системи лiмiтiв за напрямами дiяльностi, видами суттєвих 

ризикiв або в iнших розрiзах, що обмежують як сукупний 

рiвень ризику, так i рiвень окремих видiв ризику 

(iндивiдуальний рiвень). 

Фактична величина прийнятого Банком сукупного ризику та 

окремих видiв ризику (профiль ризику), обчисленого на 

визначений момент часу з врахуванням поточних або 

прогнозних припущень, має знаходитися в межах 

встановлених лiмiтiв ризику. Лiмiти ризику визначаються на 

рiвнi нижчому, нiж вiдповiднi значення показникiв 

ризик-апетиту. 

 

Зовнiшнi та внутрiшнi чинники, що впливають на прийняття 

Банком ризикiв 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

30.06.2025 58 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне 

найменування акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір 

значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкова

ному) 

володінні 

НАПАЛОР ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД/NAPALOR 

HOLDINGS LIMITED 

  83,74 83,74 

ТОМАШ ФIАЛА/TOMAS 

FIALA 
  16,26 16,26 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової 

особи, дата та номер 

рішення 

Опис ключових 

повноважень посадової 

особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Кушнiрук Олександр 

Андрiйович 
  

Корпоративний секретар. 

Призначений рiшенням 

Наглядової ради вiд 

28.12.2023, протокол №96.  

 

Вiдповiдно до основних 

завдань Корпоративний 

секретар виконує наступнi 

функцiї:  

1. Здiйснює регулярнi 

перевiрки вiдповiдностi 

документiв Банку, як 

емiтента цiнних паперiв 

(далi - Банк - емiтент) 

вимогам чинного 

законодавства України. 

Надає пропозицiї щодо 

внесення змiн i доповнень 

до Статуту та iнших 

внутрiшнiх документiв 

Банку - емiтента (Кодекс 

корпоративного управлiння, 

Положення про Загальнi 

збори учасникiв Банку, 

Положення про Наглядову 

раду Банку, Положення про 

Правлiння Банку, 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради 

Банку, тощо.). 

2. Надає пропозицiї 

Наглядовiй радi щодо 

розвитку практики 

корпоративного управлiння 

в Банку. 

3. Сприяє розширенню прав 

акцiонерiв та їх участi у 

Посадова особа 

призначається та 

звiльняється вiдновiдно до 

рiшення Наглядової ради.  

 



корпоративному управлiннi, 

забезпечення вчасного та 

повного iнформування 

акцiонерiв про рiшення, 

ухваленi органами 

управлiння Банку та, у разi 

необхiдностi, роз'яснення їх 

змiсту. 

4. Органiзовує 

пiдготовку i проведення 

загальних зборiв учасникiв 

Банку (далi - Збори) 

вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства 

України, Статуту та 

внутрiшнiх документiв 

Банку: 

  формує проект 

порядку денного, надання 

його на погодження та 

затвердження Наглядовiй 

радi Банку; 

  приймає участь в 

розробцi проектiв рiшень 

Зборiв з кожного питання 

порядку денного; 

  здiйснює пiдготовку 

документiв, пов'язаних з 

порядком денним Зборiв; 

  забезпечує доступ в 

Банк осiб, якi мають право 

на участь у Зборах; 

  здiйснює публiкацiї 

iнформацiйного 

повiдомлення про 

проведення Зборiв згiдно з 

чинним законодавством 

України, пiдготовку i 



органiзацiю розсилки 

персональних повiдомлень; 

  здiйснює прийом 

пропозицiй вiд акцiонерiв 

щодо порядку денного i 

кандидатур до виборних 

органiв Банку, надає на 

затвердження Наглядовiй 

радi вiдповiднi змiни до 

порядку денного i 

повiдомляє акцiонерiв про 

такi змiни; 

  забезпечує 

ознайомлення акцiонерiв з 

документами, пов'язаними з 

порядком денним; 

  здiйснює 

рганiзацiйно-технiчне 

забезпечення проведення 

Зборiв (виготовлення 

бюлетенiв, бланкiв 

необхiдних документiв, 

пiдготовка належного 

примiщення, формування та 

iнструктаж осiб, що входять 

до робочих органiв зборiв, 

тощо); 

  здiйснює виконання 

функцiї секретаря Зборiв у 

разi призначення 

Наглядовою радою Банку; 

  забезпечує належну 

реєстрацiю акцiонерiв та їх 

представникiв, якi прибули 

на Збори; 

  своєчасно надає 

iнформацiю про результати 

голосування на Зборах; 



  здiйснює складання 

протоколу Зборiв, 

забезпечує належне 

зберiгання протоколiв 

Зборiв з усiма додатками до 

них, а також бюлетенiв для 

голосування, довiреностей 

та iнших документiв, 

пов'язаних з проведенням 

Зборiв; 

  здiйснює контроль 

виконання рiшень, 

прийнятих Зборами. 

5 Забезпечує роботу 

Наглядової ради Банку (далi 

- Рада): 

  приймає участь у 

процесi формування та 

узгодження планiв роботи 

Ради на рiк; 

  приймає участь у 

формуваннi та узгодженнi 

порядку денного засiдань 

Ради; 

  приймає участь у 

розробцi проектiв рiшень 

Ради вiдповiдно до порядку 

денного засiдань; 

  забезпечує 

пiдготовку документiв, 

пов'язаних з порядком 

денним засiдань, та, у разi 

необхiдностi, їх експертизи 

на вiдповiднiсть вимогам 

корпоративного 

законодавства, Статуту та 

Положень Банку; 

  повiдомляє членам 



Ради та особам, запрошеним 

на засiдання, про дату, час 

та мiсце проведення 

засiдань, надає їм 

документи, пов'язанi з 

порядком денним; 

  здiйснює 

органiзацiйно-технiчне 

забезпечення проведення 

засiдань, у тому числi 

вирiшення усiх 

органiзацiйних питань, 

пов'язаних з участю в 

засiданнях членiв Ради; 

  виконує функцiї 

секретаря засiдання Ради; 

  складає протоколи 

засiдань Ради, забезпечує їх 

належне зберiгання; 

  контролює 

виконання рiшень, 

ухвалених Радою; 

  органiзовує 

проведення оцiнки 

дiяльностi Ради в 

поточному роцi. 

6. Щорiчно формує в 

рамках чинного 

законодавства України та 

надає до Нацiонального 

банку України iнформацiю 

про проведенi засiдання 

Наглядової ради Банку. 

7. Бере участь у 

реалiзацiї iнформацiйної 

полiтики Банку:  

  здiйснює 

опублiкування у визначених 



чинним законодавством 

України ресурсах i термiнах 

та надання вiдповiдним 

державним органам 

вiдкритої iнформацiї Банку - 

емiтента (регулярної та 

особливої iнформацiї, 

iнформацiї, що пiдлягає 

розкриттю в повiдомленнях 

про загальнi збори 

акцiонерiв Банку, в 

проспектах емiсiї акцiй 

Банку, тощо); 

  приймає участь у 

розглядi звернень та скарг 

акцiонерiв, звернень 

потенцiйних iнвесторiв, 

запитiв державних органiв з 

питань корпоративного 

управлiння, пiдготовки 

вiдповiдей; 

  приймає участь в 

процедурах, спрямованих на 

забезпечення схоронностi 

iнформацiї з обмеженим 

доступом (конфiденцiйної 

та таємної). 

8. Забезпечує тримання  

рахунку облiку статутного 

капiталу Банку у 

актуальному станi. 

9. Проводить 

монiторинг наявностi змiн у 

структурi власностi Банку: 

  здiйснює контроль 

структури власностi Банку, 

монiторинг наявностi змiн 

пов'язаних осiб в структурi 



власностi Банку; 

  здiйснює 

формування та надання 

iнформацiї про структуру 

власностi Банку до 

Нацiонального банку 

України (далi - НБУ); 

  здiйснює 

формування пакетiв 

документiв та бере участь в 

отриманнi дозволiв НБУ 

власниками iстотної частки 

Банку; 

  здiйснює монiторинг 

змiн у структурi власностi 

власникiв iстотної участi 

Банку, змiн в їх керiвництвi, 

в документах, наданих для 

отримання дозволу на 

придбання/ збiльшення 

iстотної участi в Банку та 

забезпечення надання 

необхiдних документiв до 

НБУ. 

10. Приймає участь в 

межах компетентностi у 

складаннi статистичної 

звiтностi Банку згiдно з 

Правилами органiзацiї 

статистичної звiтностi до 

НБУ: 

  здiйснює 

формування iнформацiї для 

надання в НБУ вiдповiдно 

до Правил органiзацiї 

статистичної звiтностi форм 

645 "Iнформацiя про 

суб'єктiв господарської 



дiяльностi, в яких власник 

iстотної участi в банку має 

участь, що перевищує 10 

вiдсоткiв". 

  здiйснює 

формування iнформацiї 

(файли 48, 95) до питань 

органiзацiї статистичної 

звiтностi Банку, для 

подальшої подачi в НБУ. 

11. Забезпечує звiтнiсть 

Банку як емiтента цiнних 

паперiв: 

  здiйснює збiр 

iнформацiї та формування в 

спецiальному програмному 

забезпеченнi звiтiв Банку як 

емiтента цiнних паперiв, а 

саме: промiжних 

(квартальних) звiтiв 

емiтента; звiту керiвництва 

(звiту про управлiння); 

рiчного звiту емiтента. 

  вiдслiдковує, формує 

та публiкує особливу 

iнформацiю Банку як 

емiтента цiнних паперiв; 

  складає та публiкує 

щорiчний календарний план 

Банку як емiтента цiнних 

паперiв. 

12. Вiдстежує змiни в 

керiвному складi Банку: 

  в межах компетенцiї 

здiйснює збiр iнформацiї 

про нових членiв 

Наглядової ради Банку для 

формування вiдповiдних 



анкет в НБУ; 

  формує згiдно з 

чинним законодавством 

України повiдомлення про 

змiни в керiвному складi 

Банку, (продовження 

повноважень дiючих членiв 

Правлiння Банку, 

звiльнення, призначення 

нових). 

13. Бере участь у 

вирiшенi загально 

банкiвських питань: 

  в межах компетенцiї 

формує та надає 

iнформацiю до рiчних 

перевiрок незалежного 

аудиту; 

  в межах компетенцiї 

формує та надає 

iнформацiю, яка 

запитується в перiод 

перевiрок регуляторiв (НБУ, 

Фонд гарантування вкладiв 

фiзичних осiб, тощо); 

  здiйснює збiр, 

формування та передачу в 

архiв документiв постiйного 

зберiгання вiдповiдно до 

номенклатури; 

  в межах компетенцiї 

здiйснює пiдтримку в 

актуальному станi та 

розмiщення нової 

iнформацiї Банку-емiтента 

на зовнiшньому сайтi Банку. 

 

Погребняк Роман   Начальник Служби До функцiональних Посадова особа 



Олександрович внутрiшнього аудиту. 

Призначений рiшенням 

Наглядової ради вiд 

15.10.2024р., протокол №79 

обов'язкiв начальника 

служби вiдносяться: 

2.1.1. Органiзацiя та 

проведення аудиторських 

перевiрок по основним 

напрямкам роботи Банку та 

розробка рекомендацiй 

щодо усунення виявлених 

недолiкiв. 

2.1.2. Контроль за 

виконанням рекомендацiй, 

наданих попереднiми 

аудиторськими 

перевiрками. 

2.1.3 Забезпечення 

проведення тендеру щодо 

вибору аудиторської 

компанiї для проведення 

зовнiшнього аудиту. 

Проведення перемовин, 

погодження умов договору. 

2.1.4 Супроводження 

зовнiшнього аудиту 

дiяльностi Банку, пiдготовка 

необхiдної iнформацiї та 

координацiя зi всiма 

пiдроздiлами Банку. 

2.1.5 Надання повiдомлень 

про укладання договорiв з 

аудиторською фiрмою про 

проведення перевiрки 

дiяльностi Банку та копiй 

договору до НБУ вiдповiдно 

до вимог законодавства.  

2.1.6 Пiдготовка 

iнформацiї, звiтiв та 

пропозицiй на засiдання 

Наглядової ради Банку. 

призначається та 

звiльняється вiдновiдно до 

рiшення Наглядової ради.  



Участь у засiданнях 

Наглядової ради, якi 

вiдносяться до його 

компетенцiї. 

2.1.7 Забезпечення 

подання до НБУ, вiдповiдно 

до вимог Постанови №311 

Звiту про роботу пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту Банку 

та iншi документи за 

результатами дiяльностi 

внутрiшнього аудиту. 

2.1.8 Пiдтримка 

актуальностi внутрiшнiх 

нормативних документiв, 

що регламентують 

дiяльнiсть пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту . 

2.1.9 Забезпечення 

можливiсть обмiну 

iнформацiєю мiж службою 

внутрiшнього аудиту Банку 

та зовнiшнiм аудитором 

банку з питань проведення 

внутрiшнього аудиту, у 

тому числi порядку 

застосування вiдповiдних 

процедур аудит. 

 

 



Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя 

складається зi Звiту керiвництва (Звiту про управлiння), який ми отримали до дати цього звiту, i рiчного 

звiту емiтента цiнних паперiв, який ми очiкуємо отримати пiсля цiєї дати, але не включає фiнансову 

звiтнiсть та наш звiт аудитора щодо неї. Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу 

iнформацiю та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю, зазначеною вище, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша 

iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи 

стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве 

викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких 

фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. 

Коли ми ознайомимося з рiчним звiтом емiтента та якщо ми дiйдемо висновку, що вiн мiстить суттєве 

викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання Наглядовiй радi Банку. 

 

На нашу думку, Звiт керiвництва, який не є частиною фiнансової звiтностi, не мiстить пропускiв 

iнформацiї та вiдповiдає дiйснiй структурi та вимогам до корпоративного управлiння, прийнятим у 

Банку, Звiт керiвництва пiдготовлено i iнформацiя в ньому розкрита вiдповiдно до вимог частини 3 

статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". Iнформацiя, зазначена у 

пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки", та в тому числi додатково зазначена у пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення № 608, наведена у 

Звiтi керiвництва, не суперечить iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi i 

вiдповiдає Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". Дане твердження 

стосується наступної iнформацiї: 

- опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; 

- перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

- iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 

зборах емiтента; 

- порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

- повноваження посадових осiб емiтента. 

Iншi роздiли Звiту про управлiння (Звiту керiвництва) були перевiренi нами. На основi проведеної нами 

роботи стосовно Звiту про управлiння, ми не виявили фактiв, якi б свiдчили про суттєве викривлення 

цiєї iншої iнформацiї або її невiдповiднiсть фiнансовiй звiтностi чи нашим знанням про Банк, отриманим 

пiд час аудиту. 

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Додаткова iнформацiя, передбачена статтею 12 2 Закону України "Про фiнансовi послуги та державне 

регулювання ринку фiнансових послуг" вiд 12.07.2001,  № 2664-III 

 

мета провадження дiяльностi фiнансової установи: 

АТ "ЮНЕКС БАНК" здiйснює свою дiяльнiсть з метою отримання прибутку та участi в економiчному i 

соцiальному розвитку України шляхом сприяння пiдприємництву, залучення вiтчизняних та iноземних 

iнвестицiй, банкiвських технологiй i технiки, удосконалення кредитно-фiнансових та 

зовнiшньоекономiчних вiдносин. Фiнансова полiтика Банку грунтується на принципах надiйностi, 

ефективностi, прибутковостi, оперативностi, доступностi та максимальної зручностi для клiєнтiв. 

 

дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням на 

джерело розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року: 

АТ "ЮНЕКС БАНК" керується власним Кодексом корпоративного управлiння АТ "ЮНЕКС БАНК", 



затвердженим рiшенням єдиного акцiонера АТ "ЮНЕКС БАНК" вiд 16 грудня 2024 №11(58). Кодекс 

корпоративного управлiння АТ "ЮНЕКС БАНК" оприлюднено на сайтi Банку за адресою: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 

Випадкiв недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння протягом року не виявлено. 

 

власникiв iстотної участi (в тому числi осiб, що здiйснюють контроль за фiнансовою установою), 

їх вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiну їх складу за рiк; 

Станом на початок звiтного перiоду в Банку були наступнi власники iстотної участi: 

1) НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED - Акцiонер АТ "ЮНЕКС БАНК", 

якому належить 100% простих iменних акцiй Банку. 

2) DRAGON CAPITAL INVESTMENTS LIMITED/ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД - 

Учасник компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED, реєстрацiйний 

номер - НЕ 395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 75,01%), якiй належить 100% акцiй АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 

3) DRAGON CAPITAL HOLDING LIMITED/ ДРАГОН КАПIТАЛ ХОЛДIНГ ЛIМIТЕД - Учасник 

компанiї  ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL INVESTMENTS 

LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 206349, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 100%), що є учасником 

компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 

395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 75,01%), якiй належить 100% акцiй АТ "ЮНЕКС БАНК". 

4) CONEBOND LIMITED/ КОНЕБОНД ЛIМIТЕД - Учасник компанiї  ДРАГОН КАПIТАЛ ХОЛДIНГ 

ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL HOLDING LIMITED , реєстрацiйний номер - НЕ 172042, країна 

реєстрацiї - Кiпр, (частка 100%), що є учасником компанiї  ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС 

ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL INVESTMENTS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 206349, країна 

реєстрацiї - Кiпр (частка 100%), що є учасником компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR 

HOLDINGS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 75,01%), якiй 

належить 100% акцiй АТ "ЮНЕКС БАНК". 

5) Tomas Fiala/Томаш Фiала - Учасник (контролер) компанiї КОНЕБОНД ЛIМIТЕД/ CONEBOND 

LIMITED, реєстрацiйний номер HE 217907, країна реєстрацiї - Кiпр, (частка 100%), яка є учасником 

компанiї  ДРАГОН КАПIТАЛ ХОЛДIНГ ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL HOLDING LIMITED , 

реєстрацiйний номер - НЕ 172042, країна реєстрацiї - Кiпр, (частка 100%), що є учасником компанiї  

ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL INVESTMENTS LIMITED, 

реєстрацiйний номер - НЕ 206349, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 100%), що є учасником компанiї 

НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 395651, 

країна реєстрацiї - Кiпр (частка 75,01%), якiй належить 100% акцiй АТ "ЮНЕКС БАНК". 

6) Ivan Svitek/Iван Свiтек - Учасник компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS 

LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 24,99%), якiй належить 

100% акцiй АТ "ЮНЕКС БАНК". 

Протягом звiтного перiоду вiдбулись наступнi змiни в складi власникiв iстотної участi в Банку: 

- 01.07.2025 року компанiєю ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД було вiдчужено на користь 

Томаша Фiали 51,09% акцiй компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД (якiй належить 100 % акцiй 

Банку), зокрема: вiдбувся перехiд права власностi до Т.Фiали на 37 505 акцiй НАПАЛОР ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД, що становлять 51,09 % статутного капiталу вказаної компанiї. 

В результатi цiєї транзакцiїї станом на 01.07.2025 р. Т.Фiала став прямим власником iстотної участi у 

розмiрi 51,09 % та опосередковано - у розмiрi 23.92% статутного капiталу НАПАЛОР ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД.  

- 15.07.2025 року компанiєю ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД було вiдчужено на користь 

Томаша Фiали 23,92 % акцiй компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД (якiй належить 100 % акцiй 

Банку), зокрема: вiдбувся перехiд права власностi до Т.Фiали на 17 564 акцiй НАПАЛОР ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД, що становлять 23,92 % статутного капiталу вказаної компанiї. 

Унаслiдок завершення зазначеної транзакцiї, 15.07.2025р. Т.Фiала став прямим власником iстотної 

участi у розмiрi 75,01 % статутного капiталу НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД, та зi складу власникiв 

iстотної участi в Банку вибули три компанiї: ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД, ДРАГОН 

КАПIТАЛ ХОЛДIНГ ЛIМIТЕД та КОНЕБОНД ЛIМIТЕД. 



- 10.10.2025 року, на пiдставi отриманого Банком Свiдоцтва про реєстрацiю випуску цiнних паперiв, в 

результатi додаткової емiсiї акцiй на суму 80 млн. грн., кiнцевий бенефiциарний власник Банку Т.Фiала 

став напряму володiти часткою в статутному капiталi Банку в розмiрi 16,26%. Вiдповiдно, частка 

акцiонера - компанiї Napalor Holdings Limited в Банку зменшилась i склала 83,74% (була 100%). 

- 10.10.2025 року акцiонером Банку - компанiєю Napalor Holdings Limited було випущено додаткову 

кiлькiсть акцiй на користь Iвана Свiтека, в результатi чого змiнилися частки володiння Т.Фiали та 

I.Свiтека в компанiї Napalor, а саме: 

частка Т.Фiали стала 70,16% (була 75,01%); 

частка I.Свiтека стала 29,84% (була 24,99%). 

 

склад наглядової ради фiнансової установи та його змiну за рiк, у тому числi утворенi нею 

комiтети: 

у звiтному перiодi Наглядова рада Банку дiяла у складi, який було обрано рiшенням єдиного акцiонера 

Банку з 29.04.2024р. (протокол № 8 (55) вiд 26.04.2024): 

Голова Наглядової ради - Баранов Євген Маркович (представник акцiонера); 

Члени Наглядової ради: 

- Iво Сухi (представник акцiонера); 

- Ерiх Чомор (незалежний директор); 

- Александер Лабак (незалежний директор); 

- Козляр Андрiй Вiталiйович (незалежний директор). 

Протягом звiтного перiоду не було змiн в складi наглядової ради. 

Згiдно з рiшенням Наглядової ради вiд 28.12.2023р., протокол №96, було створено два комiтети 

Наглядової ради: Аудиторський комiтет i Комiтет з питань призначень i винагород. 

 

склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiну за рiк: 

Протягом звiтного перiоду Правлiння Банку дiяло у наступному складi: 

- Iван Свiтек [Ivan Svitek] - Голова Правлiння; 

- Золотько Ганна Вiкторiвна - Директорка Департаменту казначейських операцiй, членкиня Правлiння; 

- Махноносова Вiкторiя Вiкторiвна - Операцiйний директор, членкиня Правлiння; 

- Шиманська Свiтлана Михайлiвна - Головний бухгалтер, членкиня Правлiння; 

- Коляско Тетяна Володимирiвна - Директорка Департаменту по роботi з бiзнес-клiєнтами, членкиня 

Правлiння. 

Протягом звiтного перiоду не було змiн в складi виконавчого органу. 

 

факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи 

внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або споживачам 

фiнансових послуг: 

Протягом звiтного перiоду не було фактiв порушення членами Наглядової ради та виконавчого органу 

фiнансової установи внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або 

споживачам фiнансових послуг. 

 

заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової установи, в 

тому числi до членiв її наглядової ради та виконавчого органу: 

У звiтному перiодi до Банку органами державної влади застосовувалися такi заходи впливу: 

1. Письмове застереження Нацiонального банку України через порушення Банком вимог 

нормативно-правового акту Нацiонального банку України, а саме: вимог пункту 158 роздiлу XXVII 

Iнструкцiї № 141 у частинi вiдображення Банком в бухгалтерському облiку визнаних доходiв без 

дотримання принципу нарахування та вiдповiдностi згiдно з прийнятою банком облiковою полiтикою. 

Вимоги письмового застереження виконанi. 

2. Письмове застереження Нацiонального банку України через порушення Банком вимог 

нормативно-правового акта Нацiонального банку України, а саме: вимог пiдпункту 1 пункту 40 глави 8 

роздiлу I Положення № 641 в частинi не забезпечення вiддiлом комплаєнс Банку органiзацiї контролю за 

дотриманням банком норм внутрiшньобанкiвських документiв. Вимоги письмового застереження 



виконанi. 

3. Застосування до АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" заходу впливу у виглядi 

накладення штрафу за порушення вимог частини шостої статтi 44 Закону про банки, пiдпункту 2 пункту 

51 роздiлу IX Положення № 95 та пiдпункту 1 пункту 48 глави 11 роздiлу IV Положення № 88. Штраф 

сплачено. 

 

розмiр винагороди за рiк членiв наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи: 

Винагорода членам Правлiння виплачувалась вiдповiдно до умов Договорiв з членами Правлiння Банку 

виключно грошовими коштами у нацiональнiй валютi України. Загальна сума фiксованої основної й 

додаткової заробiтної плати членiв Правлiння склала 11 711 932,48  грн. Крiм того, були додатковi 

виплати у виглядi результативної надбавки в розмiрi 677 100,96 грн. 

Винагорода членам Наглядової ради Банку виплачувалась вiдповiдно до умов Договорiв з членами 

Наглядової ради: 

1) Голова Наглядової ради за виконання своїх функцiй отримв винагороду в розмiрi 1 260 000 гривень; 

2) iншi члени Наглядової ради здiйснюють виконання своїх функцiй на безоплатнiй основi. 

 

значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року: 

Протягом 2025 року дiяльнiсть Банку здiйснювалася в умовах збереження воєнного стану, 

макроекономiчної невизначеностi та пiдвищених регуляторних вимог. Сукупнiсть зовнiшнiх i 

внутрiшнiх чинникiв формувала пiдвищений рiвень ризикового середовища та вимагала посиленого 

контролю з боку системи управлiння ризиками. 

Ключовим фактором залишався воєнний ризик, що впливав на операцiйну безперервнiсть, фiнансовий 

стан позичальникiв, якiсть заставного забезпечення та платоспроможнiсть клiєнтiв.  

Макроекономiчне середовище характеризувалося волатильнiстю валютного ринку, iнфляцiйним тиском 

та залежнiстю економiки вiд мiжнародної фiнансової пiдтримки. 

Кредитний ризик залишався домiнуючим у структурi ризикiв Банку. Основними викликами були 

погiршення фiнансового стану окремих позичальникiв, виникла необхiднiсть перегляду припущень, що 

використовуються при схваленi кредитних заявок. Це пов'язано зi стратегiєю Банку щодо бланкового 

кредитування роздрiбного бiзнесу. Основнi мiркування в ходi аналiзу знецiнення кредитiв та 

заборгованостi клiєнтiв за МСФЗ 9 включають визначення того, чи простроченi виплати основної суми 

заборгованостi або процентiв за кредитом бiльш нiж на 90 днiв, чи вiдомо про будь-якi труднощi з 

огляду на грошовi потоки контрагентiв, зниження кредитного рейтингу або порушення первiсних умов 

вiдповiдного договору. Банк здiйснює аналiз знецiнення у двох напрямках: створення резерву пiд 

знецiнення окремих кредитiв i резерву пiд знецiнення кредитiв на портфельнiй основi. 

Валютний ризик був зумовлений коливаннями офiцiйного курсу гривнi та дiєю регуляторних обмежень 

на валютнi операцiї. Банк пiдтримував контроль за вiдкритою валютною позицiєю та забезпечував 

вiдповiднiсть нормативам регулятора. 

Загалом протягом 2025 року Банк здiйснював консервативну полiтику управлiння ризиками, 

пiдтримував достатнiй рiвень капiталу та лiквiдностi й забезпечував стабiльнiсть операцiйної дiяльностi 

в умовах пiдвищеної невизначеностi. 

 

 

наявнiсть у фiнансової установи системи управлiння ризиками та її ключовi характеристики: 

Банком створено систему управлiння ризиками, яка направлена на забезпечення безперервного аналiзу 

ризикiв з метою прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв 

та зменшення пов'язаних iз ними втрат (збиткiв). Система управлiння ризиками Банку  представляє 

собою сукупнiсть належним чином задокументованих i затверджених полiтики, методик i процедур 

управлiння ризиками: лiквiдностi, кредитним, ринковим, процентним та операцiйним i комплаєнс 

ризиками, якi визначають порядок дiй, спрямованих на здiйснення систематичного процесу виявлення, 

вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та пом'якшення всiх видiв зазначених ризикiв на всiх 

органiзацiйних рiвнях з метою визначення банком величини капiталу, необхiдного для покриття всiх 

суттєвих ризикiв, притаманних його дiяльностi. Система управлiння ризиками Банку передбачає: 

органiзацiйну структуру, яка чiтко визначає обов'язки, повноваження та вiдповiдальнiсть осiб щодо 



управлiння ризиками; культуру управлiння ризиками та кодекс поведiнки (етики); внутрiшньобанкiвськi 

документи з питань управлiння ризиками; iнформацiйну систему щодо управлiння ризиками та 

звiтування; iнструменти для ефективного управлiння ризиками. Банк органiзовує систему управлiння 

ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами банку iз застосуванням моделi трьох 

лiнiй захисту: перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi банку. 

Цi пiдроздiли приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного 

управлiння такими ризиками; друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу 

контролю за дотриманням норм (комплаєнс); третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо 

перевiрки та оцiнки ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками. 

 

результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту (контролю), а також 

данi, зазначенi в примiтках до фiнансової та консолiдованої фiнансової звiтностi вiдповiдно до 

положень (стандартiв) бухгалтерського облiку: 

Банк забезпечує функцiонування системи внутрiшнього контролю шляхом: контролю керiвництва Банку 

за дотриманням законодавства України та внутрiшнiх процедур Банку; розподiлу обов'язкiв пiд час 

здiйснення дiяльностi Банку; контролю за функцiонуванням системи управлiння ризиками; контролю за 

iнформацiйною безпекою та обмiном iнформацiєю; упровадження процедур внутрiшнього контролю; 

проведення монiторингу системи внутрiшнього контролю; упровадження процедур внутрiшнього 

аудиту.  

Станом на кiнець дня 31 грудня 2025 року робота пiдроздiлу внутрiшнього аудиту регулювалась 

наступними внутрiшнiми документами Банку:  

- Положенням про Службу внутрiшнього аудиту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК", 

затвердженим рiшенням Наглядової ради вiд 15 жовтня 2024 року (Протокол № 79), зi змiнами;  

- посадовими iнструкцiями працiвникiв Служби  та iншими внутрiшнiми документами Служби. 

Положення про Службу визначає його статус i пiдпорядкованiсть, цiлi i напрямки дiяльностi, функцiї та 

повноваження, права i обов'язки та квалiфiкацiйнi вимоги до керiвника та працiвникiв вiддiлу, 

взаємовiдносини з менеджментом та структурними пiдроздiлами Банку. У звiтному перiодi Служба 

внутрiшнього аудиту пiдпорядковувався безпосередньо Наглядовiй радi АТ "ЮНЕКС БАНК". Головним 

завданням Служби внутрiшнього аудиту є здiйснення, пiд час аудиторських перевiрок, неупередженої та 

об'єктивної оцiнки стану систему внутрiшнього контролю та стану оцiнки ризикiв на якi наражається 

Банк при здiйсненнi своєї дiяльностi. Крiм того, перевiрцi пiдлягали питання дотримання керiвниками та 

працiвниками Банку, вимог законодавства України, у тому числi нормативно-правових актiв НБУ, та 

внутрiшнiх положень Банку, виконання професiйних обов'язкiв i правил, що встановленi Статутом 

Банку та внутрiшнiми документами Банку.  

У звiтному перiодi згiдно з Планом аудиторських перевiрок здiйснено 8 аудиторських перевiрок та 2 

перевiрки в процесi виконання. Перевiрки охоплювали активнi та пасивнi операцiї Банку. Позаплановi 

перевiрки не проводились.  

Всi звiти доводилися до Наглядової ради, Правлiння Банку та керiвникiв структурних пiдроздiлiв, що 

пiдлягали перевiрцi. Здiйснювався постiйний контроль за усуненням виявлених пiд час перевiрок 

порушень та виконанням наданих рекомендацiй. 

 

факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi 

фiнансової установи розмiр: 

Протягом звiтного перiоду вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує розмiр, встановлений Статутом 

АТ "ЮНЕКС БАНК", не здiйснювалося. 

 

результати оцiнки активiв у разi їх купiвлi-продажу протягом року в обсязi, що перевищує 

встановлений у статутi фiнансової установи розмiр: 

Протягом звiтного перiоду купiвлi-продажу активiв в обсязi, що перевищує розмiр, встановлений 

Статутом АТ "ЮНЕКС БАНК", не здiйснювалося. 

 

операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи чи 

iншого об'єднання, проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею: 



У вiдповiдностi до МСФЗ 24 "Розкриття iнформацiї щодо пов'язаних сторiн" пов'язаними вважаються 

сторони, одна з яких має можливiсть контролювати iншу сторону, вони знаходяться пiд спiльним 

контролем або мають суттєвий вплив на прийняття фiнансових та управлiнських рiшень. При 

визначеннi пов'язаних сторiн до уваги приймається суть вiдносин, а не їх юридична форма.  

Банк проводить операцiї як з пов'язаними, так i не з пов'язаними сторонами. Зазвичай, неможливо 

об'єктивно оцiнити, чи була б проведена операцiя iз пов'язаною стороною, якби дана сторона не була 

пов'язаною i чи була б операцiя проведена в тих же термiнах, на тих же умовах i в тих же сумах, якби 

сторони не були пов'язаними. 

Характер вiдносин з пов'язаними особами не мають вiдмiнностей вiд звичайних вiдносин з iншими 

особами. Умови здiйснення Банком операцiй з пов'язаними сторонами не вiдрiзняються вiд умов, за 

якими проводяться операцiї з iншими незалежними сторонами. Всi операцiї з пов'язаними особами 

здiйснюються Банком тiльки за можливостi обгрунтування таких умов. 

Всi операцiї, що здiйснювалися з пов'язаними особами, а також доходи та витрати, що отримувалися та 

сплачувалися в результатi надання послуг пов'язаним сторонам, здiйснювалися на ринкових умовах.  

Характер вiдносин з пов'язаними особами є звичайними. Станом на 31 грудня 2025 року будь-якi 

гарантiї, наданi або отриманi щодо пов'язаних сторiн, вiдсутнi. 

 

 

використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг, щодо аудиторського висновку: 

Рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг щодо 

аудиторського висновку не надавались. 

 

зовнiшнього аудитора наглядової ради фiнансової установи, призначеного протягом року; 

Для проведення аудиту фiнансової звiтностi за 2026 рiк Наглядовою радою Банку (протокол засiдання 

Наглядової ради №108 вiд 21.10.2025р.) було обрано ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" що внесена до 

Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi Аудиторської палати України пiд №2248. 

ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" вiдповiдає вимогам до суб'єктiв аудиторської дiяльностi якi мають 

право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi, встановлених Законом України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

ТОВ "АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" у 2023 роцi пройшла перевiрку контролю якостi аудиторських послуг 

(наказ державної установи "Орган суспiльного нагляду за аудиторською дiяльнiстю" № 57-кя вiд 

22.11.2023р. "Про проходження перевiрки з контролю якостi аудиторських послуг"). Кiлькiсть штатних 

працiвникiв достатня для проведення аудиторських перевiрок суспiльно значимих пiдприємств та 

вiдповiдає сучасним вимогам регуляторiв.  

ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" має страховий сертифiкат по добровiльному страхуванню 

вiдповiдальностi аудиторiв перед третiми особами за шкоду, заподiяну внаслiдок професiйної 

дiяльностi.  

Загальний стаж аудиторської дiяльностi бiльше 20 рокiв. Стягнення до ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ" 

Аудиторською палатою України протягом року не застосовувались. Факти подання недостовiрної 

звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським висновком, виявленi органами, якi 

здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг вiдсутнi. Випадки виникнення конфлiкту 

iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора вiдсутнi.  

Протягом звiтного року цiєю аудиторською фiрмою iнших аудиторських послуг Банку не надавалося.  

Протягом останнiх 5 рокiв (2021-2025) аудиторськi послуги Банку надавала аудиторська фiрма ТОВ 

"АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ". 

 

захист фiнансовою установою прав споживачiв фiнансових послуг, зокрема: 

наявнiсть механiзму розгляду скарг; 

прiзвище, iм'я та по батьковi працiвника фiнансової установи, уповноваженого розглядати 

скарги; 

стан розгляду фiнансовою установою протягом року скарг стосовно надання фiнансових послуг 

(характер, кiлькiсть скарг, що надiйшли, та кiлькiсть задоволених скарг); 



наявнiсть позовiв до суду стосовно надання фiнансових послуг фiнансовою установою та 

результати їх розгляду: 

В Банку запроваджена система, що спрямована на захист прав споживачiв фiнансових послуг. Всi 

письмовi звернення громадян, в т.ч. скарги, централiзовано реєструються у Вiддiлi дiловодства в 

журналi реєстрацiї пропозицiй, заяв, скарг громадян та передаються у вiдповiдностi до встановленого у 

Банку Порядку роботи зi зверненнями громадян на виконання структурному пiдроздiлу/посадовiй особi 

в межах функцiональних обов'язкiв. У розглядi скарг вiд споживачiв беруть участь структурнi 

пiдроздiли, що обслуговують споживачiв та Юридичне управлiння i Управлiння безпеки. Спецiального 

пiдроздiлу, який розглядає скарги споживачiв фiнансових послуг немає. 

              Уповноваженi особи Банку, якi розглядають скарги : 

- Свiтек I. , Голова Правлiння АТ "ЮНЕКС БАНК ", або особа, яка тимчасово виконує його обов'язки; 

- Кушнiр В.О., директор Департаменту ризикiв АТ "ЮНЕКС БАНК" 

- Панчук I.О., начальник Управлiння дистанцiйного сервiсу Департаменту маркетингу. 

Перелiк внутрiшнiх нормативних документiв Банку, якi регламентували органiзацiю роботи з 

документами, в т. ч. зi зверненнями, в 2025 роцi:  

- Iнструкцiя з дiловодства АТ "ЮНЕКС БАНК" (iз змiнами), затверджена рiшенням  Правлiння , 

протокол вiд 19.08.2018 №80; 

- Положення про порядок розгляду звернень та особистого прийому клiєнтiв АТ "ЮНЕКС БАНК", 

затверджене рiшенням Правлiння , протокол вiд 12.08.2021 №84; 

- наказ вiд 16.09.2021 №343 "Про порядок роботи iз зверненнями громадян в АТ "ЮНЕКС БАНК"; 

- наказ вiд 28.09.2021 №365 "Про затвердження тимчасового Порядку обробки вхiдної кореспонденцiї та 

Матрицi вхiдних документiв АТ "ЮНЕКС БАНК", якi передаються на виконання керiвникам 

структурних пiдроздiлiв без накладання рукописної резолюцiї керiвництва АТ "ЮНЕКС БАНК". 

Протягом 2025 року Вiддiлом дiловодства було зареєстровано в Банку 77 (сiмдесят сiм) скарг стосовно 

надання фiнансових послуг: 

        2 шт. - про повернення коштiв. За результатами розгляду скарг Банк задовiльнив скарги клiєнтiв. 

        4 шт.- стосовно роботи мобiльних застосункiв Банку, Центру турботи Банку. За результатами 

розгляду скарг мобiльнi застосунки Банку, Центр турботи Банку працюють коректно. 

        2 шт. - про блокування рахунку вiдмову в обслуговуваннi. За результатами розгляду скарг Банк 

вiдмовив клiєнтам в пiдтриманнi дiлових вiдносин; 

       14 шт. - стосовно роботи по врегулюванню кредитної заборгованостi,  дотримання правил 

етичної поведiнки працiвниками Банку. За результатами розгляду скарг Банк провiв роз'яснювальну 

роботу з спiвробiтниками Банку вiдповiдних структурних пiдроздiлiв.   

        55 шт. - про врегулювання кредитної заборгованостi та кредитних взаємовiдносин з Банком. За 

результатами розгляду скарг Банк досягнув домовленостi з питань врегулювання заборгованостi. 

 

корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з питань 

регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими законами 

нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв 

фiнансових послуг: 

Ефективне корпоративне управлiння є важливим аспектом успiшної дiяльностi банку. Воно включає в 

себе систему структур та процесiв, якi забезпечують ефективне управлiння банком з урахуванням 

iнтересiв його акцiонерiв, клiєнтiв, спiвробiтникiв та iнших зацiкавлених сторiн. 

Основнi принципи та елементи корпоративного управлiння в банку включають: 

- Стратегiчне планування: розробка стратегiчних цiлей та планiв дiй, спрямованих на досягнення 

конкурентної переваги, ринкової позицiї та фiнансового успiху. 

- Ризик-менеджмент: iдентифiкацiя, оцiнка, монiторинг та управлiння ризиками, пов'язаними з 

фiнансовими операцiями, кредитуванням та iншими аспектами дiяльностi Банку. 

- Корпоративна культура: створення та пiдтримка цiнностей, норм, етичних стандартiв поведiнки, 

якi сприяють ефективному управлiнню та взаємодiї з працiвниками Банку. 

- Етика та беззаперечне дотримання вимог законодавства: розробка та виконання етичних 

стандартiв i полiтик, а також забезпечення дотримання вимог законодавства. 

- Фiнансова звiтнiсть: забезпечення точностi, достовiрностi, своєчасностi та повноти фiнансової 



звiтностi для регуляторних органiв, акцiонерiв та iнших зацiкавлених сторiн. 

- Транспарентнiсть та вiдкритiсть: забезпечення доступу до iнформацiї про фiнансовий стан банку, 

стратегiчнi плани та прийнятi рiшення для акцiонерiв та iнших зацiкавлених сторiн. 

- Незалежнiсть органiв управлiння: забезпечення того, щоб органи управлiння були незалежними 

вiд впливу будь-яких окремих осiб чи груп, щоб вони могли приймати об'єктивнi рiшення в iнтересах 

банку. 

- Вiдповiдальнiсть та ефективнiсть: впровадження механiзмiв контролю за дiяльнiстю банку, з 

метою забезпечення вiдповiдностi законодавству, етичним стандартам та стратегiчним цiлям банку, а 

також забезпечення ефективностi роботи органiв управлiння, контролю за дiяльнiстю керiвництва 

Банку. 

- Захист прав та iнтересiв акцiонерiв: забезпечення того, щоб iнтереси акцiонерiв були врахованi в 

усiх рiшеннях банку та щоб вони мали можливiсть впливати на управлiння банком. 

- Справедливiсть та розподiл прибутку: забезпечення справедливого розподiлу прибутку мiж 

акцiонерами, спiвробiтниками та iншими зацiкавленими сторонами. 

- Стабiльнiсть та стiйкiсть: розроблення стратегiй та полiтик, якi сприяють стабiльностi та 

стiйкостi фiнансового стану банку в довгостроковiй перспективi. 

Впровадження цих принципiв та елементiв корпоративного управлiння допомагає забезпечити 

ефективне управлiння банком та зберегти його конкурентну позицiю на ринку фiнансових послуг. 

Банком на виконання законодавчих вимог з питань регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг 

та/або прийнятими згiдно з такими законами нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють 

державне регулювання ринкiв фiнансових послуг з метою забезпечення органiзацiї ефективної системи 

корпоративного управлiння в Банку затверджено Кодекс корпоративного управлiння. 

 

 

Додаткова iнформацiя, передбачена статтею 7 роздiлу IV. Постанови/Iнструкцiї НБУ вiд 24.10.2011 

№ 373 

характер бiзнесу (опис зовнiшнього середовища, в якому здiйснює дiяльнiсть банк, короткий опис 

дiючої бiзнес-моделi, основнi продукти та послуги): 

Попри збереження високих безпекових ризикiв, фiнансовi установи сприяють вiдновленню економiки. 

Стiйке нарощення банками кредитного портфеля та активне iнвестування у власну iнфраструктуру 

свiдчать, що роль сектору як фiнансового посередника посилюється, а економiка може дедалi бiльше 

покладатися на внутрiшнi ресурси як пiд час вiйни, так i в перiод повоєнної вiдбудови. Водночас увага 

до контролю над ризиками та забезпечення безперебiйної роботи залишаються прiоритетом для 

фiнустанов. Крiм того, фiнансовий сектор успiшно адаптується до оновлення регуляторних вимог у 

межах євроiнтеграцiї.  

У другiй половинi року макроекономiчнi умови залишалися загалом сприятливими для роботи 

фiнансових установ: економiка зростала, iнфляцiя сповiльнювалася, доходи бiзнесу та населення 

пiдвищувалися. Нацiональний банк збiльшив запас мiжнародних резервiв (станом на 1 сiчня 2026 року 

їх розмiр досяг iсторичного максимуму - $57,29 млрд.), що дало змогу надалi пiдтримувати стiйкiсть 

валютного ринку. Проте наслiдки тривалої вiйни позначаються на макроекономiчних перспективах. 

Численнi повiтрянi атаки призвели до значних руйнувань iнфраструктури, зокрема енергетичної та 

транспортної. Пов'язаний iз цим енергодефiцит пригнiчує економiчну активнiсть, погiршує очiкування 

бiзнесу та населення. Тож надалi економiка сповiльниться. Вiдповiдно до прогнозу Нацiонального банку 

зростання реального ВВП у 2025-2026 роках сповiльниться до близько 2%. 

Пiдтримуватиме економiку стiйкий внутрiшнiй попит, як приватний, так i державний. Високi воєннi 

витрати надалi зумовлюватимуть значний бюджетний дефiцит, належне фiнансування якого можливе 

лише за пiдтримки мiжнародних партнерiв. Фiнансова пiдтримка залишатиметься запорукою 

макроекономiчної стiйкостi України. Водночас зберiгаються ризики, пов'язанi з неритмiчнiстю або 

недостатнiстю зовнiшнього фiнансування. У разi тимчасових пауз у надходженнi зовнiшньої допомоги 

уряд зможе частково покластися на банки, що мають можливiсть дещо наростити свої вкладення у 

державнi цiннi папери з огляду на достатню лiквiднiсть.  

Споживча iнфляцiя за результатами 2025 року сповiльнилась до 8% у рiчному вимiрi. Необхiднiсть 

нiвелювання воєнних ризикiв та приведення iнфляцiї до цiльових рiвнiв вимагатимуть вiд НБУ 



утримання вiдносно високої реальної ставки. У груднi НБУ зберiг облiкову ставку на рiвнi 15.5% 

рiчних. Таке рiшення пiдтримає привабливiсть гривневих активiв, зокрема внаслiдок зростання 

реальних ставок за гривневими депозитами та ОВДП. Нацiональний банк прогнозує сповiльнення 

iнфляцiї до 6.6% за результатами 2026 року. Зниження облiкової ставки може розпочатися в I кварталi 

2026 року 

Лiквiднiсть банкiв залишається високою, нормативи короткострокової лiквiдностi втричi перевищують 

мiнiмальнi вимоги. Протягом року банки стикалися як зi сповiльненням припливiв коштiв населення, 

так i зi значними ситуативними вiдпливами коштiв бiзнесу. Це не створювало прямих загроз для банкiв, 

однак надалi потребуватиме посиленої уваги до управлiння лiквiднiстю, передусiм з огляду на активне 

нарощення кредитного портфеля. Проведена цьогорiч банками оцiнка достатностi внутрiшньої 

лiквiдностi (ILAAP) сприятиме виконанню цього завдання.  

Банки не збавляють темпiв у кредитуваннi. Рiчне зростання чистих гривневих кредитiв бiзнесу 

пришвидшилося до 35%. Восени вiдновилося зростання позик в iноземнiй валютi. Банки усiх груп 

нарощують кредити, пропонуючи кошти компанiям рiзного розмiру, форм власностi та галузей. Основу 

портфеля надалi становлять кредити МСП, проте у другому пiврiччi посилився попит великого бiзнесу 

на iнвестицiйнi позики, який банки задовольняли. Банки та клiєнти дедалi менше покладаються на 

державну пiдтримку, частка субсидiйоаних позик знижується. Зосередження програм пiдтримки на 

пiдприємствах, що найбiльше її потребують, дає плоди - банки нарощують кредити на "територiях 

стiйкостi".  

Завдяки жвавому кредитуванню цьогорiч зросло проникнення кредитiв бiзнесу вiдносно ВВП вперше 

вiд початку повномасштабного вторгнення. Однак цей показник все ще досить низький, що залишає 

значний простiр для зростання кредитування стiйкими високими темпами. Фiнансовi показники бiзнесу 

сприяють збiльшенню попиту на позики. Якiсть нових кредитiв хороша. Це дає банкам змогу 

утримувати помiрними кредитнi ставки та зберiгати доступнiсть кредитiв без накопичення надмiрних 

кредитних ризикiв. Триває жваве кредитування населення - рiчний прирiст портфеля близький до 33% в 

усiх сегментах. Роздрiбне незабезпечене кредитування приваблює бiльшiсть банкiв, вони активно 

конкурують мiж собою та намагаються наростити частку на ринку. Водночас автокредитування та 

iпотека залишаються привабливими лише для окремих банкiв. Пiдвищити iнтерес банкiв до iпотечного 

кредитування має змiна механiзму державної пiдтримки, а саме запровадження так званої 

компенсацiйної моделi - вiдшкодування банкам рiзницi мiж ринковою ставкою та фiксованою нижчою 

вартiстю кредиту для клiєнта. Оновлена модель пiдтримки має запрацювати з 2026 року, зволiкання з її 

запровадженням стримує потенцiал розвитку iпотеки та вiдтермiновує повноцiнну кредитну пiдтримку 

ринку нерухомостi.  

Ризики роздрiбного кредитування загалом низькi, боргове навантаження населення залишається 

помiрним завдяки зростанню його доходiв. Клiєнти банкiв витрачають близько п'ятої частини доходiв на 

обслуговування кредитiв. Тож прострочення кредитiв зараз близьке до iсторичних мiнiмумiв. Водночас, 

щоб належно контролювати ризики, банкам недостатньо покладатися лише на прострочення - вони 

повиннi використовувати всю наявну iнформацiю про клiєнта, зокрема його рiвень доходiв та боргове 

навантаження. Зараз лише поодинокi фiнустанови збирають i враховують цю iнформацiю в оцiнцi 

ризикiв. 

Завдяки активному кредитуванню банки дещо полiпшили чисту процентну маржу за незмiнних 

процентних ставок. Висока процентна маржа пiдтримує ефективнiсть банкiв. Водночас фiнустанови 

надалi iнвестують у власну iнфраструктуру та пiдтримку стiйкостi, що потребує збiльшення витрат та 

знижує рентабельнiсть банкiвського сектору. 

Чистий комiсiйний дохiд повернувся до передвоєнних рiвнiв. Ризик скорочення операцiйної дохiдностi 

загалом помiрний, однак може бути помiтним для банкiв, що надмiрно покладаються на безризиковi 

iнструменти, дохiднiсть яких знизиться одразу з початком циклу зниження процентних ставок. Банки 

контролюють свої операцiйнi витрати. Ключовий ризик для прибутковостi - непередбачуванiсть та 

дискримiнацiйнiсть умов оподаткування. 

 Пiдвищення ставки податку на прибуток банкiв у 2026 роцi до рiвня 50% обмежує можливостi банкiв 

надалi нарощувати операцiї. Унаслiдок пiдвищеного податку внесок банкiв у пiдтримку бюджету стає 

непропорцiйно вищим за внесок iнших секторiв. Вiтчизняна практика оподаткування банкiв є значно 

обтяжливiшою, нiж в iнших країнах Європи, особливо зважаючи на менший розмiр українського 



банкiвського сектору вiдносно ВВП порiвняно iз сусiднiми країнами. Крiм того, пiдвищена ставка 

податку на прибуток позбавляє українськi банки премiї за роботу в умовах воєнних ризикiв, що шкодить 

iнвестицiйнiй привабливостi вiтчизняного фiнансового сектору. Це може ускладнити приватизацiю 

державних банкiв.  

Зараз банки мають достатнiй запас капiталу для покриття ризикiв своєї дiяльностi не тiльки за 

нормальних умов, а й за гiпотетичного кризового сценарiю. Це пiдтвердила оцiнка стiйкостi. У 2025 

роцi Нацiональний банк уперше iз початку повномасштабної вiйни провiв стрес-тестування за 

несприятливим сценарiєм - його припущення були спiвмiрними iз фактичним впливом подiй кризового 

2022 року. За результатами оцiнки стiйкостi 9 банкiв iз часткою в активах 18% потребували 

пiдвищеного рiвня достатностi капiталу. Усi банки вживають заходiв для зниження їхньої вразливостi до 

ризикiв та вiдповiдно зменшення потреби в нарощеннi капiталу.  

З початку 2027 року банки будуть зобов'язанi дотримуватися вимог до буферiв консервацiї капiталу та 

системної важливостi. Також готується методологiя визначення пiдвищених iндивiдуальних вимог до 

капiталу в межах Pillar II для їх запровадження з 2027 року. Водночас мiнiмальна вимога до достатностi 

регулятивного капiталу знизиться з поточних 10% до 8%, що вiдповiдає практицi ЄС. Цiллю 

Нацiонального банку є подальше впровадження вимог ЄС вiдповiдно до переговорних позицiй, що 

пiдвищує стiйкiсть сектору до викликiв. Разом iз тим, запроваджуючи новацiї, Нацiональний банк 

прагне зберегти спроможнiсть фiнансового сектору нарощувати кредитування. 

АТ "ЮНЕКС БАНК" продовжує стабiльно працювати в умовах затяжної вiйни, реалiзовувати, розвивати 

та фiнансувати бiзнес-проекти банку, передбаченi Стратегiєю розвитку та бiзнес-планом банку, 

виконувати усi зобов'язання перед кредиторами та клiєнтами, а також дотримується всiх встановлених 

Нацiональним банком України економiчних нормативiв. 

АТ "ЮНЕКС БАНК"  є унiверсальною банкiвською установою, що здiйснює свою дiяльнiсть на 

пiдставi лiцензiй, наданих Банку Нацiональним банком України. Основними контрагентами Банку є 

небанкiвськi установи, фiзичнi особи. Банк залучає кошти вiд населення та суб'єктiв господарювання, 

видає кредити, здiйснює перекази платежiв в Українi та за кордон, проводить операцiї з валютними 

коштами, надає банкiвськi послуги своїм комерцiйним та роздрiбним клiєнтам.  

Стратегiчна бiзнес-модель - Банк дотримується унiверсальної моделi бiзнесу, розвиває великий та 

середнiй корпоративний бiзнес, обслуговує роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв. Мета - якiсно 

обслуговувати щоденнi потреби населення та суб'єктiв господарювання в банкiвських послугах 

("lifestyle banking"), що дозволить поглибити вiдносини з клiєнтами. 

Щоб бути ефективним, Банк активно працює не тiльки в частинi маркетингу, але й в частинi управлiння 

кредитними ризиками, має здатнiсть швидко i правильно вiдбирати клiєнтiв, ефективно працювати з 

проблемними боргами (своєчасно дiагностувати, вiрно сегментувати i застосовувати вiдповiднi 

механiзми роботи). Значна увага придiляється побудовi вiдповiдної iнфраструктури та автоматизацiї 

процесiв.   

Мiсiя Банку - реалiзовувати потреби людей у полiпшеннi умов їх життя шляхом надання сучасних, 

доступних та якiсних кредитних послуг. Своїм завданням Банк бачить надання зручних розрахункових 

продуктiв i простих дистанцiйних сервiсiв, щоб заощадити клiєнту час. Банк бачить своєю мiсiєю внесок 

у розвиток економiки країни через кредитування кiнцевого споживача товарiв i послуг - клiєнтiв 

фiзичних та юридичних осiб, а також платiжнi сервiси. Основними продуктами є: кредит готiвкою, 

кредитнi картки, платiжнi картки, депозити, фiнансовий лiзинг, овердрафт, кредитна лiнiя, гарантiйнi 

операцiї, карта розстрочки BNPL (Buy Now, Pay Later). 

 

цiлi керiвництва та стратегiї досягнення цих цiлей (iнформацiя щодо прiоритетiв дiй для 

досягнення результатiв, критерiї вимiрювання успiху та оцiнювання досягнень, суттєвi змiни в 

цiлях та досягненнях за звiтний перiод, висвiтлення дiяльностi у сферi дослiджень i розроблень): 

Основнi завдання, якi стоять перед  Банком: 

- розвиток роздрiбного та корпоративного бiзнес-сегментiв;  

- оптимiзацiя обсягiв та структури активiв та прибутку Банку;  

- використання сучасних технологiй - надання гарантовано якiсного банкiвського обслуговування;  

- зважений фiнансовий менеджмент пiд час формування i управлiння структурою активiв та пасивiв, 

ефективне управлiння спiввiдношенням окремих джерел та видiв зобов'язань, формування оптимальної 



структури балансу, пiдвищення платоспроможностi та змiцнення фiнансової стiйкостi банку;  

- диверсифiкацiя дiяльностi на рiзних напрямках з метою зниження рiвня банкiвських ризикiв;  

- зважена цiнова (тарифна) полiтика пiд час впровадження банкiвських продуктiв та послуг на ринок;  

- полiтика вiдкритостi i прозоростi для клiєнтiв;  

- забезпечення умов дiяльностi Банку як стабiльного фiнансового iнституту;  

- концентрацiї на цiльових сегментах ринку для кожного виду дiяльностi; 

- оптимiзацiя та пiдвищення ефективностi регiональної мережi та дистанцiйних продажiв.  

Критерiями вимiрювання успiху та оцiнювання досягнень є: 

- обсяги роздрiбного та корпоративного кредитних портфелiв, фiнансування лiзингу; 

- розмiр чистого операцiйного доходу; 

- операцiйний результат до резервiв; 

- фiнансовий результат. 

Суттєвих змiн у позицiонуваннi Банку на ринку не вiдбулося. Стратегiчнi цiлi та бiзнес-модель Банку не 

змiнились. Банк планує продовжити реалiзацiю обраної стратегiї щодо розвитку великого та середнього 

корпоративного бiзнесу, обслуговування роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв з акцентом на 

роздрiбне кредитування, завершення низки iнфраструктурних проектiв та оновлення повноцiнної 

системи каналiв продажiв роздрiбного бiзнесу з урахуванням цифрового роздрiбного та 

iнтернет-банкiнгу. 

 

ресурси, ризики та вiдносини: 

ключовi фiнансовi та нефiнансовi ресурси, їх використання для досягнення цiлей (структура капiталу, 

фiнансовi механiзми, лiквiднiсть, грошовi потоки, а також людськi ресурси, iнтелектуальний капiтал, 

технологiчнi ресурси): 

Для покриття ризикiв, проведення операцiй та дотримання регуляторних вимог, Банк формує та 

розглядає капiтал як балансовий так i регулятивний. Балансовий капiтал сформовано за рахунок внескiв 

грошових коштiв шляхом формування статутного капiталу, емiсiйних рiзниць та резервних фондiв, з 

урахуванням непокритих збиткiв минулих рокiв та фiнансового результату звiтного року, та станом на 

01.01.2026 року становив 361,460 млн. грн.  

Банк вiдповiдає вимогам щодо достатностi капiталу. Так, станом на 01.01.2026 року регулятивний 

капiтал (РК) становив 530,259 млн. грн. при мiнiмальних вимогах не менше 200 млн. грн. Фактичнi 

значення нормативiв достатностi капiталу становлять: регулятивного капiталу (НРК) - 23,59% (норматив 

не менше 10%), капiталу 1 рiвня (НК1) - 12,6% (норматив не менше 7,5%), основного капiталу 1 рiвня - 

12,6% (норматив не менше 5,625%).   

Банк залучає на вклади кошти фiзичних та юридичних осiб та розмiщує їх у кредитування з 

дотриманням вимог полiтики з управлiння ризиками, а також надає фiнансовi послуги. 

Рiвень лiквiдностi Банку є високим, що пiдтверджується значенням економiчних нормативiв лiквiдностi: 

коефiцiєнта покриття лiквiднiстю за всiма валютами (LCRвв) - 263.3%, коефiцiєнта покриття 

лiквiднiстю в iноземнiй валютi (LCRiв) - 941%, коефiцiєнта чистого стабiльного фiнансування (NSFR) - 

182.68%. 

Банком здiйснюються заходи щодо пiдтримання лiквiдностi на високому рiвнi, зокрема з урахуванням 

обраної полiтики щодо управлiння спiввiдношення повернення мiж вимогами та зобов'язаннями, 

пiдтримання визначеного обсягу високолiквiдних коштiв, вимог до якостi позичальникiв та роботi з 

вкладниками клiєнтами Банку, що забезпечує можливiсть Банку нарощувати обсяги активних операцiй 

згiдно обраної стратегiї та своєчасно виконувати свої зобов'язання перед клiєнтами та партнерами 

Банку. 

Станом на 01.01.2026 року структура фiнансування дiяльностi емiтента наступна:  

Ресурси Обсяг, тис.грн Структура 

Кошти банкiв* 490 004,8 9,8% 

Кошти клiєнтiв*  3 556 270,5 70,9% 

Кошти ДIУ*  1 652,5 0,0% 

Субординований борг* 246 886,8 4,9% 

Iншi зобов'язання 358 809,9 7,2% 

Власний капiтал  361 459,8 7,2% 



ВСЬОГО  5 015 084,3 100,0% 

 

*без врахування нарахованих процентiв  

 

Основним джерелом фiнансування є залученi кошти клiєнтiв (70,9%) як на умовах строкових 

депозитних вкладiв, так i у виглядi залишкiв на поточних рахунках. Власний капiтал у пасивах емiтента 

займає 7,2%. Рiвень капiталiзацiї достатнiй. Нормативи Нацiонального банку України щодо рiвня 

капiталiзацiї та лiквiдностi виконуються. На даний момент Банк  здiйснює заходи щодо переведення 

коштiв субординованого боргу у сумi 247 млн.грн. до статутного капiталу та залучення нового 

субординованого боргу у сумi 200 млн.грн., а також  продовжує роботу щодо нарощування клiєнтсько 

бази, збiльшення обсягу залучених ресурсiв та їх строковостi, а також зниження вартостi залучених 

коштiв. Важливим напрямком роботи також є пiдвищення рiвня диверсифiкацiї ресурсної бази. 

 

систему управлiння ризиками, стратегiю та полiтику управлiння ризиками, суттєвi види ризикiв, 

їх змiни та плани їх пом'якшення. Опис суттєвих видiв ризикiв має охоплювати як негативнi 

наслiдки так i потенцiйнi можливостi: 

Банком створено систему управлiння ризиками, яка направлена на забезпечення безперервного аналiзу 

ризикiв з метою прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв 

та зменшення пов'язаних iз ними втрат (збиткiв). 

Система управлiння ризиками Банку  представляє собою сукупнiсть належним чином 

задокументованих i затверджених полiтик, методик i процедур управлiння ризиками: лiквiдностi, 

кредитним, ринковим, процентним та операцiйним i комплаєнс ризиками, якi визначають порядок дiй, 

спрямованих на здiйснення систематичного процесу виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, 

звiтування та пом'якшення всiх видiв зазначених ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях з метою 

визначення банком величини капiталу, необхiдного для покриття всiх суттєвих ризикiв, притаманних 

його дiяльностi. 

           Система управлiння ризиками Банку передбачає:  органiзацiйну структуру, яка чiтко 

визначає обов'язки, повноваження та вiдповiдальнiсть осiб щодо управлiння ризиками; культуру 

управлiння ризиками та кодекс поведiнки (етики); внутрiшньобанкiвськi документи з питань управлiння 

ризиками; iнформацiйну систему щодо управлiння ризиками та звiтування; iнструменти для 

ефективного управлiння ризиками.  

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв 

банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi банку. Цi пiдроздiли приймають ризики та несуть 

вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного управлiння такими ризиками; друга лiнiя - на 

рiвнi Департаменту ризикiв та Управлiння комплаєнс; третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками. 

Основнi ризики та невизначеностi для дiяльностi АТ "ЮНЕКС БАНК" є характерними для усiх 

банкiвських установ України та є стандартними ризиками банкiвської дiяльностi. Банк здiйснює 

управлiння ризиками в ходi постiйного процесу визначення, оцiнки та монiторингу, а також шляхом 

встановлення ключових показникiв i лiмiтiв ризику, стрес - тестування та iнших заходiв внутрiшнього 

контролю.  

Суб'єктами системи управлiння ризиками банку є: Наглядова рада банку; Правлiння банку; Кредитний 

комiтет; Комiтет з управлiння активами та пасивами; iншi колегiальнi органи Банку; пiдроздiл 

внутрiшнього аудиту (третя лiнiя захисту); Департамент ризикiв (друга лiнiя захисту); Управлiння 

комплаєнс (друга лiнiя захисту); бiзнес-пiдроздiли, та пiдроздiли пiдтримки (перша лiнiя захисту).  

Оцiнка ризикiв Банку здiйснюється за допомогою методiв, що вiдображають як передбачуванi збитки, 

що, ймовiрно, виникнуть за звичайних обставин, так i непередбачуванi збитки, що є попередньою 

оцiнкою максимальних фактичних збиткiв на основi статистичних та експертних моделей. У моделях 

використовуються ймовiрностi, iсторичнi данi,скоригованi для вiдображення поточного економiчного 

середовища. Банк також вiдпрацьовує сценарiї найгiрших випадкiв (стрес-сценарiї), що можуть настати 

у разi надзвичайних подiй, iмовiрнiсть яких дуже низька.  

Банк забезпечує функцiонування системи внутрiшнього контролю шляхом: контролю керiвництва Банку 



за дотриманням законодавства України та внутрiшнiх процедур Банку; розподiлу обов'язкiв пiд час 

здiйснення дiяльностi Банку; контролю за функцiонуванням системи управлiння ризиками; контролю за 

iнформацiйною безпекою та обмiном iнформацiєю; упровадження процедур внутрiшнього контролю; 

проведення монiторингу системи внутрiшнього контролю; упровадження процедур внутрiшнього 

аудиту.  

Суб'єктами системи внутрiшнього контролю Банку є: Наглядова рада Банку; Правлiння Банку; Служба 

внутрiшнього аудиту Банку; головний бухгалтер i його заступники; керiвники вiддiлень Банку; 

Управлiння комплаєнс, Департамент ризикiв; керiвники пiдроздiлiв Головного офiсу Банку i 

працiвники, якi здiйснюють внутрiшнiй контроль вiдповiдно до повноважень, визначених внутрiшнiми 

документами Банку.  

Система внутрiшнього контролю охоплює всi етапи дiяльностi Банку та включає:  

1) попереднiй контроль, який проводиться до фактичного здiйснення операцiй Банку та забезпечується в 

таких частинах: пiдбору персоналу - шляхом ретельного аналiзу дiлових i професiйних якостей 

кандидатiв на вакантнi посади, пiдвищення професiйного рiвня i квалiфiкацiї працiвникiв; залучення i 

розмiщення грошових коштiв - шляхом попереднього аналiзу ризиковостi та ефективностi операцiй 

Банку, визначення оптимальних засобiв i методiв для їх виконання з метою уникнення або мiнiмiзацiї 

можливих втрат та ризикiв; матерiальних ресурсiв - шляхом аналiзу якостi та рiвня забезпеченостi Банку 

необхiдними технiчними засобами, обладнанням, системами автоматизацiї банкiвської дiяльностi з 

використанням сучасних iнформацiйних технологiй, що вiдповiдають обсягу та складностi 

здiйснюваних ним операцiй; вибору постачальникiв товарiв, робiт та послуг - шляхом ретельного 

аналiзу дiлової репутацiї та рiвня професiоналiзму працiвникiв, дотримання принципу диверсифiкацiї 

пiд час вибору постачальникiв та недопущення концентрацiї обсягiв замовлень на адресу одного 

постачальника; розроблення та запровадження нових продуктiв - шляхом попереднього аналiзу 

ризиковостi та ефективностi продукту/послуги, що планується запровадити;  

2) поточний контроль, який проводиться пiд час здiйснення операцiй Банку i включає контроль за 

дотриманням законодавчих актiв та внутрiшнiх документiв Банку щодо здiйснення цих операцiй, 

порядку прийняття рiшень про їх здiйснення, контроль за повним, своєчасним i достовiрним 

вiдображенням операцiй у бухгалтерському облiку та звiтностi, контроль за збереженням майна Банку;  

3) подальший контроль, який проводиться пiсля здiйснення операцiй Банку та полягає в перевiрцi 

обгрунтованостi i правильностi здiйснення операцiй, вiдповiдностi документiв установленим формам i 

вимогам щодо їх оформлення, вiдповiдностi виконуваних працiвниками обов'язкiв їх посадовим 

iнструкцiям, виявленнi причин порушень i недолiкiв та визначеннi заходiв щодо їх усунення, контролi за 

виконанням планових показникiв дiяльностi, визначених у стратегiї розвитку Банку, його бiзнес-планах 

та бюджетi, перевiрцi повноти i достовiрностi даних фiнансової, статистичної, управлiнської, податкової 

та iншої звiтностi, сформованої Банком. 

Основнi ризики та невизначеностi для дiяльностi АТ "ЮНЕКС БАНК" є характерними для усiх 

банкiвських установ України та є стандартними ризиками банкiвської дiяльностi. Банк здiйснює 

управлiння ризиками в ходi постiйного процесу визначення, оцiнки та монiторингу, а також шляхом 

встановлення ключових показникiв i лiмiтiв ризику, проведення стрес - тестування та iнших заходiв 

внутрiшнього контролю.  

Оцiнка ризикiв Банку здiйснюється за допомогою методiв, що вiдображають як передбачуванi збитки, 

що, ймовiрно, виникнуть за звичайних обставин, так i непередбачуванi збитки, що є попередньою 

оцiнкою максимальних фактичних збиткiв на основi статистичних та експертних моделей. У моделях 

використовуються ймовiрностi, iсторичнi данi,скоригованi для вiдображення поточного економiчного 

середовища. Банк також вiдпрацьовує сценарiї найгiрших випадкiв (стрес-сценарiї), що можуть настати 

у разi надзвичайних подiй, iмовiрнiсть яких дуже низька.  

Кредитний ризик. Банку властивий кредитний ризик, який визначається як iмовiрнiсть виникнення 

збиткiв або додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок невиконання 

боржником/контрагентом узятих на себе зобов'язань вiдповiдно до умов договору. Максимальний рiвень 

кредитного ризику Банку вiдображається в балансовiй вартостi фiнансових активiв у звiтi про 

фiнансовий стан. Для гарантiй та зобов'язань з кредитування максимальний рiвень кредитного ризику 

дорiвнює сумi зобов`язання. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється шляхом коригування 

структури кредитного проекту, отримання застави та за допомогою iнших засобiв покриття кредитного 



ризику. Банк структурує рiвнi кредитного ризику, на який вiн наражається, шляхом встановлення лiмiтiв 

суми ризику, що виникає на одного позичальника або групу позичальникiв. Такi ризики знаходяться пiд 

постiйним контролем i аналiзуються згiдно з встановленим порядком Банку. Управлiння кредитним 

ризиком здiйснюється шляхом регулярного аналiзу здатностi позичальникiв погашати проценти та 

основну суму заборгованостi за кредитами, а також шляхом змiни вiдповiдних лiмiтiв кредитування в 

разi необхiдностi. Крiм цього, управлiння кредитним ризиком передбачає отримання застави та гарантiй 

iнших юридичних осiб та/або фiзичних осiб. З метою монiторингу кредитного ризику спiвробiтники 

кредитних пiдроздiлiв складають регулярнi звiти на пiдставi структурованого аналiзу бiзнесу та 

фiнансових показникiв клiєнта. Основнi мiркування в ходi аналiзу знецiнення кредитiв та заборгованостi 

клiєнтiв включають визначення того, чи простроченi виплати основної суми заборгованостi або 

процентiв за кредитом бiльш нiж на 90 днiв (дефолт контрагента), чи вiдомо про будь-якi труднощi з 

огляду на грошовi потоки контрагентiв, зниження кредитного рейтингу або порушення первiсних умов 

вiдповiдного договору. Банк здiйснює аналiз знецiнення у двох напрямках: створення резерву пiд 

знецiнення окремих кредитiв на iндивiдуальнiй основi й резерву пiд знецiнення кредитiв на груповiй 

основi. Питання, що розглядаються при визначеннi суми резерву, включають здiйсненнiсть бiзнес-плану 

контрагента, його здатнiсть виконувати зобов'язання в разi виникнення фiнансових труднощiв, 

прогнозованi грошовi надходження та очiкуванi виплати у разi банкрутства, наявнiсть iншої фiнансової 

пiдтримки та можливу вартiсть продажу застави, а також часовi рамки очiкуваних грошових потокiв. 

Збитки вiд знецiнення оцiнюються на кожну звiтну дату, якщо будь-якi непередбаченi обставини не 

вимагають бiльш пильної уваги. Вся iнформацiя про ризики щодо клiєнтiв, кредитоспроможнiсть яких 

погiршується або може погiршиться внаслiдок будь-яких дiй, доводиться до вiдома Кредитного 

комiтету, Правлiння та Наглядової ради, якi в межах своєї компетенцiї приймають рiшення про 

подальшу спiвпрацю з позичальниками або заходи, що необхiдно вжити для захисту iнтересiв Банку. 

Правлiння приймає всi оперативнi рiшення. Беручи до уваги розмiр Банку, такий розподiл обов'язкiв є 

адекватним i ефективним для цiлей управлiння ризиками. Аналiз документарних операцiї (фiнансових 

гарантiй, авалiв, тощо) здiйснюється з урахуванням методiв, що використовуються для кредитiв; коли 

збиток вважається вiрогiдним, створюються резерви пiд iншi зобов'язання, пов'язанi з кредитуванням. 

Банк щоденно розраховує нормативи кредитного ризику вiдповiдно до вимог Нацiонального банку 

України.  

Ринковий ризик. Банк наражається на ринковий ризик, що виникає унаслiдок несприятливої змiни 

курсiв iноземних валют, процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв. Банк визначає 

ризик-апетит до ринкового ризику, процедуру реагування, монiторингу, контролю та iнформування з 

урахуванням встановлених лiмiтiв та оцiнки системи управлiння ринковим ризиком. 

Валютний ризик - це ризик, пов'язаний з впливом коливань обмiнних курсiв на вартiсть фiнансових 

iнструментiв. Банком встановлено внутрiшньобанкiвськi лiмiти вiдкритої короткої i довгої валютної 

позицiї та лiмiт щодо можливої величини втрат вiдповiдно до методики оцiнки Вартостi пiд ризиком 

(Value-at-Risk, VaR), якi контролюються на щоденнiй основi та стан дотримання доводиться щомiсячно 

на розгляд КУАП, Правлiння та Наглядової ради. Процес управлiння валютним ризиком у Банку 

передбачає щоденний контроль за вiдповiднiстю максимально можливих розмiрiв вiдкритих валютних 

позицiй Банку виходячи з прийнятної величини капiталу пiд ризиком до встановлених лiмiтiв вiдкритих 

валютних позицiй, аналiз волатильностi курсiв валют i величини валютного ризику в нормальних та 

стресових ситуацiях, структури формування валютної позицiї за балансовими та позабалансовими 

iнструментами з урахуванням невiдповiдностей строкiв повернення таких iнструментiв. 

Ризик процентної ставки. Банк визначає ризик процентної ставки як потенцiйну загрозу виникнення 

втрат, зниження доходу чи зменшення вартостi капiталу Банку внаслiдок несприятливих змiн 

процентних ставок на ринку. Даний ризик виникає переважно внаслiдок вiдмiнностей у строковостi/ 

незбалансованостi строкiв повернення активiв чи зобов'язань у т.ч. позабалансових, чутливих до змiни 

процентної ставки. Для оцiнки процентного ризику Банк використовує аналiз розривiв за строками 

(GAP-аналiз) процентних активiв та зобов'язань, проводить аналiз чутливостi вартостi процентних 

активiв та зобов'язань до змiни процентних ставок. Контроль процентного ризику здiйснюється з 

урахуванням розрахунку стану та змiни процентного спреду i маржi та впливу змiни ставок на чистий 

процентний дохiд та економiчну вартiсть капiталу. Банком встановлено внутрiшньобанкiвськi лiмiти 

щодо розривiв в строках процентних активiв та процентних пасивiв, та стан дотримання яких 



доводиться щомiсячно на розгляд КУАП, Правлiння та Наглядової ради. Для управлiння ризиком 

процентної ставки Банком використовуються методики визначення чутливостi портфеля активiв та 

пасивiв до змiни процентної ставки (стрес-тестування), методи управлiння на основi розривiв мiж 

активами та пасивами на визначених часових промiжках (GAP-аналiз за методом NII), метод оцiнки 

змiни чистої теперiшньої вартостi активiв, зобов'язань та позабалансових позицiй банкiвської книги 

(економiчна вартiсть капiталу метод EVE). 

Iншi цiновi ризики. Банк розглядає iнший цiновий ризик як iснуючий або потенцiйний ризик збиткiв або 

зменшення капiталу Банку, що виникає внаслiдок несприятливих змiн ринкових котирувань цiнних 

паперiв, цiн на товари та iнше. Банк не розглядає цей ризик як суттєвий через вiдсутнiсть вiдповiдних 

вiдкритих позицiй (активiв) 

Ризик лiквiдностi розглядається Банком як виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання активiв 

та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Модель управлiння ризиком лiквiднiстю Банку має 

на метi максимiзацiю прибутку при прийнятному рiвнi ризику та забезпечувати своєчасне виконання 

своїх грошових зобов'язань, завдяки збалансованостi мiж строками та сумами погашення розмiщених 

активiв i строками та сумами виконання зобов'язань, а також строками та сумами iнших джерел i 

напрямiв використання коштiв. Оцiнка ризику лiквiдностi Банку здiйснюється з використанням методу 

GAP-аналiз який вiдображає часову неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями Банку (як 

балансовими, так i позабалансовими); методу аналiзу коефiцiєнтiв який полягає в побудовi Банком 

системи показникiв, якi надають можливiсть оцiнювати ризик лiквiдностi Банку на основi статистичного 

аналiзу на рiзних рiвнях; розрахунку фактичного запасу лiквiдних та високолiквiдних активiв на основi 

розрахунку умовно-стабiльних залишкiв. Процес оперативного управлiння ризиком лiквiдностi 

зосереджено в дiяльностi КУАП, який приймає вiдповiднi управлiнськi рiшення за пропозицiями 

Департаменту ризикiв, Казначейства, Управлiння фiнансiв, пiдроздiлiв корпоративного та роздрiбного 

бiзнесу. З метою зниження негативного впливу вiд можливої реалiзацiї ризикiв Банком встановлено 

ключовi показники щодо ризику лiквiдностi якi контролюються Департаментом ризикiв iз щомiсячним 

доведенням стану їх дотримання КУАП, Правлiнню та Наглядовiй радi, зокрема щодо максимального 

рiвня розривiв мiж вимогами та зобов'язаннями до активiв у перiодах; внутрiшнi лiмiти щодо 

концентрацiї в загальних зобов'язаннях Банку та вимоги (встановлено внутрiшнi лiмiти якi є бiльш 

жорстокими у порiвнянням з вимогами встановленими Нацiональним банком України) щодо 

мiнiмального рiвня нормативiв лiквiдностi. Необхiднiсть перегляду встановлених вимог визначається з 

урахуванням розгляду результатiв стрес-тестування (щоквартально) та звiтування Департаменту ризикiв 

щодо оцiнки ризикiв Банку (щомiсячно). Банк створює та пiдтримує достатнiй обсяг необтяжених 

високоякiсних лiквiдних активiв як можливе забезпечення на випадок реалiзацiї стрес-сценарiїв, 

уключаючи втрату або погiршення умов залучення незабезпечених i доступних у нормальних умовах 

забезпечених джерел фiнансування. Iнформацiю про позицiю лiквiдностi фiнансових активiв та 

зобов'язань зокрема отримує Департамент казначейських операцiй Банку, який забезпечує наявнiсть 

достатнього портфеля короткострокових лiквiдних активiв, який переважно складається з 

короткострокових депозитних сертифiкатiв якi розмiщенi в НБУ та iнших мiжбанкiвських iнструментiв, 

для пiдтримки достатнього рiвня лiквiдностi в цiлому по Банку. Департамент казначейських операцiй 

контролює щоденну позицiю лiквiдностi та забезпечує достатнiсть високолiквiдних коштiв для 

виконання зобов'язань Банку перед клiєнтами та забезпечення дотримання вимог достатностi коштiв на 

коррахунку в НБУ. Департамент ризикiв забезпечує вiдповiдну управлiнську звiтнiсть щодо позицiї 

миттєвої лiквiдностi (лiквiднiсть в межах операцiйного дня, формується щоденно), контролює строкову 

лiквiднiсть (з урахуванням щомiсячної управлiнської звiтностi) та регулярно проводить 

стрес-тестування лiквiдностi (не рiдше раз на квартал) за рiзноманiтними сценарiями, що охоплюють 

стандартнi та бiльш несприятливi ринковi умови. Додатково до внутрiшнiх лiмiтiв, Банк контролює стан 

лiквiдностi вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України, зокрема, розраховує та забезпечує 

дотримання коефiцiєнтiв покриття лiквiднiстю (LCR) за всiма валютами (LCRBB) та в iноземнiй валютi 

(LCRIB), коефiцiєнтiв чистого стабiльного фiнансування (NSFR) у цiлому за всiма валютами, а також 

окремо в нацiональнiй та iноземнiй валютi. 

Операцiйний ризик - це ризик збиткiв, що виникають унаслiдок недолiкiв або помилок внутрiшнiх 

процесiв, дiй персоналу, збоїв iнформацiйних систем або впливу зовнiшнiх подiй, включаючи правовi 



ризики.  

Основними складовими операцiйного ризику в Банку є: 

" ризик персоналу (помилки, недостатня квалiфiкацiя, шахрайство); 

" ризик процесiв (недолiки внутрiшнiх процедур, контролiв i органiзацiї бiзнес-процесiв); 

" ризик iнформацiйних та технологiчних систем (збої, кiбератаки, втрати або спотворення даних); 

" правовий та комплаєнс-ризик у межах операцiйного ризику; 

" ризик зовнiшнiх подiй (форс-мажорнi обставини, надзвичайнi ситуацiї, вплив воєнних та iнших 

зовнiшнiх факторiв). 

Банк здiйснює управлiння операцiйним ризиком у межах iнтегрованої системи управлiння ризиками 

шляхом його iдентифiкацiї, оцiнки, монiторингу та впровадження заходiв мiнiмiзацiї з урахуванням 

встановленого ризик-апетиту та вимог Нацiонального банку України. Контроль операцiйного ризику 

полягає у вивченнi та прийняттi вiдповiдних заходiв для мiнiмiзацiї ризику та представляє собою одне з 

ключових завдань Банку. Даний контроль вiдбувається за участю всiх спiвробiтникiв, а також 

iнтегрований у рiзноманiтнi процеси для прийняття рiшень у банку. 

Щоденна управлiнська звiтнiсть передбачає надання Департаментом ризикiв iнформацiї про динамiку, 

стан та запас дотримання вимог до регулятивного капiталу (з урахуванням його структури) i 

пруденцiйних нормативiв; позицiю лiквiдностi i обов'язкового резервування коштiв та наявнiсть 

запасу/можливостi нарощення активних операцiй; рiвня розривiв; валютних позицiй та запасу/дефiциту 

їх нарощення; найбiльших вкладникiв.  Вказана iнформацiя розмiщується для доступу визначеним 

особам та доводиться зокрема до вiдома Голови Наглядової ради, Голови Правлiння, керiвнику 

Казначейства.  

 

вiдносини з акцiонерами та пов'язаними особами, вплив цих вiдносин на результат дiяльностi та 

здiйснення управлiння ними: 

Вiдносини з акцiонерами та пов'язаними особами мають велике значення для дiяльностi банку. 

Акцiонери є власниками банку, тому їхнi iнтереси та очiкування часто впливають на стратегiю та 

дiяльнiсть банку. Також, пов'язанi особи, такi як керiвники, члени Наглядової ради, можуть мати 

значний вплив на прийняття рiшень у банку. 

Важливо забезпечити прозорiсть та вiдкритiсть у вiдносинах з акцiонерами та пов'язаними особами, а 

також дотримуватися високих стандартiв корпоративного управлiння. Це допомагає зберiгати довiру 

акцiонерiв та забезпечує стабiльну дiяльнiсть банку. 

Управлiння цими вiдносинами включає в себе регулярнi зустрiчi з акцiонерами, iнформування їх про 

стратегiчнi рiшення та фiнансовий стан банку, а також врахування їхнiх думок та перспектив у 

прийняттi важливих рiшень. З iншого боку, важливо також забезпечити, щоб вплив пов'язаних осiб був 

об'єктивним i не суперечив iнтересам самого банку та його акцiонерiв. 

Незважаючи на це, важливо також зберiгати незалежнiсть управлiння та не допускати конфлiкту 

iнтересiв мiж банком, акцiонерами та пов'язаними особами. Тiльки таким чином можна забезпечити 

ефективне управлiння та досягти успiху в дiяльностi банку. 

 

результати дiяльностi та перспективи подальшого розвитку (фiнансовi та нефiнансовi показники, 

що дають можливiсть зрозумiти основнi тенденцiї та чинники, що впливають на бiзнес, 

результати дiяльностi банку, їх зв'язок iз цiлями керiвництва та стратегiями для досягнення цих 

цiлей, аналiз значних змiн у фiнансовому станi, лiквiдностi та результатах дiяльностi, причини 

змiн показникiв протягом звiтного перiоду, намiр реалiзацiї стратегiї банку в довгостроковiй 

перспективi): 

З 24 лютого 2022 року Банк працює в умовах воєнного стану у зв'язку з  вiйськовою агресiєю з боку 

росiї. Банк зберiгає фiнансову стiйкiсть, довiру клiєнтiв, збiльшує кредитування бiзнесу i населення. 

Властивi банкiвськiй дiяльностi ключовi ризики залишаються помiрними, а запаси капiталу та 

лiквiдностi гарантують неперервнiсть роботи банку навiть в умовах затяжної вiйни. Банк й надалi 

визначає вiйну як ключовий системний ризик, що впливає на його поточну роботу та довгострокову 

стратегiю розвитку.  

Основнi напрямки дiяльностi Банку включають: 

Безперебiйнiсть роботи та кiберзахист: 



Забезпечення стабiльностi роботи всiх операцiй банку та захисту iнформацiйних ресурсiв в умовах 

воєнного стану та пiд час пiслявоєнного вiдновлення. 

Посилення кiберзахисту та пiдвищення безпеки даних клiєнтiв та внутрiшнiх ресурсiв банку. 

Управлiння кредитним портфелем:  

Пiдтримка якiсного обслуговування iснуючого кредитного портфеля на стабiльному рiвнi, з 

урахуванням ризикiв, викликаних поточними умовами. 

Зростання нового якiсного кредитного портфеля з ринковою диверсифiкацiєю, орiєнтованого на 

ризикову стiйкiсть. 

Залучення нових бiзнес- та роздрiбних клiєнтiв: 

Стратегiя побудови довгострокових вiдносин з великими та середнiми корпоративними клiєнтами, з 

метою змiцнення довiри та лояльностi. 

Залучення нових роздрiбних клiєнтiв, вихiд на новi сегменти та створення фiнансових продуктiв для 

пiдтримки населення, що постраждало через вiйну, з акцентом на простоту та доступнiсть через 

дистанцiйнi канали. 

Оптимiзацiя продажiв i збiльшення прибутковостi продуктiв: 

Пiдвищення ефективностi каналiв продажiв та розробка нових продуктiв для змiцнення ресурсної бази 

та пiдвищення прибутковостi. 

Розвиток дистанцiйних та онлайн каналiв для розширення охоплення, особливо в умовах зростання 

попиту на онлайн-обслуговування. 

Розвиток регiональної мережi: 

Помiрне розширення присутностi у регiонах з високою концентрацiєю роздрiбних клiєнтiв для 

максимального охоплення прiоритетних клiєнтських сегментiв. 

Удосконалення систем корпоративного управлiння та управлiння ризиками: 

Вдосконалення систем корпоративного управлiння для пiдтримки ефективностi процесiв i забезпечення 

прозоростi. 

Змiцнення системи управлiння ризиками, включаючи побудову ефективних моделей, що базуються на 

унiкальному власному досвiдi Банку. 

Контроль витрат i збiльшення операцiйного прибутку: 

Оптимiзацiя витрат з фокусом на скорочення непродуктивних статей та зростання операцiйної 

прибутковостi. 

Цифровiзацiя та дiджиталiзацiя банкiвських продуктiв та бiзнес-процесiв: 

Iнвестування в сучаснi технологiї та автоматизацiю процесiв для пiдвищення якостi обслуговування 

клiєнтiв, а також пiдвищення швидкостi, гнучкостi й адаптивностi Банку до змiн у зовнiшньому 

середовищi. 

Банк планує продовжити реалiзацiю обраної стратегiї щодо розвитку великого та середнього 

корпоративного бiзнесу, обслуговування роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв з акцентом на 

роздрiбне кредитування, завершення низки iнфраструктурних проектiв та оновлення повноцiнної 

системи каналiв продажiв роздрiбного бiзнесу з урахуванням цифрового роздрiбного та 

iнтернет-банкiнгу. 

 

Основнi показники дiяльностi емiтента в тис. грн. за останнi три роки наступнi: 

Показники: 01.01.2024 01.01.2025   01.01.2026 

Активи  3 516 819,6 3 374 969,7   5 015 084,3  

Кред-iнвестицiйний портфель (без нарахованих %)  2 958 884,1 2 776 406,7   4 397 002,8  

Кошти клiєнтiв (без нарахованих %)  3 046 226,3 2 871 830,9   3 556 270,5  

Власний капiтал  179 480,3 156 448,1     361 459,8  

Чистий операцiйний доход  294 107,4 394 497,3     460 260,9  

Результат до резервiв  17 108,6 47 791,7       46 925,6  

Фiнансовий результат 1 057,4 -        23 032,3         5 011,8  

Кiлькiсть вiддiлень  20 19 19 

 

За результатами звiтного року Банк отримав прибуток у сумi 5012 тис..грн. Фiнансовий стан емiтента 

стабiльний, рiвень ризику - помiрний. 



Основним видом послуг, що надає емiтент, є кредитування суб'єктiв господарської дiяльностi та 

фiзичних осiб, в тому числi шляхом надання фiнансового лiзингу: загальний обсяг кредитiв наданих 

клiєнтам станом на 01.01.2026р. (без врахування нарахованих процентiв) склав  1725,5 млн.грн. 

(зростання у 1,9 рази), середньорiчний обсяг портфеля за 2025 рiк (без врахування нарахованих 

процентiв) склав  1236,9 млн.грн., обсяг нарахованих процентних доходiв за кредитами склав  334,3 

млн.грн., або 41,1% загальних доходiв за рiк, середньорiчна доходнiсть (цiна) склала 27% рiчних.  

Iснуючий профiцит лiквiдностi Банк активно розмiщував в ОВДП, депозитнi сертифiкати НБУ та iншi 

цiннi папери (державнi борговi цiннi папери iноземних емiтентiв): середньорiчний обсяг портфеля за 

2025 рiк (без врахування нарахованих процентiв) склав 1878,5 млн.грн., обсяг нарахованих процентних 

доходiв склав  332,8 млн.грн., або 41% загальних доходiв за рiк, середньорiчна доходнiсть (цiна) склала 

17,7% рiчних. Крiм того, обсяг комiсiйних доходiв за наданi клiєнтам послуги фiнансового характеру за 

2025 рiк склав 75,9 млн.грн., або 9,3% загальних доходiв. Чистий торговий дохiд за 2025 рiк склав 35,2 

млн.грн. або 4,3% загальних доходiв. 

 

Показник 01.01.2025 01.01.2026 Вiдхилення 

   тис.грн. у % 

Високолiквiднi активи* 451 961 481 131 29 170 6,5% 

Вторинна лiквiднiсть* 1 850 786 2 671 507 820 721 44,3% 

ЛIКВIДНI АКТИВИ,ВСЬОГО 2 302 747 3 152 639               849 891 36,9% 

* без врахування нарахованих процентних доходiв та дисконтiв 

 

Обсяг лiквiдних активiв збiльшився на 849,9 млн грн, або 36,9% за рахунок збiльшення обсягу 

залучених коштiв роздрiбних клiєнтiв, коштiв акцiонерiв у виглядi внескiв у статутний капiтал та 

субординованого боргу, а також мiжбанкiвських коштiв. Профiцит лiквiдностi розмiщувався в 

iнструменти вторинної лiквiдностi (ОВДП, депозитнi сертифiкати НБУ тощо). 

Повномасштабна вiйна та пов'язанi з нею безпековi загрози залишаються ключовим системним ризиком 

для Банку.  

Вiйськовi дiї значно пiдвищують витрати Банку на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримують 

ризик-апетит до розвитку окремих лiнiй бiзнесу.  При цьому, Банк прогнозує збереження 

макроекономiчних передумов для стабiльної роботи та виконання запланованих Стратегiєю розвитку та 

бiзнес-планом показникiв.  

Висока лiквiднiсть Банку, вiдновлення припливу коштiв клiєнтiв у гривнi створюють запас мiцностi 

достатнiй для протистояння шокам, що нинi малоймовiрнi. 

Додаткова пiдтримка з боку акцiонерiв у виглядi внескiв в статутний капiтал та коштiв субординованого 

боргу пiдтримують стабiльну роботу, сприятимуть зростанню активних операцiй та фiнансуванню 

запланованих проектiв подальшого розвитку Банку.  

Пiдвищений рiвень кредитних ризикiв зберiгатиметься. В перспективi Банк вже не очiкує суттєвих 

витрат на визнання знецiнення активiв, оскiльки потенцiйно проблемний портфель покритий резервами, 

а новий має високу або задовiльну якiсть обслуговування боргу. Поточна ситуацiя потребує вiд Банку 

ретельної оцiнки фiнансового стану боржникiв, виваженого пiдходу по роботi з проблемною 

заборгованiстю та своєчасної реструктуризацiї позик для клiєнтiв, якi цього потребують. Водночас Банк 

пристосовуватиме свою бiзнес-модель до роботи в умовах затяжної вiйни, зберiгаючи операцiйну 

ефективнiсть. 

Достатня процентна маржа забезпечує Банку поточну прибутковiсть та стiйкiсть до зниження ставок. 

Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало чергове пiдвищення ставки податку 

на прибуток до 50% у 2026 роцi. Така непостiйнiсть податкового режиму суттєво обмежує кредитний та 

iнвестицiйний потенцiал банкiв, критично важливий для пiдтримки економiки в умовах вiйни. . 

Остаточнi наслiдки вiйни важко передбачити, але вони можуть мати подальший серйозний вплив на 

українську економiку та бiзнес Банку. Керiвництво Банку продовжує докладати зусиль для виявлення та 

пом'якшення впливу на Банк, однак iснують фактори, поза сферою його вiдому чи контролю, зокрема 

про тривалiсть та серйознiсть вiйськових дiй, а також подальшi дiї уряду та дипломатiї. 

 

ключовi показники дiяльностi (показники ефективностi, якi використовує керiвництво для 



оцiнки результатiв дiяльностi банку вiдповiдно до встановлених цiлей, аналiз значних змiн у 

фiнансовому станi, лiквiдностi та результатах дiяльностi порiвняно iз цiльовими показниками, їх 

змiни протягом звiтного перiоду): 

Показники ефективностi, якi використовує керiвництво Банку для оцiнки результатiв дiяльностi Банку 

вiдповiдно до встановлених цiлей станом на 01.01.2026 наступнi: 

 

Показник 01.01.2025 01.01.2026 Вiдхилення Причини вiдхилення 

   тис.грн. у %  

Чистi активи 3 374 970 5 015 084 1 640 115 48,6% Зростання залучених коштiв клiєнтiв, 

внески акцiонерiв 

Балансовий капiтал 156 448 361 460 205 012 131,0% Прямi внески в статутний 

капiтал та переведення субординованого боргу  

Корпоративнi кредити * 185 600 173 926 -11 675 -6,3% Зниження кредитної 

вибiрки за вiдкритими кредитними лiнiями   

Фiнансовий лiзинг* 193 154 449 805 256 652 132,9% Зростання бiзнесу, 

активiзацiя кредитування, фiнансування за державною програмою "Доступний фiнансовий лiзинг 

5-7-9%"  

Роздрiбнi кредити  

(в тч ФОП)* 546 866 1 101 764 554 898 101,5% Зростання обсягiв кредитування,  

впровадження нових продуктiв та партнерських проектiв 

Резерви за кредитами -137 976 -132 381 5 595 -4,1% Списання за рахунок резервiв 

проблемної заборгованостi у зв'язку з продажем 

Залученi кошти клiєнтiв* 2 871 831 3 556 271 684 440 23,8% Залучення нових клiєнтiв 

юридичних та фiзичних осiб, прирiст коштiв дiючих клiєнтiв 

Чистий процентний доход 347 652 373 822 26 170 7,5% Зростання процентних доходiв вiд 

кредитування  

Чистий комiсiйний доход 3 248 21 053 17 805 548,2% Зростання кiлькостi активних клiєнтiв та   

операцiй, збiльшення комiсiйного доходу за партнерськими проектами 

Операцiйний результат 47 792 46 926 -866 -1,8% Збiльшення операцiйних та адмiнiстративних 

витрат 

Фiнансовий результат -23 032 5 012 28 044 -121,8% Зменшення витрат на формування 

резервiв, коригування вiдстроченого податку на прибуток у попередньому роцi 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Захист довкiлля та соцiальна вiдповiдальнiсть банкiв стають все бiльш актуальними темами 

в сучасному свiтi. Банки вiдiграють ключову роль у фiнансуваннi економiки, i їх дiяльнiсть 

має значущий вплив на довкiлля та суспiльство в цiлому. 

У своїй дiяльностi Банк орiєнтується на клiєнтiв i створює такi умови, стандарти 

взаємовiдносин та психологiчне середовище, якi дозволяють встановлювати, пiдтримувати 

та розвивати спiвпрацю з ними.  

Банк з року в рiк збiльшує частку вiртуальних карток для клiєнтiв, не збiльшуючи кiлькiсть 

пластикових. Станом на сьогоднi понад половина вiд усiх карток (59%) складають саме 

вiртуальнi. Наша дiяльнiсть щодо зменшення використання паперу та пластику впливає на 

екологiю країни в цiлому. Замiсть паперових виписок клiєнти Банку можуть отримати 

електроннi довiдки у мобiльному банку. Також Банк проводить роботу по оснащенню 

вiддiлень пiд потреби людей з особливими потребами, що дає їм змогу почуватися бiльш 

адаптованими у просторi мiст, де є нашi вiддiлення. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 



 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Фiнансовi ризики: 

Кредитний ризик: Iнвестування у проекти з 

вiдновлювальних джерел енергiї або 

екологiчнi технологiї може призвести до 

збиткiв у випадку невдачi цих проектiв. 

Ринковi ризики: Змiни в регулюваннi, цiнах 

на ресурси або попитi на зеленi продукти 

можуть впливати на фiнансовi результати 

банку. 

Репутацiйнi ризики: 

Невiдповiднiсть стандартам: Якщо банк не 

вiдповiдає встановленим екологiчним або 

соцiальним стандартам, це може негативно 

вплинути на його репутацiю. 

Публiчне сприйняття: Суспiльство може 

вимагати вiд банку бiльш активної ролi в 

захистi довкiлля та соцiальнiй 

вiдповiдальностi, що може створити тиск на 

банк для змiни стратегiї. 

Операцiйнi ризики: 

Технологiчнi проблеми: Впровадження нових 

зелених технологiй або систем управлiння 

може призвести до технiчних неполадок або 

витрат. 

Управлiння ресурсами: Недостатнiй контроль 

над використанням ресурсiв може призвести 

до збiльшення вiдходiв та екологiчного слiду 

банку. 

Регуляторнi виклики: 

Змiни в законодавствi: Зростаюча регуляцiя в 

сферi захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi може вимагати вiд банкiв 

виконання нових стандартiв i вимог. 

Надмiрна бюрократiя: Дотримання 

регуляторних вимог може призвести до 

збiльшення витрат на адмiнiстративнi 

процеси. 

Стратегiчнi виклики: 

Конкуренцiя: Iншi фiнансовi установи можуть 

активно впроваджувати екологiчнi та 

соцiальнi iнiцiативи, змушуючи банки 

переглядати свої стратегiї та продукти. 

Iнновацiї: Банки повиннi постiйно 

iнновуватися, шукаючи новi способи 

пiдтримки захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi, щоб вiдповiдати на 

зростаючий попит клiєнтiв. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Для ефективного управлiння цими ризиками 

банк має розробити чiтку стратегiю 

соцiальної вiдповiдальностi, iнтегрувати 

екологiчнi та соцiальнi питання в свої 

корпоративнi процеси та забезпечувати 



прозорiсть вiдносно своїх дiй i результатiв. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

В Банку затверджена Базова система 

екологiчного та соцiального управлiння 

(СЕСУ)  АТ "ЮНЕКС БАНК". 

Базова система екологiчного та соцiального 

управлiння (СЕСУ) АТ "ЮНЕКС БАНК" буде 

включати, серед iншого, наступнi елементи: 

- Екологiчну та соцiальну полiтику.  

- Перелiк виняткiв iз зазначенням видiв 

дiяльностi, якi не пiдлягають фiнансуванню.  

- Чiтко визначенi процедури iдентифiкацiї, 

оцiнки та управлiння екологiчними i 

соцiальними ризиками i впливами 

господарської дiяльностi, що пiдлягає 

надання кредиту, включно з:  

(i) Перевiркою на вiдповiднiсть Перелiку 

виняткiв Фонду розвитку пiдприємництва 

(далi - ФРП) та нацiональному законодавству 

України у сферi екологiї та соцiальнiй сферi;  

(ii) Скринiнгом, аналiзом та 

класифiкацiєю дiяльностi вiдповiдно до її 

потенцiйних екологiчних i соцiальних ризикiв 

та впливiв у межах визначених критерiїв 

прийнятностi для фiнансування;  

(iii) Застосуванням будь-яких вiдповiдних 

вимог ЕСС шляхом використання екологiчних 

i соцiальних оцiнок i планiв, де це необхiдно; 

та   

(iv) Монiторингом будь-яких 

коригувальних заходiв, запропонованих для 

дiяльностi. Будь-якi необхiднi оцiнки та плани 

повиннi бути пiдготовленi та впровадженi 

одержувачами кредитiв в сiльському 

господарствi пiсля їх розгляду та 

затвердження АТ "ЮНЕКС БАНК" та ФРП.  

- Органiзацiйну спроможнiсть та 

компетентнiсть для впровадження СЕСУ з 

чiтко визначеними функцiями та обов'язками.  

- Монiторинг та звiтнiсть щодо ефективностi 

екологiчних i соцiальних аспектiв дiяльностi, 

що фiнансується, та ефективностi 

впровадження СЕСУ АТ "ЮНЕКС БАНК". 

- Повiдомлення про iнциденти та нещаснi 

випадки i подальшi вимоги до звiтностi. 

- Механiзм зовнiшнiх комунiкацiй (МЗК), 

включно iз заходами щодо своєчасного 

реагування на запити та занепокоєння 

громадськостi. 

СEСУ буде впроваджена для проєктiв та 

програм ФРП, що фiнансуються Свiтовим 

банком, KFW Group (KfW) та iншими 

мiжнародними фiнансовими органiзацiями 



(МФО). СЕСУ АТ "ЮНЕКС БАНК"  

розроблена вiдповiдно до вимог Екологiчного 

та соцiального стандарту (ЕСС) 9 Свiтового 

банку та вимог МФО до iнвестицiй 

фiнансових посередникiв (ФП), а також з 

урахуванням Належної мiжнародної галузевої 

практики (НМГП) з управлiння екологiчними 

та соцiальними ризиками для ФП та 

Рекомендацiй з охорони навколишнього 

середовища, здоров'я та безпеки (EHSG) 

Групи Свiтового банку (ГСБ). 

Узагальнену iнформацiю про пiдхiд до 

запровадження СЕСУ для ФРП пiдсумовано 

на Рисунок 1. Цей документ є Базовою СЕСУ, 

яка буде застосовуватися до господарської 

дiяльностi пiдприємств-бенефiцiарiв 

("господарська дiяльнiсть бенефiцiарiв"), яка 

оцiнюється як така, що має помiрнi або низькi  

екологiчнi та соцiальнi ризики. Для 

господарської дiяльностi бенефiцiарiв з бiльш 

значними екологiчними та соцiальними 

ризиками, що класифiкуються як суттєвi 

екологiчнi та соцiальнi ризики, АТ "ЮНЕКС 

БАНК" буде використовувати "Детальну 

СЕСУ" для процесу прийняття рiшень щодо 

їхнього фiнансування. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Правлiнням розглядалися питання щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi, а саме: затвердженi 

внутрiшнi нормативнi документiв за 

напрямком управлiння 

соцiально-екологiчними ризиками АТ 

"ЮНЕКС БАНК" (рiшення Правлiння вiд 

24.01.2025, протокол №10, рiшення Правлiння 

вiд 31.10.2025, протокол №179). 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядовою радою розглядалися питання 

щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi, а саме: затвердженi 

внутрiшнi нормативнi документiв за 

напрямком управлiння 

соцiально-екологiчними ризиками АТ 

"ЮНЕКС БАНК" (рiшення Наглядової ради 

вiд 24.01.2025, протокол №8, рiшення 

Наглядової ради вiд 31.10.2025, протокол 

№114). 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери: Власники банку мають прямий вплив на стратегiчнi рiшення та управлiння 

банком через свої права на голосування на загальних зборах акцiонерiв. Їхнi iнвестицiї 



дозволяють банку фiнансувати свою дiяльнiсть та розвиток. 

Клiєнти: Потреби та задоволення клiєнтiв є основою дiяльностi будь-якого банку. Рiвень 

задоволеностi клiєнтiв, їхнi вимоги до продуктiв та сервiсiв, а також репутацiя банку в очах 

клiєнтiв можуть суттєво впливати на його успiшнiсть та прибутковiсть. 

Регуляторнi органи: Урядовi та фiнансовi органи мають рiзноманiтнi правовi та регуляторнi 

повноваження, що стосуються фiнансових установ. Вони встановлюють правила, стандарти 

та обмеження, якi банк повинен дотримуватися, щоб забезпечити фiнансову стабiльнiсть та 

захист iнтересiв споживачiв. 

Спiвробiтники: Внутрiшнiй персонал банку впливає на якiсть обслуговування клiєнтiв, 

ефективнiсть операцiй та загальну репутацiю банку. Задоволенiсть та мотивацiя 

працiвникiв можуть позитивно впливати на результативнiсть банку. 

Конкуренти: Дiяльнiсть i рiшення конкурентiв можуть впливати на ринкову позицiю, 

прибутковiсть та стратегiю банку. Конкуренцiя визначає iнновацiйнiсть та ефективнiсть 

банку на ринку. 

Спiльнота та громадськiсть: Банк має вплив на соцiально-економiчний розвиток регiону або 

країни, де вiн працює. Його дiяльнiсть у сферi корпоративної вiдповiдальностi, 

благодiйнiсть та стосунки з громадськiстю можуть визначати його репутацiю та сприйняття 

в суспiльствi. 

Цi стейкхолдери мають рiзнi iнтереси, але їхнiй спiльний вплив на банк полягає у 

формуваннi стратегiй, визначеннi ризикiв та можливостей, а також встановленнi 

стандартiв, якi допомагають забезпечити стабiльнiсть та успiх банку в довгостроковiй 

перспективi. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери: Акцiонери мають великий iнтерес у досягненнi прибутковостi та зростаннi 

вартостi акцiй. Їхнi очiкування та вимоги щодо прибутковостi та ризикiв можуть впливати 

на стратегiчнi рiшення банку, такi як розподiл прибутку, iнвестицiї та стратегiчнi 

партнерства. 

Клiєнти: Успiх банку нерозривно пов'язаний з задоволенням потреб та очiкувань його 

клiєнтiв. Якщо клiєнти вiдчувають задоволення вiд обслуговування, вони будуть вiрними та 

високоактивними клiєнтами, що сприятиме досягненню стратегiчних цiлей банку. 

Регуляторнi органи: Регуляторнi органи встановлюють правила та стандарти, якими 

повинен керуватися банк у своїй дiяльностi. Дотримання цих правил є ключовим для 

забезпечення стабiльностi та довiри до банку, що в свою чергу впливає на його стратегiчнi 

цiлi. 

Спiвробiтники: Мотивованi та задоволенi спiвробiтники є ключовим ресурсом для 

досягнення стратегiчних цiлей. Їхнi знання, навички та залученiсть можуть впливати на 

ефективнiсть роботи банку, i, отже, на досягнення стратегiчних цiлей. 

Партнери та постачальники: Спiвпраця з надiйними та компетентними партнерами та 

постачальниками може допомогти банку забезпечити доступ до нових ринкiв, технологiй та 

ресурсiв, що сприятиме досягненню стратегiчних цiлей. 

Суспiльство та громадськiсть: Банк також повинен брати до уваги iнтереси та очiкування 

суспiльства в цiлому. Спiвробiтництво з громадськiстю та виконання соцiальної 

вiдповiдальностi може збiльшити репутацiю банку та сприяти його стратегiчним цiлям 

через пiдтримку громадськостi та споживачiв. 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 В Банку немає полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами. 

 





3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Порядок розподiлу прибутку та покриття збиткiв, створення 

та використання резервних фондiв АТ "ЮНЕКС БАНК" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

30.01.2019 3 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Порядок розподiлу прибутку та покриття збиткiв, створення 

та використання резервних фондiв АТ "ЮНЕКС БАНК". 

 

Загальнi принципи та порядок виплати дивiдендiв 

акцiонерам Банку регламентований Статутом Банку, який 

враховує вимоги законодавства України, зокрема, Закони 

України "Про акцiонернi товариства"; "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть"; "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки"; "Про депозитарну систему України"; 

Методичнi рекомендацiї щодо органiзацiї корпоративного 

управлiння в банках України", схваленi рiшенням Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 03.12.2018 № 814-рш(iз 

змiнами); Порядок виплати акцiонерним товариством 

дивiдендiв, затверджений рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку №475 вiд 23.04.2023 р.  

та iншi внутрiшньобанкiвськi документи. 

Оскiльки Банк не здiйснював виплату дивiдендiв акцiонерам 

Банку понад 10 рокiв, а також в результатi того, що Банк не 

має нерозподiлених прибуткiв минулих рокiв, а Стратегiєю 

розвитку та Бiзнес-планом виплата дивiдендiв в 

короткостроковi та середньостроковiй перспективi не 

передбачена, розробка окремого внутрiшнього 

нормативного документа, що регламентує дивiдендну 

полiтику в Банку, не здiйснювалася. 

У разi якщо Банком будуть визначенi намiри Банку щодо 

розподiлу прогнозної суми чистого прибутку Банку з 

урахуванням стратегiї та бiзнес-плану в майбутньому, 

Банком в безумовному порядку буде розроблений 

вiдповiдний внутрiшнiй нормативний документ. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/

п 

Назва внутрішнього 

документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту 

особи, за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут АТ "ЮНЕКС БАНК" Документ розкриває https://unexbank.ua/privatni



iнформацiю щодо цiлей та 

мiсiї банку, основнi 

напрямки дiяльностi; 

органiзацiйної структури, 

включаючи права та 

обов'язки його органiв 

управлiння; права та 

обов'язки акцiонерiв тощо  

m-osobam/korporativne-upra

vlinnya 

2 
Положення про Загальнi 

збори учасникiв Банку 

Положення визначає 

правовий статус Загальних 

зборiв учасникiв Банку, 

порядок пiдготовки, 

скликання, проведення 

Загальних зборiв i 

прийняття ними рiшень. 

https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/korporativne-upra

vlinnya 

3 
Положення про Наглядову 

раду Банку 

Документ встановлює 

правовий статус, 

компетенцiю Наглядової 

ради Банку, права, обов'язки 

та вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Наглядової ради 

https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/korporativne-upra

vlinnya 

4 
Положення про Правлiння 

Банку 

Документ визначає 

правовий статус, 

компетенцiю Правлiння 

Банку, права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Правлiння, порядок 

прийняття ним рiшень 

https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/korporativne-upra

vlinnya 

5 
Кодекс корпоративного 

управлiння Банку 

Документ регламентує 

процес функцiонування 

дiючої системи 

корпоративного управлiння 

та створення механiзмiв її 

подальшого вдосконалення з 

метою забезпечення прав та 

iнтересiв акцiонерiв, 

пiдвищення ефективностi 

ведення бiзнесу, збiльшення 

рiвня прозоростi та 

iнвестицiйної привабливостi 

Банку, збереження та 

примноження акцiонерного 

капiталу. Конкретнi 

процедури та практика 

корпоративного управлiння 

детально описанi та 

регулюються Статутом, а 

https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/korporativne-upra

vlinnya 



також внутрiшнiми 

документами Банку 

6 
Кодекс поведiнки (етики) 

Банку 

Кодекс регулює принципи 

органiзацiї корпоративної 

культури в Банку, визначає 

загальнообов'язковi норми 

поведiнки для керiвникiв та 

iнших працiвникiв Банку, 

вiдповiдальнiсть за 

порушення цих норм; 

заборону на здiйснення 

незаконної дiяльностi та 

надання послуг, 

спрямованих на уникнення 

сплати податкiв або 

виконання встановлених 

законодавством або 

договiрними умовами iнших 

зобов'язань; вимоги щодо 

дотримання культури 

управлiння ризиками; 

заходи iз запобiгання 

порушенню прав 

споживачiв; порядок дiй для 

запобiгання завданню шкоди 

майну банку; заборону на 

використання службового 

становища з метою 

отримання несправедливих 

персональних переваг; 

заходи iз запобiгання 

корупцiйним дiям; гарантiї 

рiвностi вiдносин; 

обмеження щодо дарування 

та отримання подарункiв 

тощо. 

https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/korporativne-upra

vlinnya 

7 Полiтика винагороди Банку 

Полiтика винагороди АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

встановлює основнi 

принципи формування 

полiтики винагороди, 

регламентує систему 

винагороди органiв 

управлiння (Наглядової ради 

та Правлiння Банку), 

впливових осiб та iнших 

працiвникiв АТ "ЮНЕКС 

БАНК", а також визначає 

порядок визначення осiб, 

професiйна дiяльнiсть яких 

має значний вплив на 

загальний профiль ризику 

Банку, та вимоги щодо 

https://unexbank.ua/privatni

m-osobam/korporativne-upra

vlinnya 



обсягу iнформацiї про 

виплату винагороди, що 

включається до рiчного 

звiту Банку.  

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

17 березня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №24 вiд 

17.03.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

26.02.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

27.02.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 360 

000  тис. грн. з 

17.03.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

360 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 516 820 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

10,23 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

2 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

04 квiтня 2025 року 

Наглядовою радою 

07.04.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №30 вiд 

04.04.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

12.03.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

13.03.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 500 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

500 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 516 820 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

14,21 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 



Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

3 Відомості про 

кількість голосуючих 

акцій та розмір 

статутного капіталу 

за результатами його 

збільшення або 

зменшення 

27.04.2024р. єдиним 

акцiонером 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА  

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

компанiєю 

НАПАЛОР 

ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД 

[NAPALOR 

HOLDINGS 

LIMITED], що 

заснована та 

зареєстрована в 

Республiцi Кiпр, 

реєстрацiйний номер 

HE 395651, якiй 

належить на правi 

власностi 292 000 000 

штук простих 

iменних акцiй Банку, 

що становить 100% 

статутного капiталу 

16.04.2025 https://unexbank.ua 



Банку, було 

прийнято рiшення 

про про збiльшення 

розмiру статутного 

капiталу Банку на 

120 000 тис. грн. 

шляхом емiсiї акцiй 

iснуючої номiнальної 

вартостi за рахунок 

додаткових внескiв. 

4 Інформація про 

затвердження звіту 

про винагороду 

членів наглядової 

ради та/або звіту про 

винагороду членів 

виконавчого органу 

Звiт про винагороду 

членiв Правлiння 

Банку за 

результатами 

дiяльностi Правлiння 

Банку у 2024 роцi 

(далi - Звiт) складено 

вiдповiдно до 

чинного 

законодавства 

України та 

внутрiшнiх 

документiв Банку, а 

саме: Статуту Банку, 

Кодексу 

корпоративного 

управлiння Банку, 

Положення про 

Правлiння АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

(затверджених 

рiшеннями Єдиного 

акцiонера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

компанiєю 

НАПАЛОР 

ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД/ 

NAPALOR 

HOLDINGS 

LIMITED (Протокол 

№ 7 (54) вiд 

25.12.2023 року, 

Протокол №1(48) вiд 

21 лютого 2022 року, 

Протокол №11(58) 

25.04.2025 https://unexbank.ua 



вiд 16 грудня 2024 

року), та Положення 

про винагороду 

членiв Правлiння АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

(затвердженого 

рiшенням Наглядової 

ради, протокол №55 

вiд 30 липня 2024 

року) (далi - 

Положення про 

винагороду). 

Рiшенням Наглядової 

ради АТ "ЮНЕКС 

БАНК" (протокол 

засiдання №36 вiд 

24.04.2025р.) 

затверджено Звiт про 

винагороду членiв 

Правлiння за 2024 

рiк. 

5 Інформація про 

затвердження звіту 

про винагороду 

членів наглядової 

ради та/або звіту про 

винагороду членів 

виконавчого органу 

Звiт про винагороду 

членiв Наглядової 

ради Банку за 

результатами 

дiяльностi 

Наглядової ради у 

2024 роцi (далi - Звiт) 

складено вiдповiдно 

до чинного 

законодавства 

України, Постанови 

Правлiння 

Нацiонального банку 

України вiд 

30.11.2020 №153, 

рiшення 

Нацiональної комiсiї 

з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

02.05.2024 року № 

549 та внутрiшнiх 

документiв Банку, а 

саме: Статуту Банку, 

Кодексу 

корпоративного 

25.04.2025 https://unexbank.ua 



управлiння Банку, 

Положення про 

Наглядову раду 

Банку, Положення 

про винагороду 

членiв Наглядової 

ради Банку. 

Рiшенням єдиного 

акцiонера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

компанiєю 

NAPALOR 

HOLDINGS 

LIMITED (рiшення 

№15(62) вiд 

25.04.2025р.) 

затверджено Звiт про 

винагороду членiв 

Наглядової ради АТ 

"ЮНЕКС БАНК" за 

2024 рiк. 

6 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06 квiтня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №41 вiд 

06.05.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

30.04.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

01.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

06.05.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 480 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

480 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 516 820 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

13,65 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

7 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

06.06.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



вчинення значних 

правочинів 

06 червня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 

06.06.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

01.05.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

02.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 480 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

480 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 374 970 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 



фiнансової звiтностi 

14,22 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

8 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06 червня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 

06.06.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

02.05.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

06.05.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



угоди щодо 

розмiщення до 

05.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 430 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

430 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 374 970 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

12,74 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 



Статутом Банку не 

визначенi. 

9 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06 червня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 

06.06.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

05.05.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

06.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 500 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

500 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 374 970 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

06.06.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

14,81 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

10 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06 червня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 

06.06.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

06.05.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

06.06.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

07.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 385 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

385 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 374 970 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

11,40 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 



вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

11 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06 червня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 

06.06.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

07.05.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

08.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 425 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

425 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

06.06.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



фiнансової звiтностi 

3 374 970 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

12,59 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

12 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06 червня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 

06.06.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

06.06.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



про схвалення 

виконання Банком 

08.05.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

09.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 425 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

425 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 374 970 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

12,59 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 



рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

13 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06 червня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 

06.06.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

09.05.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

12.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 420 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

06.06.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



правочину складає 

420 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 374 970 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

12,44 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 

кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

14 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06 червня 2025 року 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

(далi - Банк) 

(протокол №52 вiд 

06.06.2025 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-

investoram 



06.06.2025), для 

погодження 

вчиненого Банком 

значного правочину, 

прийнято рiшення 

про схвалення 

виконання Банком 

12.05.2025 в межах 

Єдиного договору 

банкiвського 

обслуговування та 

надання iнших 

послуг Нацiональним 

банком України (далi 

- Єдиний договiр) 

угоди щодо 

розмiщення до 

13.05.2025 тимчасово 

вiльних коштiв у 

депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального банку 

України на суму 365 

000  тис. грн. з 

метою отримання 

процентного доходу. 

Ринкова вартiсть 

майна, що є 

предметом 

правочину складає 

365 000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

3 374 970 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна, що є 

предметом 

правочину, до 

вартостi активiв 

Банку за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

10,81 %. Загальна 

кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 осiб, 

загальна кiлькiсть 

голосiв членiв 

Наглядової ради 

Банку - 5 голосiв; 



кiлькiсть голосiв, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення, - 

5 голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова 

рада Банку 

правомочна 

приймати таке 

рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 

вiднесення 

правочину до 

значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством 

Статутом Банку не 

визначенi. 

15 Відомості про 

кількість голосуючих 

акцій та розмір 

статутного капіталу 

за результатами його 

збільшення або 

зменшення 

Вiдповiдно до 

рiшення єдиного 

акцiонера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

№16 (63) вiд 

14.08.2025р. про 

збiльшення розмiру 

статутного капiталу 

Банку шляхом емiсiї 

акцiй iснуючої 

номiнальної вартостi 

за рахунок 

додаткових внескiв 

без здiйснення 

публiчної пропозицiї 

та рiшення єдиного 

акцiонера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

№17 (64) вiд 

28.08.2025р. про 

затвердження 

Статуту АТ 

"ЮНЕКС БАНК" у 

новiй редакцiї, 

вiдбулися змiни 

розмiру статутного 

капiталу АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 

(збiльшення на 80 

29.09.2025 https://unexbank.ua 



млн. грн. - до 492 

млн. грн.) i, 

вiдповiдно, змiна 

кiлькостi голосуючих 

акцiй - збiльшення на 

80 млн. шт. - до 492 

млн. штук. 

16 Відомості про 

прийняття рішення 

про розміщення 

цінних паперів на 

суму, що перевищує 

25 відсотків 

статутного капіталу 

дата прийняття 

рiшення про 

розмiщення цiнних 

паперiв на суму, що 

перевищує 25 

вiдсоткiв статутного 

капiталу, та 

найменування 

органу, що прийняв 

таке рiшення: 

Єдиним акцiонером 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 

компанiєю 

НАПАЛОР 

ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД 

[NAPALOR 

HOLDINGS 

LIMITED] "27" 

вересня 2024 року 

прийнято рiшення 

про емiсiю акцiй 

iснуючої номiнальної 

вартостi за рахунок 

додаткових внескiв. 

 

вид, тип, кiлькiсть та 

сума цiнних паперiв, 

спосiб їх розмiщення, 

порядок здiйснення 

такого розмiщення 

(емiсiї) (самостiйно 

або через 

андерайтера, що 

уклав з емiтентом 

договiр про 

андерайтинг): в 

16.10.2025 https://unexbank.ua 



рамках емiсiї 

випущено 120 000 

000 шт. простих 

iменних акцiй, без 

здiйснення публiчної 

пропозицiї, 

самостiйно. 

 

розмiр збiльшення 

статутного капiталу 

акцiонерного 

товариства шляхом 

додаткового випуску 

акцiй: 

на 120 000 000 грн. 

 

У разi розмiщення 

акцiй зазначаються їх 

номiнальна вартiсть 

та цiна розмiщення iз 

зазначенням способу 

її визначення. Якщо 

розмiщення акцiй 

може призвести до 

змiни власника 

значного пакета 

акцiй емiтента, 

збiльшення частки у 

статутному капiталi 

акцiонерiв, якi вже 

володiють пакетом у 

розмiрi 5 i бiльше 

вiдсоткiв акцiй, 

наводяться повне 

найменування та 

iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 

або, iм'я, кiлькiсть 

їхнiх акцiй та частка 

у статутному капiталi 

до розмiщення акцiй: 

Номiнальна вартiсть 

акцiй - 1 грн.; цiна 

розмiщення - за 

номiнальною 

вартiстю. 

 

спiввiдношення (у 

вiдсотках) загальної 

номiнальної вартостi 

цiнних паперiв, на 

яку вони 

розмiщуються, 



загальної 

номiнальної вартостi 

цiнних паперiв 

емiтента, якi 

знаходяться в обiгу, 

до розмiру 

статутного капiталу 

емiтента на дату 

прийняття цього 

рiшення: 41,09% (120 

000 000/292 000 000). 

 

iнформацiя про 

права, якi отримують 

iнвестори в цiннi 

папери, що 

розмiщуються: права 

акцiонерiв-власникiв 

простих акцiй 

вiдповiдно до 

Статуту та дiючого 

законодавства. 

 

спосiб оплати цiнних 

паперiв. Якщо оплата 

здiйснюється 

активами, iншими, 

нiж грошовi кошти, 

наводиться їх 

перелiк: грошовi 

кошти 

 

мета розмiщення 

цiнних паперiв, а 

також напрями 

використання 

отриманих коштiв: 

розмiщення цiнних 

паперiв здiйснюється 

з метою збiльшення 

розмiру статутного 

капiталу. 

 

прiзвища, iмена та по 

батьковi членiв 

уповноваженого 

органу, що прийняв 

рiшення про 

розмiщення цiнних 

паперiв (крiм 

загальних зборiв 

акцiонерного 

товариства); 



вiдомостi про 

кiлькiсть цiнних 

паперiв емiтента, 

якими вони 

володiють: - 

 

iнформацiя щодо 

можливостi 

конвертацiї цiнних 

паперiв: - 

 

 

Звіт про фінансовий стан (Баланс) 
на 31.12.2025 року 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

АКТИВИ 

Грошові кошти та їх еквіваленти 1000 331 143 226 382 

Кошти обов'язкових резервів банку в Національному 

банку України 
1010 0 0 

Фінансові активи, що обліковуються за справедливою 

вартістю через прибуток або збиток 
1020 0 0 

Кошти в інших банках 1030 149 792 225 401 

Кредити та заборгованість клієнтів 1040 1 624 268 832 636 

Цінні папери в портфелі банку на продаж 1050 0 0 

Цінні папери в портфелі банку до погашення 1060 2 752 941 1 952 883 

Інвестиції в асоційовані/асоційовані та дочірні 

компанії 
1070 0 0 

Інвестиційна нерухомість 1080 0 0 

Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 

на прибуток 
1090 0 0 

Відстрочений податковий актив 1100 4 448 2 138 

Гудвіл 1110 0 0 

Основні засоби та нематеріальні активи 1120 45 653 44 603 

Інші фінансові активи 1130 99 802 82 898 

Інші активи 1140 0 0 

Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

активи групи вибуття 
1150 0 0 

Активи – опис додаткових статей статей та вміст їх 

показників 
1990  

Активи – усього за додатковими статтями 1990 0 0 

Усього активів 1999 5 015 084 3 374 970 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Кошти банків 2000 491 513 100 995 

Кошти клієнтів 2010 3 586 309 2 888 378 

Фінансові зобов'язання, що обліковуються за 

справедливою вартістю через прибуток або збиток 
2020 0 0 

Боргові цінні папери, емітовані банком 2030 0 0 

Інші залучені кошти 2040 1 674 1 806 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 2050 0 0 

Відстрочені податкові зобов'язання 2060 0 0 

Резерви за зобов'язаннями 2070 0 0 



Інші фінансові зобов'язання 2080 296 354 85 931 

Інші зобов'язання 2090 26 634 19 357 

Субординований борг 2100 247 096 120 097 

Зобов'язання групи вибуття 2110 0 0 

Зобов'язання – опис додаткових статей статей та вміст 

їх показників 
2990  

Зобов'язання – усього за додатковими статтями 2990 0 0 

Усього зобов'язань 2999 4 653 624 3 218 522 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

Статутний капітал 3000 492 000 292 000 

Емісійні різниці 3010 4 161 4 161 

Незареєстрований статутний капітал 3020 0 0 

Інший додатковий капітал 3030 0 0 

Резерви та інші фонди банку 3040 11 003 11 003 

Резерви переоцінки 3050 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 3060 -145 704 -150 716 

Власний капітал – опис додаткових статей статей та 

вміст їх показників 
3490  

Власний капітал – усього за додатковими статтями 3490 0 0 

Неконтрольована частка 3500 0 0 

Усього власного капіталу 3999 361 460 156 448 

Усього зобов'язань та власного капіталу 9999 5 015 084 3 374 970 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

15.04.2026 року Керівник Iван Свiтек 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Кушнiрук О.А., 097 532 24 27 Головний бухгалтер Шиманська С.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати) 
за 2025 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Процентні доходи 1000 671 206 629 711 

Процентні витрати 1005 -298 928 -283 191 

Чистий процентний дохід/(Чисті процентні 

витрати) 
1010 372 278 346 520 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення кредитів та заборгованості клієнтів, 

коштів в інших банках 

1020 0 0 

Чистий процентний дохід (Чисті процентні 

витрати) після створення резерву під знецінення 

кредитів та заборгованості клієнтів, коштів в 

інших банках 

1030 0 0 

Комісійні доходи 1040 75 947 56 178 

Комісійні витрати 1045 -54 895 -52 930 

Результат від операцій з фінансовими інструментами, 

що обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1050 -954 -924 

Результат від операцій з хеджування справедливої 

вартості 
1060 0 0 

Результат від продажу цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
1070 0 0 

Результат від операцій з іноземною валютою 1080 37 339 40 308 

Результат від переоцінки іноземної валюти 1090 -1 161 -6 261 

Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 

нерухомості 
1100 0 0 

Доходи/(витрати), які виникають під час первісного 

визнання фінансових активів за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, ніж ринкова 

1110 0 0 

Витрати/(доходи), які виникають під час первісного 

визнання фінансових зобов'язань за процентною 

ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

1120 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення дебіторської заборгованості та інших 

фінансових активів 

1130 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 

1140 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 

1150 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів за 

зобов'язаннями 
1160 0 0 

Інші операційні доходи 1170 0 0 

Адміністративні та інші операційні витрати 1180 -456 791 -345 574 

Частка в прибутку/(збитку) асоційованих компаній 1190 0 0 

Додаткові статті (доходи) – опис статей та вміст 

показників 
1390  

Додаткові статті (доходи) – усього за додатковими 

статтями 
1390 0 0 

Додаткові статті (витрати) – опис статей та вміст 

показників 
1395  



Додаткові статті (витрати) – усього за додатковими 

статтями 
1395 0 0 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1500 2 701 -12 519 

Витрати на податок на прибуток 1510 2 311 -10 514 

Прибуток/(збиток) від діяльності, що триває 1520 5 012 -23 033 

Прибуток/(збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
1530 0 0 

Прибуток/(збиток) за рік 1999 5 012 -23 033 

ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД: 

СТАТТІ, ЩО НЕ БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка основних засобів та нематеріальних 

активів 
2000 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2040 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2190  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2190 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2195  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2195 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями іншого 

сукупного доходу, що не буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2250 0 0 

Інший сукупний дохід, що не буде рекласифікований 

у прибуток чи збиток після оподаткування 
2360 0 0 

СТАТТІ, ЩО БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2510 0 0 

Результат переоцінки за операціями з хеджування 

грошових потоків 
2520 0 0 

Накопичені курсові різниці від перерахунку у валюту 

подання звітності 
2530 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2540 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2690  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2690 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2695  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2695 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями, іншого 

сукупного доходу,  що буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2750 0 0 

Інший сукупний дохід, що буде рекласифікований в 

прибуток чи збиток після оподаткування 
2860 0 0 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2900 0 0 

Усього сукупного доходу за рік 2999 0 0 

Прибуток (збиток), що належить:    

     власникам банку 3010 0 0 

     неконтрольованій частці 3020 0 0 

Усього сукупного доходу, що належить:    

     власникам банку 3210 0 0 



     неконтрольованій частці 3220 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію від діяльності, що триває:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4110 0,01000 -0,08000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4120 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію від припиненої 

діяльності: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4210 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4220 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію, що належить власникам 

банку: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 

за рік 
4310 0,01000 -0,08000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію за рік 
4320 0,00000 0,00000 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

15.04.2026 року Керівник Iван Свiтек 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Кушнiрук О.А., 097 532 24 27 Головний бухгалтер Шиманська С.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) 
за 2025 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки 

Належить власникам банку 

Неконтро

льована 

частка 

Усього 

власного 

капіталу 
статутни

й капітал 

емісійні 

різниці та 

інший 

додатков

ий 

капітал 

незареєст

рований 

статутни

й капітал 

резервні 

та інші 

фонди 

резерви 

переоцін

ки 

нерозподі

лений 

прибуток 

усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Залишок на кінець періоду, що 

передує попередньому періоду (до 

перерахунку) 

1000 292 000 4 161 0 10 898 0 -127 578 0 0 179 481 

Вплив змін облікової політики, 

виправлення помилок та вплив 

переходу на нові та/або 

переглянуті стандарти і 

тлумачення 

1110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на початок 

попереднього періоду 

1120 292 000 4 161 0 10 898 0 -127 578 0 0 179 481 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    інший сукупний дохід 1205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

1300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

1310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

1320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 1330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 1340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 1345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 1350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 1354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 1358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Об'єднання компаній 1360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець попереднього 

періоду 

2000 292 000 4 161 0 11 003 0 -150 716 0 0 156 448 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 2200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    інший сукупний дохід 2205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

2300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

2310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 2330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 2340 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 2345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 2350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 2354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 2358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 2360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 2370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Додаткові статті – опис статей та 

вміст показників 

  

Додаткові статті – усього за 

додатковими статтями 

9990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець звітного 

періоду 

9999 492 000 4 161 0 11 003 0 -145 704 0 0 361 460 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

15.04.2026 Керівник Iван Свiтек 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Кушнiрук О.А., 097 532 24 27 Головний бухгалтер Шиманська С.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за прямим методом 
за 2025 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Процентні доходи, що отримані 1010 708 792 572 240 

Процентні витрати, що сплачені 1015 -284 501 -292 000 

Комісійні доходи, що отримані 1020 73 637 56 932 

Комісійні витрати, що сплачені 1025 -51 959 -50 496 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 -954 -924 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 37 339 40 308 

Інші отримані операційні доходи 1100 0 0 

Виплати на утримання персоналу, сплачені 1110 -246 394 -192 719 

Адміністративні та інші операційні витрати, сплачені 1120 -132 299 -125 715 

Податок на прибуток, сплачений 1800 0 0 

Грошові кошти отримані/(сплачені) від 

операційної діяльності до змін в операційних 

активах і зобов'язаннях 

1510 -290 468 -262 139 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 -12 927 8 018 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 75 618 -169 887 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 -853 305 -481 915 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 -12 927 8 018 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 389 403 50 601 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 684 376 -178 392 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 195 977 -15 159 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від операційної діяльності 
1999 -207 903 -106 199 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 



Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 -518 813 -244 306 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 512 720 243 649 

Придбання нематеріальних активів 2130 -8 123 -4 613 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від інвестиційної діяльності 
2999 -14 216 -5 270 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 200 000 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 246 887 0 

Погашення субординованого боргу 3070 -120 000 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від фінансової діяльності 
3999 326 887 0 

Вплив змін офіційного курсу Національного банку 

України на грошові кошти та їх еквіваленти 
5100 -7 -2 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 104 761 -111 471 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок 

періоду 
5300 226 382 337 853 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 331 143 227 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

15.04.2026 року Керівник Iван Свiтек 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Кушнiрук О.А., 097 532 24 27 Головний бухгалтер Шиманська С.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за непрямим методом 
за 2025 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1000 0 0 

Коригування:    

Знос та амортизація 1030 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів під 

знецінення активів 
1040 0 0 

Амортизація дисконту/(премії) 1050 0 0 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 0 0 

(Нараховані доходи) 1150 0 0 

Нараховані витрати 1155 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від інвестиційної 

діяльності 
1200 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від фінансової діяльності 1300 0 0 

Інший рух коштів, що не є грошовим 1400 0 0 

Чистий грошовий прибуток/(збиток) від операційної 

діяльності до змін в операційних активах та 

зобов'язаннях 

1520 0 0 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

операційної діяльності до сплати податку на прибуток 
1750 0 0 

Податок на прибуток, що сплачений 1800 0 0 



Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

операційної діяльності 
1999 0 0 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 0 0 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 0 0 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

інвестиційної діяльності 
2999 0 0 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

фінансової діяльності 
3999 0 0 

Вплив змін офіційного валютного курсу на грошові 

кошти та їх еквіваленти 
5100 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок періоду 5300 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 0 0 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

15.04.2026 року Керівник Iван Свiтек 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Кушнiрук О.А., 097 532 24 27 Головний бухгалтер Шиманська С.М. 



(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Примітки до фінансової звітності 
за 2025 рік 



 


