Загальна інформація про діяльність банку

     Публічне акціонерне товариство «Юнекс Банк», який діє у формі акціонерного товариства, тип - публічне (надалі – Банк або ПАТ «Юнекс –банк» ), є універсальною фінансово-кредитною установою, що створена відповідно до чинного законодавства України та нормативно-правових актів Національного Банку України.
     На виконання вимог Закону України «Про акціонерні товариство» Банком було змінено найменування, про що 12 січня 2011 року в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців зроблено відповідний запис
    Банк виступає правонаступником Акціонерного комерційного банку «Юнекс».

    Акціонерний комерційний банк «Юнекс» є правонаступником «Акціонерно-комерційного «Транскредобанку», зареєстрованого Національним банком України 3 грудня 1993 року за реєстраційним №216.Рішенням установчих зборів «Акціонерно-комерційного «Транскредобанку» (Протокол від 09 грудня 1994 року)  назву Банку змінено на Акціонерний комерційний банк «Юнекс».
Місцезнаходження Банку: 04070, м. Київ, вул. Почайнинська, 38.

Повне офіційне найменування Банку українською мовою: Публічне акціонерне товариство «Юнекс Банк». 

Скорочене офіційне найменування Банку українською мовою: ПАТ «Юнекс Банк».

Повне офіційне найменування Банку російською мовою: Публичное акционерное общество «Юнекс Банк». 

Скорочене офіційне найменування Банку російською мовою: ПАО «Юнекс Банк».

Повне офіційне найменування Банку англійською мовою: Public joint stock company  «Unex Bank».

Скорочене офіційне найменування Банку англійською мовою: PJSC «Unex Bank».

          Банк має право здійснювати діяльність на території всієї України. 
          Станом на 31.12.2010 року  Банк має дванадцять відділень, які розташовані в економічно значимих регіонах країни, а саме в містах Кривий ріг, Дніпропетровськ, Сімферополь, Миколаїв, Запоріжжя, Харків, Одеса, Донецьк та інших.
 Для ПАТ «Юнекс банк» відкрито кореспондентський рахунок №32005183601 в Управлінні НБУ по місту Києву та Київській області, код банку 322539.
  Банк є учасником та членом наступних організацій: 
· Асоціація українських банків ;

· Асоціація ПФТС (Перша Фондова Торговельна Система) ;

· Українська міжбанківська валютна біржа - УМВБ ;

· Національна система масових електронних платежів - НСМЕП ;

· Національна платіжна система УКрКарт ;

· Асоційований член Visa International ;

· Асоційований член MasterCard;

· Асоціація «УкрСВІФТ» ;

· Українська організація торговців цінними паперами;

· Українська національна Група Членів та користувачів SWIFT.     
Банк належить до групи добре капіталізованих банків. Статутний капітал станом на 31 грудня 2010 року (кінець дня) становить  292 000 тис. грн., регулятивний капітал становить 329 634 тис. грн.
На підставі Наказу № 339 від 20 жовтня 2010 року, була проведена річна інвентаризація активів та зобов`язань. Розходжень між даними обліку та фактичної наявністю активів банку не встановлено.

Обмеження щодо володіння активами ПАТ «Юнекс Банк» не має.
 Злиття, приєднання, поділу , виділення, перетворення Банку та припинення (ліквідації0 окремих видів банківської діяльності  протягом 2010 року  у ПАТ «Юнекс Банк» не було.
Банк є учасником Фонду гарантування вкладів фізичних осіб, свідоцтво №152 від 10 липня 2007 року.

Звіт складено за період з 01 січня 2010 р. по 31 грудня 2010 р.. Національною валютою України є гривня. Отже, функціональною валютою та валютою подання для цілей підготовки цієї фінансової звітності є гривня, одиниця виміру – тисяча гривень (тис. грн.).
1.1. Види діяльності банку

Банк функціонує, як універсальний. Пріоритетним напрямком діяльності Банку були та залишаються розвиток прогресивних, високоефективних банківських операцій та інструментів, що призначені для широкого кола клієнтів. Гідний рівень обслуговування клієнтів за рахунок збільшення кількісних та якісних показників, які, у свою чергу, базуються на інфраструктурній складовій (розгалужена регіональна мережа, ефективний менеджмент, що робить банк більш чутливим до потреб ринку), технологічній (розробка та впровадження нових продуктів) і фінансовій ( збільшення власного капіталу); 

Основний принцип Банку - індивідуальний підхід до кожного клієнта та якість наданих послуг. 

ПАТ «Юнекс Банк» отримав від Національного банку України  ліцензію на право здійснення банківських операцій №56  від 25 лютого 2002 року та Дозволом №56-4 від 09.10.2009 року. 

Протягом 2010 року Банк проводив наступні операції в межах отриманої ліцензії:

· приймання вкладів (депозитів) від юридичних і фізичних осіб;

·  відкриття та ведення поточних рахунків клієнтів і банків-кореспондентів, у тому числі переказ грошових коштів з цих рахунків за допомогою платіжних інструментів та зарахування коштів на них ;

·  розміщення залучених коштів від свого імені, на власних умовах та на власний ризик 

·  операції за грошовими вимогами, надання гарантій, порук за грошовими зобов'язаннями; 

·  фінансування під відступлення права грошової вимоги (факторинг) та пов'язане з цим ведення обліку грошових вимог клієнтів до боржників, пред'явлення до сплати грошових вимог від імені клієнтів або від свого імені, а також інші операції, спрямовані на одержання коштів від боржника; 

·  лізинг ;

·  послуги з відповідального зберігання та надання в оренду (майновий найм) сейфів для зберігання цінностей та документів ;

·  випуск, купівлю, продаж і обслуговування чеків, векселів та інших оборотних платіжних інструментів ;

·  випуск банківських платіжних карток і здійснення операцій з використанням цих карток ;

·   надання консультаційних та інформаційних послуг щодо банківських операцій .

На підставі Дозволу №56-4 від 09.10.2009 року ПАТ «Юнекс Банк» має право здійснювати наступні банківські операції:

1.Операції з валютними цінностями:

· операції з готівковою іноземною валютою (купівля, продаж, обмін), що здійснюється в пунктах обміну іноземної валюти, які працюють на підставі укладених банками агентських договорів з юридичними особами - резидентами;

· операції з готівковою іноземною валютою та чеками (купівля, продаж, обмін, прийняття на інкасо), що здійснюється в касах і пунктах обміну іноземної валюти банків

· неторговельні операції з валютними цінностями ;

· ведення рахунків клієнтів (резидентів та нерезидентів) в іноземній валюті та клієнтів-резидентів у грошовій одиниці України ;

· ведення кореспондентських рахунків банків (резидентів і нерезидентів) в іноземній валюті ;

· ведення кореспондентських рахунків банків (нерезидентів) у грошовій одиниці України ;

· відкриття кореспондентських рахунків в уповноважених банках України в іноземній валюті та здійснення операцій за ними ;

· відкриття кореспондентських рахунків у банках (нерезидентах) в іноземній валюті та здійснення операцій за ними ;

· залучення та розміщення іноземної валюти на валютному ринку України ;

· залучення та розміщення іноземної валюти на міжнародних ринках ;

· торгівля іноземною валютою на валютному ринку України (за винятком валютно-обмінних операцій);

· торгівля іноземною валютою на міжнародних ринках;

· операції з банківськими металами на валютному ринку України ;

· інші операції з валютними цінностями на міжнародних ринках ;

· інші операції з валютними цінностями на валютному ринку України.

2. Організацію купівлі та продажу цінних паперів за дорученням клієнтів.

3. Здійснення операцій на ринку цінних паперів від свого імені (включаючи андеррайтинг).

4. Здійснення інвестицій у статутні фонди та акції інших юридичних осіб.

5. Операції за дорученням клієнтів або від свого імені:

· з інструментами грошового ринку;

· з інструментами, що базуються на обмінних курсах та відсотках;

· з фінансовими ф`ючерсами та опціонами.

6. Довірче управління коштами та цінними паперами за договорами з юридичними та фізичними особами.

7. Депозитарна діяльність зберігача цінних паперів.

Банк має наступні Ліцензії на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку – діяльність з торгівлі цінними паперами, видані Державною Комісією з Цінних Паперів та Фондового Ринку: 

· брокерська діяльність: серія АВ №470705, (строк дії ліцензії 29.11.06- 29.11.11рр) ;

· дилерська діяльність: серія АВ №470706, (строк дії ліцензії 29.11.06-29.11.11рр) ;

· андерайтинг: серія АВ №470707, (строк дії ліцензії 29.11.06-29.11.11рр); 

· депозитарна діяльність зберігача цінних паперів: серія АВ №470708, (строк дії ліцензії 27.06.08-27.06.13).

         Протягом 2010 року Банк отримав наступні індивідуальні ліцензії :

· на право переказування за межі України іноземної валюти для оплати банківських металів  №7 термін дії до 28.03.2011 року та №8 терміном дії до 05.04.2011 року.
     У зв`язку зі зміною найменування, на виконання вимог Закону України «Про акціонерні товариство»,  Банком в січні 2011 року було отримано нові Ліцензії на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку та на здійснення банківських операцій.
1.2. Стратегія Банку

Стратегічний розвиток ПАТ «Юнекс Банк» направлено на підвищення капіталізації та розширення бізнесу Банку з огляду особливостей сучасних економічних умов.

Відповідно до обраної  стратегії, основною метою діяльності є позиціонування Банку, як універсального фінансового закладу, що обслуговує підприємства великого та середнього бізнесу по всій території України та має доступ до міжнародних ринків капіталу.
  Основні завдання, які стоять перед  Банком  :

· збільшення активів та прибутку банку; 

· використання сучасних технологій – надання гарантовано якісного банківського обслуговування; 

· зважений фінансовий менеджмент під час формування і управління структурою активів та пасивів, ефективне управління співвідношенням окремих джерел та видів зобов’язань, формування оптимальної структури балансу; підвищення платоспроможності та укріплення фінансової стійкості банку; 

· диверсифікація діяльності на різних напрямках з метою зниження рівня банківських ризиків; 

· зважена цінова (тарифна) політика під час впровадження банківських продуктів та послуг на ринок; 

· політика відкритості і прозорості для клієнтів; 

· забезпечення умов сталого  розвитку банку як стабільного фінансового інституту; 

· універсалізація банківської діяльності; 

· концентрації  на цільових сегментах ринку для кожного виду діяльності;

· впровадження нових банківських технологій; 
· розвиток регіональної мережі.
Банк має наступні цілі в сфері роботи з клієнтами:

·   стабільне якісне зростання банку, засноване на повному задоволенні потреб   у банківських продуктах клієнтів банку;
·   підвищення технологічності та гнучкості банківських продуктів;

·   підвищення швидкості та якості обслуговування клієнтів на базі модернізації ІТ процесів;

Протягом 2011 року основою доходів банку будуть процентні доходи, від кредитування крупних та середніх клієнтів. Як додаткове джерело доходів розглядується дохід від торговельних операцій з  іноземною валютою, комісійні доходи від обслуговування юридичних та фізичних осіб та  касового обслуговування банків. Основна мета – диференціація доходів в сторону збільшення питомої ваги комісійних та торговельних доходів.
Розробка та впровадження банківських продуктів буде проходити з обліком потреби існуючої і потенційної клієнтської бази. Передбачається подальше вдосконалення обслуговування клієнтів за допомогою систем дистанційного обслуговування.
Збільшення кредитного та депозитного портфелю Банку.

Завданням розвитку регіональної мережі - є підвищення прибутковості . Також планується збільшення числа відділень Банку, банкоматів та кіосків самообслуговування банку за рахунок встановлення їх в містах впровадження заробітних проектів.
1.3. Спеціалізація банку
Стратегія, обрана банком, диктує і основні засади його діяльності на ринку: не прибуток будь-яким шляхом та за будь-яку ціну, а СТАБІЛЬНІСТЬ, НАДІЙНІСТЬ, РОЗВИТОК. Тому, залучаючи кошти клієнтів, ми не проводимо високоризикових операцій, не беремо участі в авантюрних проектах, вважаючи консервативну, але послідовну фінансову політику, кваліфікований менеджмент значно надійнішими підвалинами для процвітання. 

Банк не декларує гучномовних заяв про свою порядність, але щодня надає можливість переконатись в ній: жоден з партнерів не зможе поставити нам у провину недобросовісну конкуренцію чи ігнорування банківської етики. 
Прямуючи до максимальної відкритості, Банк вважає за необхідне оголосити і чітко дотримуватися у своїй діяльності таких принципів: 
· Банк орієнтується на світові стандарти обслуговування клієнтів і рівною мірою цінує кожного із них ;

· Банк дотримується законів, етичних норм і правил чесного ведення бізнесу, незаперечно виконує свої зобов`язання і дорожить своєю репутацією;

· Банк зберігає нейтралітет у відношенні політичних партій і напрямків і здійснює свою діяльність, насамперед, в інтересах вкладників, клієнтів і акціонерів ;

· Банк декларує себе як універсальний галузевий фінансовий заклад, що обслуговує підприємства великого та середнього бізнесу по всій території України.

  Пріоритетними галузями діяльності банку є гірничо - збагачувальна, металургійна, машино та суднобудівна галузі, харчова, будівельна промисловість.

  Серед клієнтів Банку - великі підприємства гірничо-збагачувальної та металургійної галузей, експортери металургійної продукції, суднобудівні й будівельні підприємства, інвестиційні та страхові компанії, сільськогосподарські та харчові підприємства, успішні підприємства малого та середнього бізнесу. 
Банк відмовляється від участі та фінансуванні проектів, що несуть у собі соціальну або екологічну загрозу для регіонів України. Розвиваючи нові напрямки діяльності, продукти і послуги, Банк виходить із принципу розумної обережності. Банк дорожить своїми співробітниками і створює умови, в яких кожний працюючий може максимально реалізувати свої можливості .

Основні напрямки діяльності Банку:

· забезпечення комплексного кредитного, розрахункового, касового та іншого банківського обслуговування підприємств, установ і організацій усіх форм власності;

· сприяння розвитку міжгалузевих та міжрегіональних виробничих зв`язків та міжнародного співробітництва;

· сприяння розвитку малого бізнесу, підприємництва, проведенню роздержавлення та приватизації;

· сприяння залучення іноземних інвестицій.
1.4. Характеристика банківської діяльності
  Станом на 01 січня 2011 року з врахуванням коригуючих проводок, регулятивний капітал Банку становить 329 634 тис. грн. Обсяг регулятивного капіталу є достатнім для виконання нормативних вимог здійснення існуючого обсягу операцій.
За рівнем достатності капіталу Банк є добре капіталізованим. Значення економічних нормативів адекватності регулятивного капіталу (Н2) та адекватності основного капіталу (Н3) перевищують нормативні значення.

Протягом 2010 року кошти на умовах субординованого боргу не залучались.

Станом на 01 січня 2011 року зареєстрований статутний капітал становить 292 000 тис. грн.  Засновники,  які прямо володіють істотною часткою в статутному фонді Банку за станом на звітну дату - ТОВ «Челсі» (98.3436 % статутного капіталу).
На звітну дату ліквідність достатня, Банк здатний виконати в повному обсязі поточні зобов`язання.  Існуюча система управління ліквідністю задовольняє потреби Банку . 
Ресурсна  база Банку стійка. Станом на 01 січня 2011 року  загальні пасиви складають   819 370 тис. грн. Питома вага власних коштів у загальних пасивах Банку становить  40,1%. Зобов`язання складають 490 747 тис. грн. або 59,9% від загальної суми пасивів. За звітний період загальні пасиви збільшились за рахунок значного збільшення зобов`язань Банку - коштів клієнтів юридичних та фізичних осіб.

 У структурі зобов`язань  основними складовими є кошти клієнтів 403 121 тис. грн. або 82,1%. З них  кошти на вимогу 146 370 тис. грн., строкові 256 751 тис.грн. Кошти банків складають 75 435 тис. грн. або 15,4 %, кошти  Інші фінансові та інші зобов`язання складають 2 903 тис. грн. або 0,6  % від загальної суми зобов`язань, відстрочені та поточні зобов`язання по податку на прибуток складають 7 942 тис. грн. або 1,6 % від загальної суми зобов`язань. Резерви за зобов`язання 1 346 тис. грн. або 0,3%.                                                                                  

Станом на 01 січня 2011 року загальні активи Банку складають 819 370 тис. грн. Якість активів  задовільна. Загальна вартість негативно класифікованих активів складає 40 181 тис. грн. та  не сприяє негативному впливу на фінансовий стан Банку.
 Формування кредитного портфелю Банку здійснюється з огляду орієнтації кредитної політики на крупних і середніх позичальників та базується на комплексному аналізу фінансово-господарської діяльності, джерел  повернення коштів і ліквідності наданого забезпечення. 
  Кредитний портфель Банку за звітний період збільшився та складає 68,8% від суми загальних активів або 563 884 тис. грн. з урахуванням сформованих резервів. Кредитному портфелю притаманна концентрація кредитних вкладень щодо  одного контрагента, галузева та за видом забезпечення. Враховуючи рівень забезпечення цих кредитів та добрий фінансовий стан позичальника і поручителів, така концентрація не загрожує фінансовому стану Банку. Станом на 01 січня 2011 року строкова кредитна заборгованість складає 99,95% від загальної суми кредитів та заборгованості клієнтів. Прострочена заборгованість складає 574 тис. грн. або 0,1 % від загальної суми кредитів та заборгованості клієнтів. В структурі кредитних вкладень основна частка належить кредитам, наданим юридичним особам         598 444 тис. грн. або 99,3%. Сума фактично сформованого резерву для  відшкодування можливих втрат від кредитних операцій становить 38 756 тис. грн., що більш на 9 877 тис. грн. в порівнянні з 2009 роком.
Непродуктивна концентрація активів в основних засобах відсутня,  87,6% від загальної суми основних засобів та нематеріальних активів займає балансова групи «Будівлі, споруди та передавальні пристрої» Банку.

Сума фінансових активів та інших активів не несе істотного навантаження на фінансовий стан Банку, через незначну питому вагу 0,6% в загальних активах Банку.

Балансова вартість вкладень в цінні папери станом  на 01 січня 2011 року становить     44 000 тис. грн. або 5,4 % загальних активів. Протягом звітного року обсяг фінансових інвестицій зменшився  на 29 778 тис. грн., порівняно з попереднім роком, за рахунок продажу пакету цінних паперів. Негативно класифіковані цінні папери та нестандартна заборгованість за операціями з цінними паперами у портфелі Банку відсутня. 
Грошові кошти та їх еквіваленти складають 85 838 тис. грн. або 10,5% загальних активів Банку, кошти в інших банках  82 713тис. грн. або 10,1% відповідно.
Операції, пов`язані з наданням зобов`язань   з  кредитування, негативно не впливають на загальний стан Банку у зв`язку з їх відкличністю. 
1.5. Результати операцій
У 2010 році  Банком проводилась політика щодо збільшення рівня прибутковості Банку, збільшення рівня процентних, комісійних та торговельних доходів, збільшення суми страхових резервів під кредитні операції, зниження рівня нарахованих та неотриманих доходів. Протягом звітного року рівень рентабельності активів складав: станом на 01.04.2010 – 0,98%, на 01.07.2010 – 0,42%, а 01.10.2010 – 0,36%, на 31.12.2010 - 0,41%. Чистий прибуток банку у 2010 р. становить 3 004 тис. грн. .
В таблиці 1 зображено структуру доходів .
Таблиця 1. Структура доходів станом на кінець дня 31 грудня 2010 року
 тис. грн.

	Найменування статей
	2010
	2009

	Процентний дохід
	102 912
	55 244

	Комісійний дохід
	6 577
	10 220

	Торговельний дохід
	2 051
	3 599

	Інший дохід
	1 322
	81

	Прибуток який виникає під час первісного визнання фінансових активів за процентною ставкою, нижчою ніж ринкова
	0
	1 158

	Доходи всього:
	112 862
	70 302


Доходи Банку за 2010 рік склали 112 862 тис. грн., що на  42 560 тис. грн. більше ніж за попередній період, та сформовані в основному за рахунок:

1. Процентних доходів, які складають приблизно 91,2% від загального обсягу доходів Банку;
2. Комісійних доходів за операціями на валютному ринку та розрахунково-касового обслуговування клієнтів – 5,8%;
3. Торговельних доходів – 1,8%;
4. Інших доходів – 1,2 %;
Процентні доходи є стабільно домінуючими в загальних доходах та виступають основним джерелом формування фінансового результату. Протягом 2010 року спостерігалась збільшення питомої ваги процентних доходів у звітному році 91,2%  у порівнянні з 2009 р 78,6%. Фінансова стабільність Банку залежить  від  одного джерела, процентних  надходжень. 
В 2010 році результат від торгівлі іноземною валютою у порівнянні з 2009 роком зменшився на 1 548 тис. грн., що пов’язано з введенням обмежень на здійснення валютно-обмінних операцій та зменшенням коливань курсів іноземної валюти протягом 2010 року. 
Збільшення торговельного доходу протягом 2010 року не спостерігається у зв`язку із низькою інвестиційною привабливістю фінансових та високою ризиковістю цих операцій.
В інші доходи включена сума переоцінки та нереалізовані результати від операцій з іноземною валютою, яка склала 12  тис. грн.,  та інші операційні доходи , інформація надана у примітці 20.

Для забезпечення фінансово-господарської діяльності Банк здійснював відповідні витрати.  В таблиці 2 зображено структуру витрат .
Таблиця 2 . Структура витрат станом на кінець дня 31 грудня 2010 року     

                                                                                                                               тис .грн. 

	Найменування статей
	2010
	2009

	Процентні витрати
	(59 973)
	(13 038)

	Комісійні витрати
	(1 683)
	(3 061)

	Адміністративні та інші операційні витрати
	(34 817)
	(27 521)

	Чисті витрати на формування  резервів
	(11 917)
	(21 970)

	Збиток , який виникає під час первісного визнання фінансових зобов`язань за процентною ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова
	(3)
	(6)

	Витрати на податок на прибуток
	(1 465)
	(1 320)

	Витрати всього:
	(109 858) 
	(66 916) 


Протягом 2010 року витрати Банку збільшились на  42 942 тис. грн. та склали 109 858 тис. грн..
У зв`язку з значним збільшенням коштів  банків та клієнтів , процентні витрати становлять – 54,7 % загальних витрат Банку. Процентні витрати за коштами  клієнтів - є домінуючими серед процентних витрат, становлять 37 645 тис. грн. або 62,8%. Процентні витрати за коштами, отриманими від банків збільшились та складають 22 328 тис. грн. або 37,2% . Комісійні витрати зменшилися у зв’язку зменшенням обсягів операції  з готівкою (підкріплення готівкою для забезпечення роботи каси, банкоматів та відділень Банку) – 1,5%, загальні адміністративні витрати та інші операційні витрати – 31,7 % ( у тч  витрати на персонал – 58,9%, амортизація та витрати на утримання основних засобів та нематеріальних активів -18,1%); чисті витрати на формування резервів становлять 11 917 тис. грн. або  10,8%, витрати на податок на прибуток  - 1,3%.

1.6. Огляд контрагентів
 Міжбанківський бізнес
Співробітництво з фінансовими організаціями, збереження та завойовування позицій на міжбанківському ринку – один із пріоритетних напрямків діяльності ПАТ «Юнекс Банк»
Звітний 2010 рік був успішним у відношенні розвитку міжбанківського бізнесу. Виважена політика, яка проводиться Банком у цій сфері, сприяла  подальшому збільшенню обсягів операцій на фінансовому ринку. 
Основне коло контрагентів банку на міжбанківському кредитному ринку складають фінансові установи першої групи класифікації за регулятивним капіталом та активами, відповідно до класифікації Національного банку України. Основна мета Банку при здійснення операцій на міжбанківському ринку - це отримання прибутку  з мінімізацією ризиків в міжбанківських відносинах при виважені  оцінці фінансового стану потенційних  та постійних банків-партнерів. 
Станом на 01 січня 2011 року підписано 46 генеральних договорів (угод) про роботу на міжбанківському ринку України. 61 банку встановлені ліміти по міжбанківським операціями.

ПАТ «Юнекс Банк» є постійним учасником на міжбанківському ринку. Банк постійно виступає як кредитор банків-партнерів і, відповідно, основна частка міжбанківських кредитних операцій - це операції з розміщення тимчасово вільних коштів. Обсяг наданих протягом 2010 року міжбанківських кредитів збільшився та складає 1 571 млн. грн., що в порівнянні з 2009 роком складало 1 227  млн. грн.. 
В 2010 році банк активно проводив операції на ринку Forex. Загальний обсяг міжбанківських операцій складає 2 294 млн. грн. ( 2009 -1 398 млн. грн.). 

Також Банк активно проводив операції по касовому обслуговуванню банків, а саме підкріпленню операційних кас національною валютою на суму  1 927 млн. грн.. Загальна сума отриманого доходу складає 2 727 тис. грн..
ПАТ «Юнекс Банк» має достатньо розвинену кореспондентську мережу, яка дозволяє надавати якісні та доступні послуги щодо виконання міжнародних переказів та документарних операцій.  Банк здійснює платежі в основних видах валют практично в усі країни світу у найкоротший термін. Запорукою успіху при проведенні таких операцій є індивідуальний підхід до кожного клієнта, оперативність, налагоджені зв’язки у сфері міжнародних розрахунків з провідними іноземними банками, постійна робота з розвитку співробітництва та оптимізації кореспондентської мережі, висока кваліфікація та досвід персоналу, а також гнучкі тарифи на послуги, що пропонуються.

Станом на 01 січня 2011 року банк має  відкриті рахунки „Ностро” в наступних  іноземних банках:
·  «Deutsche Bank Trust Company Americas» (США);
·  «VTB Bank (Deutschland) AG» (Німеччина); 
·  «Raiffeisen Zentralbank Oestrerreich AG»  (Австрія);
·  ВАТ «Альфа-Банк» (Росія) ;
· ЗАО «ГЛОБЭКСБАНК» (Росія)

та в українських банках: 
· АТ «Райффайзен Банк Аваль»;
· АБ «Укргазбанк»;
· ПАТ «Український Професійний Банк»;
·  АТ Банк «Фінанси та кредит» ТОВ.

У звітному році міжбанківський ринок надавав учасникам значні можливості щодо прибуткової діяльності. Поточна економічна ситуація забезпечила на ринку стабільну присутність значних обсягів попиту.  

Оскільки співробітництво з фінансовими організаціями є одним із пріоритетних напрямків діяльності ПАТ «Юнекс Банк», протягом року Банк намагався отримати від ринкової ситуації комплексний дохід. 

Як постійний учасник міжбанківського ринку, Банк постійно виступає як кредитор банків-партнерів і, відповідно, основна частка міжбанківських кредитних операцій - це операції з розміщення тимчасово вільних коштів.  Основне коло контрагентів банку на міжбанківському кредитному ринку складають фінансові установи першої групи класифікації за регулятивним капіталом та активами, відповідно до класифікації Національного банку України. Основна мета Банку при здійснення операцій на міжбанківському ринку - це отримання прибутку  з мінімізацією ризиків в міжбанківських відносинах при виваженій  оцінці фінансового стану потенційного позичальника.
Корпоративний бізнес

Пріоритетним напрямом діяльності Банку є розвиток партнерських відносин із корпоративними клієнтами як на основі надання повного спектра високоякісних банківських послуг, так і через застосування сучасних схем обслуговування та впровадження нової ідеології роботи з корпоративними клієнтами, побудованої на довгостроковій стратегії довіри між банком та клієнтами. 
  Серед клієнтів Банку - великі підприємства гірничодобувної та металургійної промисловості, експортери металургійної продукції, суднобудівні, будівельні підприємства, інвестиційні та страхові компанії, сільськогосподарські та харчові підприємства,  успішні підприємства малого та середнього бізнесу. 

Клієнтами та партнерами Банку є група компаній «Верес»,  група компаній «Амстор», ВАТ «Херсонський суднобудівний завод», ДАХК «Чорноморський суднобудівний завод», ВАТ «Завод «Дніпропрес»,  Агрокомбінат «Калита», ЗАТ «Євпаторійський завод будівельних матеріалів», ВАТ «Балаклавське рудоуправління імені О.М. Горького»,   ТОВ «Смарт-Холдинг», ТОВ «Смарт-Нерудпром»,  ДП «Миколаївський Морській Торговельний  Порт» .

Банк здійснює заходи  щодо розширення своєї діяльності, а саме  розробку та впровадження нових банківських продуктів, які відповідатимуть  потребам та інтересам  клієнтів.

В частині тарифної та процентної політики ПАТ «Юнекс Банк» дотримується принципів відповідності сучасним тенденціям на підставі аналізу конкурентної середи. В 2010 року продовжилася робота по розширенню банківських послуг в обслуговуванні клієнтів юридичних осіб. 

Протягом 2010 року ПАТ «Юнекс Банк» пропонував клієнтам увесь спектр банківських продуктів та послуг:

· Розрахунково-касове обслуговування, у тому числі з використанням системи дистанційного обслуговування «Клієнт-банк»;

· Розміщення вільних коштів на депозитних рахунках;

· Кредитування  короткострокове та  довгострокове, у тому числі у формі овердрафт;

· Факторинг;

· Документарні операції, у тому числі операції по акредитивами у національній та іноземній валютах;

· Банківські гарантії;

· Операції з цінними паперами;

· Оренда індивідуальних банківських сейфів;

· Реалізація програм виплати заробітної плати на платіжні картки (заробітні проекти), встановлення банкоматів на території підприємств;

· Інформаційно-консультаційні послуги;

· Депозитарні послуги зберігача цінних паперів.

Роздрібний бізнес
Гнучка тарифна політика і постійне розширення спектру банківських послуг для фізичних осіб дозволило залучити на рахунки клієнтів фізичних осіб 127 643тис. грн., у тч на поточних рахунках 37 998 тис. грн..
Банк активно надавав послуги щодо здійснення грошових  переказів  за  5 міжнародними системами - Western Union, Money Gram, Avers, Анелік, Юністрім.  В 2010 році обсяги грошових переказів за міжнародними системами склали в 2010 р. – 2,9 млн. Дол. США,  (2009 - 1,2 млн. Дол. США) та 5 млн. грн. (2009 - 4 млн. грн.).  Загальна кількість здійсненних переказів збільшилась  та склала 6768 переказів  (2009- 5 444 переказу). Сума комісійної винагороди за 2010 р склала 266 тис. грн. (2009-110 тис. грн.).

 Протягом 2010 року   Банк проводив гнучку цінову політику у роботі з покупцями дорогоцінних металів, що забезпечило суттєве зростання обсягів реалізації банківських металів в 2010 -  343 кг   ( в 2009 - 143,7 кг) та дозволило отримати торговельний результат 577 тис. грн.
Банк пропонує клієнтам широкий вибір монет українського та іноземного виробництва, перелік яких протягом 2010 року збільшився та складає більш 246 найменувань. 

Протягом 2010 року ПАТ «Юнекс Банк» пропонував клієнтам увесь спектр банківських продуктів та послуг:

· Розрахунково-касове обслуговування, у тому числі з використанням системи дистанційного обслуговування «Клієнт-банк»;

· Розміщення вільних коштів на депозитних рахунках;

· Кредитування  короткострокове та  довгострокове, іпотечне ;
· Оренда індивідуальних банківських сейфів;

· Випуск та обслуговування платіжних карток Visa;

· Валютно – обмінні операції;
· Операції з монетами ;

· Здійснення переказів через системи Western Union, Money Gram, Avers, Анелік, Юнистрим на території країни і за її межами;
· Депозитарні послуги зберігача цінних паперів.

1.7. Управління ризиками

При здiйсненi своєї дiяльністi Банк постiйно ідентифікує та оцiнює ризики, що впливають чи можуть вплинути на його фiнансовий стан, а також здiйснює контроль за ними. Cтратегiя ризик-менеджменту Банку базується на дотриманні принципу беззбитковості дiяльністi та спрямована на забезпечення оптимального спiввiдношення мiж прибутковістю окремих бiзнес-напрямiв та рівнем ризиків, що приймає на себе Банк при здійсненні певних операцій. 

Управління ризиками є однією з ключових задач менеджменту Банку. Глобальна мета системи ризик-менеджменту – забезпечення оптимального балансу між максимізацією прибутків та довгостроковою стабiльнiстю бізнесу. 

Основними органами управління ризиками є створені в Банку комітети, загальне керівництво здійснюють Правління та Спостережна рада Банку. Інформаційні системи достатні для аналізу та управління ринковими  ризиками, що притаманні Банку. Вони надають можливість регулярно отримувати інформацію про стан усіх активів та зобов`язань, їх платності.  До колегіального вирішення питань, що мають суттєвий вплив на фінансовий  стан банку, створені профільні комітети : Комітет з управління активами та пасивами (КУАП) та Кредитний, які в межах своєї компетенції беруть участь у процесі управління  ризиками.
КУАП – забезпечує , у визначеному  Положенням про Комітет з управління активами та пасивами порядку, оптимізацію загальної структури активів та пасивів, дотримання показників ризику ліквідності, ризику достатності капіталу, процентного, валютного і ринкового ризиків . Затверджує плани заходів щодо усунення негативного впливу від підвищення рівня ризику ліквідності, ризику достатності капіталу, процентного, валютного і ринкового ризиків або Термінові плани заходів щодо усунення негативного впливу від підвищення рівня ризику ліквідності, ризику достатності капіталу, процентного, валютного і ринкового ризиків та контролює їх виконання..

Кредитний комітет – забезпечує у визначеному  Положенням про Кредитний комітет порядку дотримання показників кредитного ризику. Затверджує плани заходів щодо усунення негативного впливу від підвищення рівня кредитного ризику або Термінові плани щодо усунення негативного впливу від підвищення рівня кредитного ризику та контролює їх виконання.

Банк є універсальним, тому розширюючи сферу своєї діяльності, має змогу диверсифікувати ризики завдяки одночасному виконанню різнопланових операцій. З позиції ризик - менеджменту Банку спектр банківських ризиків поділяється на:

· «традиційні», які супроводжують діяльність будь-якої банківської установи, тобто кредитні, ринкові, відсоткові, валютні, інвестиційні, тощо;

· «нетрадиційні», що зумовлені розширенням діяльності банку, як наприклад інноваційний, конкурентний, інший ціновий, та інші види ризику.

Кредитний ризик присутній в усіх видах діяльності, де результат залежить від діяльності контрагента емітента або позичальника. Він виникає кожного разу, коли банк надає кошти, бере зобов`язання про їх надання, інвестує кошти, або іншим чином ризикує ними відповідно до умов реальних чи умовних угод незалежно від того, де відображається операція -  як балансова чи позабалансова.

Управління  кредитним ризиком це сукупність заходів,  спрямованих  на запобігання втратам банку від його кредитної діяльності. Сукупність  заходів   формується в   цілісну  систему - кредитну політику,  що  регламентує  діяльність банку у сфері кредитування. 

Банк використовує наступні  методи управління кредитними ризиками: удосконалення методики оцінки кредитоспроможності клієнта банку; страхування кредитів в страхових компаніях;  диверсифікація кредитного портфеля та створення резервів; надання забезпечених чи гарантованих кредитів, забезпечує ефективність кредитного адміністрування, що базується на кредитному аналізі, моніторингу, роботі з проблемними активами, оцінці застави, комплектації кваліфікованими кадрами. 

 Оскільки кредитний портфель в структурі активів становить найбільшу частку 68,8%, тому від ефективного управління кредитним  ризиками залежить стабільність та доходність банку в цілому. Кредитний портфель банку є найвагомішою складовою загальних активів. Валовий кредитний ризик на 01 січня 2011 р. становив   694 169 тис. грн., в тому числі: на балансових рахунках - 563 884 тис. грн., на позабалансових рахунках - 130 285 тис. грн. Завдяки  забезпеченню цих кредитів, доброму фінансовому  стану позичальників та стану  обслуговування боргу  ризик зменшується. Для Банку характерні певні концентрації кредитних вкладень, які складають понад 25% регулятивного капіталу, але в забезпечення повернення таких кредитів укладаються договори застави, відповідно до п. 2.5. -2.7. глави 2 розділу 6 інструкції «Про порядок регулювання діяльності банків України». З огляду на наявне забезпечення  та добрий фінансовий стан позичальників, ризик зазначених концентрацій зменшується, але потребує посиленого контролю. 
Станом на 31 грудня 2010 року на кінець дня норматив максимального розміру кредитного ризику на одного контрагента (Н7) складає 24,27 %, нормативне значення не більш 25%; норматив великих кредитних ризиків (Н8) складає 183.34 % , нормативне значення не більш 800%; максимального розміру кредитів, гарантій та поручительств, наданих одному інсайдеру (Н9) складає 0,15%, нормативне значенні не більш 5%; максимального сукупного розміру кредитів, гарантій та поручительств, наданих інсайдерам (Н10) складає 0,16%, нормативне значення не більш 30%.

Контроль за інвестиційним ризиком здійснюється за показниками економічних нормативів. Протягом звітного року економічні нормативи, встановлені НБУ, не порушувались.  Інвестиційний ризик контролюється Банком у межах встановлених НБУ нормативів інвестування.  Негативно класифіковані цінні папери у Банку відсутні. Управління інвестиційним ризиком передбачає наступні заходи: застосування теорії портфельного інвестування, що передбачає диверсифікацію інвестиційного портфелю за видом цінних  паперів чи галуззю діяльності емітентів; за термінами погашення цінних паперів тощо.

Ринковий ризик - це наявний або потенційний ризик для надходжень та капіталу, який виникає через несприятливі  коливання вартості цінних паперів та товарів  i курсів іноземних валют за тими інструментами, які є в торговельному портфелі Банку. 
З метою управління ринковим ризиком банком застосовуються наступні інструменти: встановлення лімітів на суму конкретної угоди щодо купівлі або продажу, якщо вона укладається на умовах, за яких результат її проведення залежить від коливання ринкових цін, встановлення ліміту на загальний розмір валютної позиції, встановлення ліміту на сукупний розмір інвестиційного портфеля, позаплановий перегляд лімітів у випадку різкої зміни кон’юнктури ринку або значного зниження ресурсної бази банку, формування резервів на покриття можливих збитків . Чутливість Банку до ринкових ризиків підвищується внаслідок підвищеного галузевого ризику, який виникає через концентрацію кредитних вкладень щодо позичальників, основним видом діяльності яких є суднобудування. Торговельні операції банку на валютному  ринку не несуть ринкового ризику, оскільки  операції купівлі – продажу валюти для клієнтів здійснюється за рахунок коштів клієнтів. З метою управління ринковим ризиком Банк застосовує наступі заходи: 

· встановлення лiмiтiв на суми угод, що вона укладаються на умовах, за яких фінансовий результат від їх проведення залежить вiд коливання ринкових цiн; 

· встановлення лiмiту на сукупний розмір iнвестицiйного портфеля; 

· позаплановий перегляд лiмiтiв у випадку різкої змiни кон’юнктури ринку або значного зниження ресурсної бази Банку;

· формування резервiв на покриття можливих збиткiв.

  Ринковий ризик певним чином корелює з галузевим ризиком, який виникає через концентрацію кредитних вкладень щодо позичальників, що належать до однієї галузі. Торгiвельнi операції Банку на валютному ринку не несуть ринкового ризику, оскільки операції купiвлi - продажу валюти для клiєнтiв здійснюються за рахунок коштів клiєнтiв.

Банк здійснює управління процентним ризиком змінюючи строки розміщення та залучення своїх активів та пасивів, рівень доходності за активами, чутливими до зміни процентних ставок. Банк проводить зважену політику в області управління процентним ризиком. При управління ризиком зміни процентних ставок менеджмент Банку вирішує наступні завдання: досягнення цільового рівня чистої процентної маржі, спреду, стабілізації процентного доходу; визначення тенденцій ринку; встановлення процентних ставок на підставі визначення динамічної структуру активів та пасивів за результатами ГЕП-аналізу. Банк постійно контролює рівень допустимого ризику. Основним методом управління процентним ризиком є балансування структури активів і зобов`язань за строками та сумами. Ризик зміни процентної ставки у Банку помірний. Від’ємного ГЕПУ протягом 2010 року в Банку не було.

Параметри ризику ліквідності (потоки грошових коштів, поточна позиція та потреби в ліквідності, стратегія управління ліквідністю) не становлять загрози для надходжень і капіталу. Позиція ліквідності є достатньою, але очікується незначний ризик для надходжень та капіталу. Ліквідність банку достатня для своєчасного виконання зобов`язань  перед клієнтами, кредиторами та вкладниками. Ресурсна база Банка стійка.  Залежності від міжбанківського ринку не спостерігається. Але у разі дострокового розірвання депозитних договорів вкладниками суттєво підвищується рівень ризику ліквідності Банку, тому керівництво в достатній мірі розуміє основні аспекти ризику ліквідності та адекватно реагує на зміни ринкових умов. Процеси управління ризиком ліквідності є адекватними. Управлінська інформація є загалом своєчасною, точною, повною, достовірною. З метою ефективного управління ризиком ліквідності Банком визначено відповідні принципи, методи, процедури управління активами та пасивами, налагоджено систему управлінської звітності, що включає статичний та динамічний звіти щодо невідповідності між строками погашення активів та виконання зобов’язань. Мінімізація ризику ліквідності забезпечується шляхом встановлення Комітетом з управління активами та пасивами обмежень невідповідності між строками погашення активів та виконання зобов’язань Банку (в розрізі основних операційних валют) з врахуванням активності ринку банківських послуг, можливостей по залученню ресурсів, їх вартості, нормативних значень щодо структури активів та пасивів Банку.
Координація проведення валютних операцій здійснюється на достатньому рівні. Управління  валютним ризиком здійснюється банком у межах економічних нормативів валютної позиції Національного банку України. Протягом звітного періоду ліміти валютної позиції, встановлені Національним банком України не порушувались.  Торговельні операції Банку на валютному ринку не несуть ринкового ризику , оскільки  операції з купівлі-продажу валюти для клієнтів здійснюється за рахунок їх коштів. Торговельний результат  від валютних операцій для Банку позитивно впливає на розмір надходжень.  Ризик від проведення валютних операцій для банку можна оцінити  як прийнятний. Внутрішня методологічна база щодо до операцій з іноземною валютою задовольняє потреби банку. Аналіз організаційної структури Банку свідчить про достатній контроль за обліком валютних операцій та проведення розрахунків. 

Операційний ризик – це ризик, що виникає через недолiки корпоративного управлiння, системи внутрiшнього контролю або неадекватнiсть iнформацiйних технологiй i процесiв оброблення iнформацiї з точки зору керованостi, унiверсальностi, надiйностi, контрольованостi i безперевностi роботи. Операційний ризик може спричинити шкоду репутації мати правові чи законодавчо-нормативні наслідки або призвести до фінансових збитків. 

       З метою управлiння операцiйно-технологiчним ризиком Банк вживає наступнi заходи:

· система лiмiтування повноважень на проведення операцiй;

· внутрiшнiй контроль та аудит;

· внутрiшнiй фiнансовий монiторинг.

Юридичний ризик аналізується спеціальним підрозділом Банку - Юридичним управлінням - шляхом детального вивчення нормативних актів, застосування ситуаційного підходу, отримання додаткових відомостей, для уникнення погіршення позицій банку на ринку, сплати штрафних санкцій та адміністративних стягнень грошового відшкодування збитків. Система управлiння юридичним ризиком Банку включає:

· систему визначення та оцінки дотримання Банком вимог усiх законiв України, нормативно- правових актiв НБУ та iнших державних органiв;

· процес монiторингу змiн у законодавствi України, якi можуть вплинути на фiнансовий стан Банку;

· процес монiторингу всiх судових справ, що iнiцiйованi Банком або проти Банку.

З метою управління конкурентним ризиком Банком використовуються наступні заходи: зниження собівартості банківських послуг та розширення пакета послуг, застосування інноваційних технологій та гнучкої тарифної політики тощо.

Керівництво Банку зважено підходить до комплексної оцінки ризиків за активним та пасивними операціями, диверсифікації кредитно –інвестиційного портфелю. 

1.8. Платоспроможність банку

 Обов`язковою  умовою забезпечення надійності Банку є виконання економічних нормативів, встановлених  інструкцією «Про порядок регулювання  діяльності  банків  в Україні», затвердженою постановою Правління Національного банку України від    28.08.2001 року №368 (зі змінами та доповненнями).  Протягом року Банком не було порушено економічний нормативів. 
Таблиця 3. Виконання економічних нормативів станом 

на кінець дня 31 грудня 2010 року 
%

	Найменування показника
	Нормативне значення 
	Фактичне

значення

	Регулятивный  капитал (Н1)
	120 000 тис. грн.
	329 634 тис.грн.

	Адекватность регулятивного капитала (Н2)
	Не менее 10%
	59.84

	Адекватность основного капитала (Н3)
	Не менее  9%
	38.41

	Мгновенная ликвидность (Н4)
	Не менее  20%
	55.50

	Текущая ликвидность (Н5)
	Не менее  40%
	100.93
00

	Краткосрочная ликвидность (Н6)
	Не менее  20%
	143.76

	Кредитный риск на одного контрагента (Н7)
	Не более 25%
	24.27

	Большие кредитные риски (Н8)
	Не более  800%
	183.34

	Максимальный размер кредитов, гарантий и поручительств, предоставленных одному инсайдеру (Н9)

	Не более  5%
	0.15

	Максимальный размер кредитов, гарантий и поручительств, предоставленных нескольким (многим) инсайдерам (Н10)
	Не более  30%
	0.16

	Инвестирование в ценные бумаги отдельно по каждому предприятию (Н11)
	Не более  15%
	13.35

	Общая сумма инвестирования (Н12)
	Не более  60%
	13.35

	Риск общей открытой (длинной/короткой) валютной позиции в ВКВ (Л13-1)
	Не более  20%
	1.2562

	Риск общей открытой (длинной/короткой) валютной позиции в НКВ (Л13-2)
	Не более  10%
	3.3322


1.9. Корпоративне управління банком

Система корпоративного управління, що існує у Банку забезпечує його спроможність до передбачення та швидкого реагування на виникнення внутрішніх або зовнішніх факторів, що мають вплив на бізнес Банку.

Станом на 01 січня 2011 року в  Банку діє організаційна структура, яка затверджена рішенням Правлінням ПАТ «Юнекс Банк»,  протокол № 158 від 11.10.2010р., погоджена рішенням Спостережної ради ПАТ «Юнекс Банк», протокол № 89 від 18 жовтня 2010 року .

Органами управління Банку є:

1. Загальні збори акціонерів – вищий орган банку.

2. Спостережна Рада Банку, здійснює захист прав акціонерів Банку, і в межах компетенції контролює та регулює діяльність Правління Банку. 
3. Правління Банку – колегіальний виконавчий орган.

Органи управління, виконуючи свої функції, тісно співпрацюють. З метою здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Банку, дотримання вимог чинного законодавства і нормативно-правових актів Національного банку України, а також питаннями фінансової безпеки і стабільності Банку створено Ревізійну комісію. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами акціонерів. Ревізійна комісія підзвітна Загальним зборам акціонерів чи Спостережній раді, готує  висновки до звітів і балансів Банку, доповідає про результати ревізій та перевірок. Станом на 01 січня 2011 року Ревізійна комісія Банку складається із трьох осіб:  Ломанова Вікторія Валеріївна, Зайцева Євгенія Вікторівна, Бойченко Жанна Іванівна.

 До компетенції  Загальних зборів належить: прийняття рішень щодо визначення основних напрямків діяльності Банку і затвердження звітів про їх виконання . Внесення змін  та доповнень до Статуту Банку. Припинення діяльності банку. Затвердження річних  результатів діяльності Банку. Розподіл прибутку.

     Спостережна Рада Банку - орган управління здійснює захист прав акціонерів Банку, і в межах компетенції контролює та регулює діяльність Правління Банку. 

До складу Спостережної Ради входять: 

· Голова спостережної ради – Рудєв  Денис Анатолійович ;

· Члени  Спостережної  ради:  Ломанова Оксана Олексіївна;

                                                              Падалка Дмитро Володимирович.
До виключної компетенції спостережної Ради банку належить:

1) підготовка та затвердження порядку денного загальних зборів акціонерів, прийняття рішення про дату, місце їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, обрання реєстраційної комісії, голови та секретаря загальних зборів, затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування, вирішення інших питань щодо скликання та проведення загальних зборів, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів акціонерів; 

2) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових загальних зборів акціонерів на вимогу акціонерів або за пропозицією Правління та в інших випадках передбачених законодавством та статутом; 

3) прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених Банком акцій; 

4) прийняття рішення про розміщення Банком інших цінних паперів, крім акцій; 

5) прийняття рішення про викуп розміщених Банком інших, крім акцій, цінних паперів; 

6) обрання та відкликання повноважень голови і членів Правління; 

7) затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, які укладатимуться з членами Правління, встановлення розміру їх винагороди; 

8) прийняття рішення про відсторонення Голови Правління від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління; 

9) обрання та припинення повноважень членів Служби внутрішнього аудиту Банку та  затвердження Положення про внутрішній аудит Банку;  

10) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством України; 

11) обрання зовнішнього аудитора Банку та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. 

12) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати в межах строків визначених Статутом; 

13) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів акціонерів та мають право на участь у загальних зборах акціонерів,  відповідно; 

14) вирішення питань про участь Банку у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

15) розробка умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення);

16) винесення на затвердження загальними зборами акціонерів питань про приєднання, злиття, поділ, виділу або перетворення, про затвердження договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення) та про затвердження передавального акта; 

17) визначення ймовірності визнання Банку неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

18) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Банку та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

19) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

20) надсилання пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) контрольного пакета акцій; 

21) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 5 до 25 відсотків від вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку;

22) підготовка подання для прийняття загальними зборами акціонерів рішення про вчинення значного правочину,  якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 відсотків від вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку;

23) прийняття рішення про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість;

24) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;

25) вирішення питань, які виносяться за ініціативою Правління Банку;

26) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом;

27)здійснення інших повноважень, делегованих загальними зборами акціонерів та визначених цим Статутом.

Питання, що належать до виключної компетенції Спостережної ради не можуть вирішуватися іншими органами Банку, крім загальних зборів акціонерів, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».

Колегіальний виконавчий орган Банку - Правління , який здійснює управління поточною діяльністю Банку. Правління Банку вирішує всі питання діяльності Банку, крім тих, що відносяться до компетенції загальних зборів акціонерів і Спостережної ради. Правління підзвітне загальним зборам акціонерів і Спостережній раді і здійснює виконання їх рішень. Правління Банку діє від імені Банку в межах, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом. Правління Банку діє на підставі Статуту Банку та положення про Правління. 

  До складу Правління  входять:

·  Голова Правління – Яцура Андрій Семенович ;

·  Заступник Голови Правління –Поліщук Олександр Васильович;

·  Заступник Голови Правління –  Заря Геннадій Леонідович;

·  Заступник  Голови Правління – Бондаренко Олександр Павлович ;

·  Начальник управління фінансового моніторингу – Ківак Олексій Володимирович.
Правління Банку:

 а) попередньо розглядає всі питання, що підлягають розгляду загальними зборами акціонерів і Спостережною радою, готує у зв’язку з цим необхідні документи, організує виконання рішень загальних зборів акціонерів і Спостережної ради.

б) вирішує питання поточного управління роботою Банку і його підрозділів, забезпечує виконання покладених на них завдань;

в) готує пропозиції щодо подальшого розвитку Банку, відкриття дочірніх підприємств, філій і представництв;

г) приймає рішення про відкриття, закриття відділень, затверджує Положення про відділення та внесення змін до нього;

ґ) затверджує організаційну структуру Банку, його філій, представництв, відділень і підрозділів головного офісу;

д) приймає рішення з загальних питань здійснення операцій Банку, бухгалтерського обліку, укладення міжбанківських угод і інших питань діяльності Банку;

е) розглядає питання, які Голова Правління або інші члени Правління вважають за доцільне чи необхідне передати на колегіальне вирішення Правління; 

є) готує для затвердження загальними зборами акціонерів річний звіт і  баланс Банку;

ж) приймає рішення про списання дебіторської заборгованості, що визнана безнадійною;

з) приймає з усіх питань своєї компетенції рішення, які оформлюються відповідними протоколами і доводяться до виконання протоколами або витягами з протоколів або іншими внутрішніми документами Банку;

і) затверджує положення, правила, процедури та інші внутрішні документи Банку.

Частка керівництва в акціях – відсутня. 

За своєю організаційною структурою Банк  розділений на декілька функціональних блоків, які, у свою чергу створюють фронт-офіс, бек-офіс та групу підрозділів підтримки.

Взаємодія між підрозділами відбувається на підставі формалізованих бізнес-процесів, які, зокрема, регламентують ініціацію, санкціонування, проведення та контроль будь-якої операції. 

Фронт-офіс складається з підрозділів, які відповідають за ініціювання активних та пасивних операцій Банку, а саме, казначейство, підрозділи корпоративного та роздрібного бізнесу, інвестиційної політики .  Метою фронт-офісу – є отримання прибутку, мінімізація впливу ризиків, підтримка ліквідності та розширення спектру банківських продуктів. Суб`єктами діяльності фронт офісу виступають юридичні та фізичні особи, банки та небанківські установи, тощо.

Бек-офіс складають підрозділи, які забезпечують дотримання відповідних процедур реєстрації, перевірки, обліку операцій, контроль за їх проведенням та взаємодію з фронт-офісними підрозділами, банками та іншими контрагентами, в тому числі з Національним банком України, податковими органами. 

До групи підрозділів підтримки входять підрозділи наступних напрямків: фінансовий моніторинг, фінанси та ризики, юридичний напрямок, управління персоналом, IT-технології, розвиток та координація регіональної мережі, безпека, маркетинг та реклама та адміністративно-господарська діяльність.
До колегіального вирішення питань, що мають суттєвий вплив на фінансовий  стан банку, створені профільні комітети : Комітет з питань управління активами та пасивами, Кредитний, Тарифний, Методологічний.

З метою побудови ефективної структури управління підрозділами Банку безпосереднє керівництво всіма управліннями та відділами Банку розподілене між членами Правління. Функції підрозділів та працівників чітко визначені та розподілені між учасниками операційного процесу відповідно до внутрішніх положень про підрозділи та посадових інструкцій працівників. 

Підпорядковані регіональні структурні підрозділи: Київське відділення №1, Криворізьке відділення №1, Дніпропетровське відділення №1 та №2, Калитянське відділення №1, Сімферопольське відділення №1, Миколаївське відділення №1,  Запорізьке відділення №1, Балаклавське відділення №1,  Одеське відділення №1, Донецьке відділення №1, Харківське відділення №1.

 Протягом 2010 року на підставі прийнятого рішення Спостережною Радою Банку, у зв`язку з збитковою діяльністю, було закрито Білоцерківське та Нікопольське  відділення. Інших підпорядкованих структурних підрозділів, а саме,  філій, обмінних пунктів немає.

Мета корпоративної культури Банку – визначення стандартів діяльності Банку і поведінки його співробітників, направлених на підвищення якості послуг, прибутковості, фінансової стабільності та ефективності Банку.

Банк формує команду професіоналів, як основу довгострокового успіху, займається підвищенням їх кваліфікації, мотивації, соціальної захищеності та відданості Корпоративним цінностям. Корпоративні цінності: законність, відкритість, прозорість, корпоративність, безпека, соціальна справедливість, відданість справі, відповідальність. 

 Корпоративність в розуміння банку – це відносити з колегами на підставі взаєморозуміння, довіри, взаємодопомоги та корпоративної солідарності. Банк підтримує політику максимальної відкритості та прозорої діяльності. Банку для акціонерів, клієнтів, ділових партнерів, органів державної влади, співробітників банку та будує з ними відносини на підставі відкритості та рівноправ’я. Банк використовує усі доступні джерела інформації для вільного доступу усіх зацікавлених осіб до інформації про Банк. Банк використовує усі необхідні заходи  для  запобігання будь-яких противоправних дій зі сторони третіх осіб відносно акціонерів, клієнтів, ділових партнерів та співробітників банку. Банк відповідає перед акціонерами за результати діяльності, перед клієнтами – за якість послуг, перед персоналом – за справедливу винагороду за працю, перед громадою та державою  - за повагу особистості, її прав та свобод, за вклад у розвиток економіки України.

1.10. Істотна участь у банку
Таблиця 4. Частки в акціонерному капіталі ПАТ «Юнекс банк»
	№ п/п
	Найменування
	Сума, тис. грн..
	% частки в акціонерному капіталі

	1
	ТОВ «Челсі»
	287 163
	98.3436


ТОВ «Челсі» володіє істотною участю на підставі   Дозволу №688 від 27 жовтня 2010 року, наданого згідно з рішенням Комісії з питань нагляду та регулювання діяльності банків  Національного банку України

1.11. Іноземні інвестори та їх частка в капіталі

Станом на 01 січня 2011 року в акціонерному капіталі Банку доля іноземних інвесторів,  ЗАТ АКБ «МФК» (Росія) складає 0,6235%  або  1 821 тис. грн.
1.12. Чисельність співробітників

Усвідомлюючи, що надійність та якість надання банківських послуг багато в чому залежить від кваліфікації персоналу, Банк проводить продуману кадрову політику, що спрямована на співпрацю з кваліфікованими фахівцями, які здатні в стислі терміни вирішувати складні задачі. Більшість працівників Банку мають вищу освіту за фахом, та постійно підвищують свою кваліфікацію.
 Станом на  кінець звітного періоду штат співробітників Банку становить 186 працівника.
Голова Правління                                                                            А.С. Яцура
Головний бухгалтер                                                                         Т.В.  Шачек
Вик. Шачек Т.В.
Тел. 585 1481
«04» квітня 2011 року
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