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Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК" (20023569) 
за 2024 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 29.04.2025, Протокол засiдання 
Наглядової ради Банку №  вiд 29.04.2024 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство з 
розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та фондового 
ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, 
DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено на 
власному вебсайті емітента 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-i
nvestoram 09.07.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
"Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах" не складаються в зв'язку з тим, що Банк не приймає 
участi у створенi юридичних осiб.  
"Iнформацiя про судовi справи емiтента" не складається тому, що у звiтному перiодi не було судових справ, за 
якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента.  
"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", "Iнформацiя про собiвартiсть 
реалiзованої продукцiї" не складається, тому що емiтент не є особою, яка займається видами дiяльностi, що 
класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та 
води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. "Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать 
голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй". 
"Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй". 
"Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 
акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 
значенню пакета акцiй" не складається тому, що у звiтному перiодi таких випадкiв не було.  
"Iнформацiя про облiгацiї емiтента" не складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав облiгацiї. "Iнформацiя 
про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" не складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав iншi цiннi папери 
випуск яких пiдлягає реєстрацiї.  
"Iнформацiя про похiднi цiннi папери" не складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав похiднi цiннi папери.  
"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не складається тому, що  випуску боргових 
цiнних паперiв не було.  
"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду " не складається, тому що власнi 
акцiї не викупалися.  
"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань за якими 
здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не складається, оскiльки Банк 
не випускав цiльовi облiгацiї, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi.  
"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента" не 
складається тому, що емiтент не випускав крiм акцiй iнших цiнних паперiв. 
"Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи", "Iнформацiя про наявнiсть у власностi 
працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру статутного капiталу" не складається, оскiльки посадовi 
особи та спiвробiтники особи не володiють акцiями особи. 
"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть отримання 
вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не складається тому, 
що будь яких обмежень немає.  
"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" не надається, оскiлькi рiшення про 
виплату дивiдендiв за звiтний перiод та за перiод, що передував звiтньому, не приймалося, дивiденди та iншi 
доходи не виплачувались.  
"Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв емiтента" не складається - емiтент здiйснює банкiвську дiяльнiсть.  
"Iнформацiя про змiну прав на акцiї" не складається, тому що Банк не розмiщував iнформацiю про: 
змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 
пороговому значенню пакета акцiй; 
змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або 
рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 
змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 
товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 
значенню пакета акцiй.  
"Iнформацiя про уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не складається, оскiльки вiдсутнi уточнення 
щодо наявностi обмежень. 
"Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв " не 
складається тому, що у звiтному перiодi таке рiшення не приймалось.  
"Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" та "Iнформацiя про осiб, 
заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює 
заiнтересованiсть" не складається тому, що у звiтному перiодi таке рiшення не приймалось.  
"Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних 
паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)" не надається взв'язку з вiдсутнiстю випуску боргових цiнних 
паперiв i як наслiдок немає поручителя (страховика/гаранта). "Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi 
договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого емiтента, яка наявна в емiтента" не надається в зв'язку з 
вiдсутнiстю у емiтента цiєї iнформацiї. "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi 



яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не надається в зв'язку з вiдсутнiстю таких 
договорiв. "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" та "Iнформацiя про склад, структуру i розмiр iпотечного 
покриття: 1) iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань 
за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям; 2) iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного 
покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату 
пiсля змiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбулися протягом звiтного перiоду; 3) iнформацiя 
про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових iпотечних активiв до складу 
iпотечного покриття; 4) вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних 
активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду; 5) вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних 
облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не 
складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав iпотечнi облiгацiї.  
"Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитними 
договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу 
iпотечного покриття" не складається за вiдсутнiстю таких прострочек. "Iнформацiя про випуски iпотечних 
сертифiкатiв" не складається в зв'язку з тим, що Банк не випускав iпотечнi сертифiкати.  
"Звiт про платежi на користь держави не складається", оскiльки емiтент не є суб'єктком господарювання, який 
здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у 
видобувних галузях", а також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому становить суспiльний 
iнтерес. 
"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не складається, 
тому що особа не є емiтентом облiгацiй. 
"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не складається, тому 
що в звiтному перiодi не було засiдань комiтетiв ради. 
"Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не складається, оскiльки 
емiтент має дворiвневу систему управлiння. 
"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не складається, оскiльки в Банку немає окремого 
документу (Положення), який регулює питання розкриття iнформацiї емiтентом. 
"Iнформацiя про радника" не складається, оскiльки в емiтента вiдсутнiй радник. 
"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не складається, 
оскiльки емiтент не виплачував дивiдендiв. 
"Iнформацiя щодо реестру iпотечних активiв" не складається за вiдсутнiстю таких активiв. Iнформацiя щодо 
роздiлiв: "Основнi вiдомостi про ФОН", "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН", "Iнформацiя про осiб, що 
володiють сертифiкатами ФОН", "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН", "Правила ФОН" не складається в 
зв'язку з тим, що Банк не випускав сертифiкати ФОН. 
"Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента 
юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть в органах 
управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику", "Iнформацiя про 
розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та / або iнших вiдокремлених структурних 
пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, 
учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пунктами 1-3", "Iнформацiя про наявнiсть у 
емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику", "Iнформацiя 
про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi 
зони ризику" не складається, тому що у емiтента вiдсутнi вiдповiднi зв'язки. 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК" 
2 Скорочене найменування АТ "ЮНЕКС БАНК" 

3 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 20023569 

4 Дата державної реєстрації 03.12.1993 

5 Місцезнаходження 
03040, Україна, м.Київ, Голосiївський р-н, Київ, Василькiвська, 
14. Фактичне: 03040, Україна, м.Київ, Голосiївський р-н, Київ, 
Василькiвська, 14 

6 Адреса для листування  

7 Особа, яка розкриває інформацію V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний інтерес 

V Так 
 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
V Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку office@unexbank.ua 

11 Адреса вебсайту https://unexbank.ua 
12 Номер телефону (044)5851475, (044)4625062 
13 Статутний капітал, грн 292000000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що належить 
державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що передано 
до статутного капіталу 
державного (національного) 
акціонерного товариства та/або 
холдингової компанії 

0 

16 Середня кількість працівників за 
звітний період 294 

17 
Витрати на оплату праці, тис. грн 
(для розрахунку фіктивності для 
суб'єктів малого підприємництва) 

 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 

 
Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) Нацiональний банк України 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 00032106 

 IBAN UA503000010000032003119701026 
 Валюта рахунку UAH 

2 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) RAIFFIESEN BANK INTERNATIONAL AG, VIENNA, AUSTRIA 



 Ідентифікаційний код юридичної 
особи BIC RZBAATWW 

 IBAN IBAN AT98 3100 0000 5507 1674 
 Валюта рахунку EUR 

3 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) RAIFFIESEN BANK INTERNATIONAL AG, VIENNA, AUSTRIA 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи BIC RZBAATWW 

 IBAN AT74 3100 0070 5507 1674 
 Валюта рахунку USD 

4 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 
"УКРГАЗБАНК" 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 23697280 

 IBAN UA853204780000000001600236305 
 Валюта рахунку UAH, USD, EUR, GBP, PLN, CHF 

5 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 
МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 14282829 

 IBAN UA393348510000016008804559128 
 Валюта рахунку UAH, USD, EUR, PLN 

6 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 
"ПIВДЕННИЙ" 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 20953647 

 IBAN UA683282090000016002010013968 
 Валюта рахунку UAH, USD, GBP 

7 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 
БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 13857564 

 IBAN UA343138490000016002010000001, UA23313849000001600 
 Валюта рахунку UAH, USD, EUR, RUB 

8 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) Акцiонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 00032129 

 IBAN UA463004650000000001600016762 
 Валюта рахунку UAH, USD, EUR 

9 Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк 
України" 

 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 00032112 

 IBAN UA673223130000001600411753400 
 Валюта рахунку UAH 

 
Інформація про рейтингове агентство: 

№ 
з/п 

Повне найменування, 
країна 

місцезнаходження, 
посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 
агентства 

(уповноважене, 
міжнародне) 

Дата визначення або 
оновлення рейтингової 

оцінки особи або 
цінних паперів особи 

Рівень кредитного 
рейтингу особи або 

цінних паперів особи 



1 2 3 4 5 
1 Товариство з 

обмеженою 
вiдповiдальнiстю 

"Рейтенгове агенство 
"Стандарт-Рейтинг" 

(Україна) 
Україна 

https://www.standard-rat
ing.biz 

уповноважене 
рейтингове агентство 

Оновлення рейтингової 
оцінки емітента 

19.11.2024 

uaAАА 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 
з/п 

Номер та дата 
рішення, яким 

накладено штрафну 
санкцію 

Орган, який наклав 
штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 
розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з 
посиланням на відповідні норми 

законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 
1 Повiдомлення-рiшен

ня 
№0347012402529.04.

2024Пов 
29.04.2024 

Головне управлiння 
ДПС у м.Києвi 

Помилка в складаннi 
податкової звiтностi 

за ф. 4-ДФ 
"Податковий 

розрахунок сум 
доходу, 

нарахованого 
(сплаченого) на 

користь платникiв 
податкiв - фiзичних 
осiб" . Застосований 

штраф у сумi 
1020,00 грн 

Порушення вимог "Порядку заповнення та 
подання податковими агентами 

Податкового розрахунку сум доходу 
нарахованого (сплаченого) на користь 

платникiв податкiв фiзичних осiб, i сум 
утриманого з них податку, а також сум 

нарахованого єдиного внеску", 
затвердженого наказом МФУ №4 вiд 

13.01.2015, зi змiнами. 

Штраф в розмiрi 1020,00 грн. 
сплачений 01.05.2024р згiдно з ПI № 

264, до ДПС 05.04.2024р. поданий 
Уточнюючий звiт за ф. 4-ДФ 

"Податковий розрахунок сум доходу, 
нарахованого (сплаченого) на користь 
платникiв податкiв - фiзичних осiб" за 

3 кв 2023р.  

2 Рiшення 
№24/581-рк/БТ03.06.

2024Рiшення 
№24/581 

03.06.2024 

Комiтет з питань 
нагляду та 

регулювання 
дiяльностi банкiв, 

оверсайтуплатiжної 
iнфраструктури  
Нацiонального 
банку України 

Неналежне 
виконання Банком 

окремих вимог 
законодавства у 

сферi запобiгання та 
протидiю легалiзацiї 

(вiдмиванню) 
доходiв, одержаних 
злочинним шляхом, 

фiнансуванню 
тероризму та 

фiнансуванню 
розповсюдження 
зброї масового 

знищення. 
Застосовано штраф. 

Порушення Банком вимог частин першої та 
другої статтi 7, пунктiв 4, 15, 25 частини 

другої статтi 8 Закону про ПВК/ФТ, пункту 
26 роздiлу II Положення №90, пункту 64 

роздiлу IV Положення №65. 

Порушення Банком усунуто, про що 
повiдомлено НБУ. Штраф сплачено в 

повному обсязi. 

3 Рiшення №24/839-рк 
15.07.2024 

Комiтет з питань 
нагляду та 

регулювання 
дiяльностi банкiв, 

оверсайту платiжної 
iнфраструктури НБУ 

Порушення 
нормативно-правови
х актiв НБУ з питань 
органiзацiї системи 

внутрiшньогоконтро
лю в банку, 

включаючи систему 

Порушення вимог:  
- Положення про органiзацiю системи 

управлiння ризиками в банках України та 
банкiвських групах, затвердженого 

постановою Правлiння НБУ №64 вiд 
11.06.2018р; 

- Положення про органiзацiю системи 

Штраф в сумi 2 920 000,00 грн 
сплачений 22.07.2024р. згiдно з ПI №1 



управлiння 
ризиками та 
внутрiшнiй 

аудит.Застосований 
штраф у сумi 2 920 

000,00 грн. 

внутрiшнього контролю в банках України 
та банкiвських групах, затвердженого 
постановою Правлiння НБУ №88 вiд 

02.07.2019р;  
- Положення про органiзацiю внутрiшнього 

аудиту в банках України, затвердженого 
постановою Правлiння НБУ №311 вiд 

10.05.2016р. 
 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
учасникiв 

Банку 

З 13.01.2022 єдиним акцiонером Банку 
є компанiя НАПАЛОР ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД (заснована та зареєстрована у 
Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер: 

НЕ 395651, з мiсцезнаходженням за 
адресою: Кiпр, Нiкосiя, 2237, Лацiя, 

Роману, 9), яка володiє повним пакетом 
акцiй в кiлькостi 292 000 000 штук 
простих iменних акцiй, що складає 

100% вiд загальної кiлькостi акцiй АТ 
"ЮНЕКС БАНК".  

 
Структура власностi Банку розкрита на 

сайтi Банку за посiланням: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/str

uktura-vlasnosti 

З 13.01.2022 єдиним акцiонером Банку 
є компанiя НАПАЛОР ХОЛДIНГС 

ЛIМIТЕД (заснована та зареєстрована у 
Республiцi Кiпр, реєстрацiйний номер: 

НЕ 395651, з мiсцезнаходженням за 
адресою: Кiпр, Нiкосiя, 2237, Лацiя, 

Роману, 9), яка володiє повним пакетом 
акцiй в кiлькостi 292 000 000 штук 
простих iменних акцiй, що складає 

100% вiд загальної кiлькостi акцiй АТ 
"ЮНЕКС БАНК".  

 

2 Наглядова 
рада Банку 

Станом на 01.01.2024р. Наглядова рада 
дiяла у складi, який було обрано 

позачерговими загальними зборами 
учасникiв Банку з 24.05.2021 (протокол 
№ 46 вiд 24.05.2021): всього 5 членiв (2 
представики акцiонера, 3 незалежних), 
зi змiнами згiдно з рiшенням Єдиного 

акцiонера Банку (протокол № 6 (53) вiд 
21.07.2023): 

 
Рiшенням Єдиного акцiонера Банку вiд 
26.04.2024р. (протокол №8(55)) обрано 
наступний кiлькiсний склад Наглядової 

ради з 29.04.2024 року: 
всього 5 членiв (2 представики 

акцiонера, 3 незалежних). 
 

Станом на 01.01.2024 Наглядова рада 
дiяла у складi, який було обрано 

Рiшенням позачергових Загальних 
зборiв учасникiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК", що 
вiдбулися 24 травня 2021 року 

(протокол №46 вiд 24.05.2021), зi 
змiнами згiдно з рiшенням Єдиного 

акцiонера Банку (протокол № 6 (53) вiд 
21.07.2023): 

Голова Наглядової ради - Баранов 
Євген Маркович (представник 

акцiонера); 
Члени Наглядової ради: 

- Iво Сухi (представник акцiонера); 
- Ерiх Чомор (незалежний директор); 

- Александер Лабак (незалежний 
директор); 

- Козляр Андрiй Вiталiйович 
(незалежний директор). 

 
Починаючи з 29.04.2024 року, 
Наглядова рада дiяла в складi, 

обарному Рiшенням Єдиного акцiонера 
Банку вiд 26.04.2024 (протокол 

№8(55)): 
Голова Наглядової ради - Баранов 

Євген Маркович (представник 
акцiонера); 

Члени Наглядової ради: 
- Iво Сухi (представник акцiонера); 

- Ерiх Чомор (незалежний директор); 
- Александер Лабак (незалежний 

директор); 



- Козляр Андрiй Вiталiйович 
(незалежний директор). 

 
 
 

3 Правлiння 
Банку 

Структура, що дiяла протягом звiтного 
перiоду (до 09.08.2024): Голова 

Правлiння; головний бухгалтер, член 
Правлiння; директор Департаменту по 

роботi з бiзнес-клiєнтами, член 
Правлiння; Операцiйний директор, 

член Правлiння; Директор 
Департаменту ризикiв, член Правлiння; 
Директор Департаменту казначейських 

операцiй, член Правлiння. 
 

Починаючи з 10.08.2024 року дiяла 
наступна структура Правлiння: Голова 
Правлiння; головний бухгалтер, член 

Правлiння; директор Департаменту по 
роботi з бiзнес-клiєнтами, член 

Правлiння; Операцiйний директор, 
член Правлiння; Директор 

Департаменту казначейських операцiй, 
член Правлiння. 

 

У звiтному перiодi Правлiння дiяло у 
наведеному складi (до 09.08.2024 

включно): 
- Iван Свiтек - Голова Правлiння; 

- Шиманська Свiтлана Михайлiвна - 
головний бухгалтер, член Правлiння; 

- Коляско Тетяна Володимирiвна - 
директор Департаменту по роботi з 
бiзнес-клiєнтами, член Правлiння; 

- Мельничук Юрiй Олегович - директор 
Департаменту ризикiв, член Правлiння; 

- Махноносова Вiкторiя Вiкторiвна - 
Операцiйний директор, член 

Правлiння; 
- Золотько Ганна Вiкторiвна - директор 
Департаменту казначейських операцiй, 

член Правлiння. 
 

З 10.08.2024 року Правлiння дiяло у 
наступному складi (затверджено 
рiшенням Наглядової ради вiд 
09.08.2024р., протокол №60): 

- Iван Свiтек - Голова Правлiння; 
- Шиманська Свiтлана Михайлiвна - 
головний бухгалтер, член Правлiння; 

- Коляско Тетяна Володимирiвна - 
директор Департаменту по роботi з 
бiзнес-клiєнтами, член Правлiння; 

- Махноносова Вiкторiя Вiкторiвна - 
Операцiйний директор, член 

Правлiння; 
- Золотько Ганна Вiкторiвна - директор 
Департаменту казначейських операцiй, 

член Правлiння. 
 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКП

П УНЗР 
Рік 

народж
ення 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за останні 5 

років 

Дата 
набуття 

повноважен
ь та строк, 

на який 
обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 
ради Банку, 
представник 

акцiонера 

Баранов Євген 
Маркович   1981 

Вища, 
Київськ

ий 
нацiона
льний 

економi
чний 

унiверс
итет iм. 
В.Гетьм

ана 

20 

ТОВ "Драгон Капiтал 
Iнвестмент" 

39881280 
директор 

24.05.2021 
на 3 (три) 

роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 
ради Банку, 
представник 

акцiонера 

Iво Сухi   1974 

Вища, 
Празьки

й 
економi

чний 
унiверс

итет 
(Вища 
школа 

економi
ки) 

24 
Pricop a.s. 
08218153 

виконавчий директор 

24.05.2021 
на 3 (три) 

роки 
Ні 

3 

Член Наглядової 
ради Банку, 
незалежний 

директор 

Ерiх Чомор   1969 

Вища, 
Вища 
школа 

економi
ки 

(Прага) 

29 

Knuspr.De 
256048 

головний виконавчий 
директор 

25.05.2021 
на 3 (три)  

роки 
Ні 

4 

Член Наглядової 
ради Банку, 
незалежний 

директор 

Александер Лабак   1962 

Вища, 
Унiверс

итет 
економi

ки 

30 
Приватний iнвестор 

- 
приватний iнвестор 

21.07.2023 
на 3 (три) 

роки 
Ні 



Вiдня. 
Спецiал
ьнiсть: 
бiзнес; 
квалiфi
кацiя: 

доктор. 
У 1991 

роцi 
закiнчи

в 
Унiверс

итет 
Пенсил
ьванiї, 
Вортон

ська 
школа. 
Спецiал
ьнiсть: 

фiнанси
; 

квалiфi
кацiя: 

магiстр 
дiловог

о 
адмiнiст
рування

. 

5 

Член Наглядової 
ради Банку, 
незалежний 

директор 

Козляр Андрiй 
Вiталiйович   1976 

Вища, 
Унiверс

итет 
Саут 
Бенк 

(Британ
iя) 

22 

Європейський fintech/Група 
споживчих фiнансiв 

- 
генеральний директор 

24.05.2021 
на 3 (три) 

роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКП

П УНЗР 
Рік 

народж
ення 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за останні 5 

Дата 
набуття 

повноважен
ь та строк, 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 



років на який 
обрано 

злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Правлiння 

АТ "ЮНЕКС 
БАНК" 

Iван Свiтек   1967 

Вища, 
Коледж 
Клермо

нт 
Маккен

на 

30 
Блу Вейв Кепiтал ЛТД 

- 
директор 

22.03.2022 
до 

23.03.2025 
(включно) 

Ні 

2 

член Правлiння АТ 
"ЮНЕКС БАНК", 

Директор 
Департаменту по 

роботi з 
бiзнес-клiєнтами 

Коляско Тетяна 
Володимирiвна   1978 

Вища: 
Хмельн
ицький 
нацiона
льний 

унiверс
итет, 

Україна
 
 
 
 
 
Вища:Х
мельни

цкий 
нацiона
льний 

унiверс
итет, 

"Менед
жмент 

органiза
цiй" 

24 

АТ "АЛЬФА-БАНК" 
23494714 

керiвник по роботi з 
регiональним корпоративним 

бiзнесом 

18.11.2024 
до 

17.11.2027 
(включно) 

Ні 

3 

член Правлiння АТ 
"ЮНЕКС БАНК", 

головний 
бухгалтер 

Шиманська 
Свiтлана 

Михайлiвна 
  1967 

Вища 
економi

чна, 
Львiвсь

кий 
банкiвс

ький 
iнститу

т 

35 
ТОВ "ВОЛКРАФТ" 

40513962 
головний бухгалтер 

05.08.2024 
до 

04.08.2028 
(включно) 

Ні 



Нацiона
льного 
банку 

України 

4 

член Правлiння АТ 
"ЮНЕКС БАНК", 

Директор 
Департаменту 

ризикiв 

Мельничук Юрiй 
Олегович   1987 

Вища 
економi

чна, 
Мiжрегi
ональна 
Академi

я 
управлi

ння 
персона

лом 

15 

Нацiональний банк України 
00032106 

Старший економiст Другого 
управлiння нагляду 

Департаменту банкiвського 
нагляду 

12.12.2022 
до 

06.12.2025 
(включно) 

Ні 

5 

член Правлiння АТ 
"ЮНЕКС БАНК", 

Операцiйний 
директор 

Махноносова 
Вiкторiя Вiкторiвна   1978 

Вища 
економi

чна, 
Українс

ька 
академi

я 
банкiвс

ької 
справи 

21 

АТ "Банк Кредит Днiпро" 
14352406 

начальник управлiння 
операцiйного бек-офiсу   

12.12.2022 
до 

06.12.2025 
(включно) 

Ні 

6 

член Правлiння АТ 
"ЮНЕКС БАНК", 

Директор 
Департаменту 
казначейських 

операцiй 

Золотько Ганна 
Вiкторiвна   1982 

Вища 
технiчн

а i 
економi

чна, 
Мiжнар
одний 

Соломо
нiв 

унiверс
итет 

18 

АТ "Пiреус Банк" 
20034231 

Заступник Директора 
Департаменту  казначейства 

12.12.2022 
до 

06.12.2025 
(включно) 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКП

П УНЗР 
Рік 

народж
ення 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за останні 5 

років 

Дата 
набуття 

повноважен
ь та строк, 

на який 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 



обрано (Так/Ні) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Корпоративний 
секретар 

Кушнiрук 
Олександр 

Андрiйович 
  1982 

Вища 
економi

чна, 
Київськ

ий 
нацiона
льний 

економi
чний 

унiверс
итет 

18 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
20023569 

начальник Служби 
корпоративного управлiння 

01.01.2024 
до 

01.01.2027 
року 

Ні 

 
Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 
призначенн
я на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 
юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 

Контактні дані 
(телефон та 

адреса 
електронної 

пошти 
корпоративного 

секретаря) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

28.12.2023 Кушнiрук Олександр 
Андрiйович   18 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 
300119293 

начальник Служби корпоративного управлiння 
Ні 

(097) 532 24 27 
kushniruk@unexb

ank.ua 
 



Організаційна структура 
У Банку дiє дворiвнева структура управлiння. Органами управлiння та контролю є: - вищим органом управлiння 
Банку є Загальнi збори акцiонерiв Банку, що вирiшують питання, вiднесенi законом до виключної компетенцiї 
Загальних зборiв акцiонерiв акцiонерного товариства,  та iншi  питання дiяльностi Банку, за винятком тих, якi 
вiднесенi до виключної компетенцiї Наглядової ради Банку згiдно iз законом або Статутом. 100% акцiй Банку 
належить одному акцiонеру, тому повноваження Загальних зборiв здiйснюються єдиним акцiонером одноосiбно з 
урахуванням особливостей, встановлених законодавством України.- органом, що здiйснює контроль за дiяльнiстю 
Правлiння, захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв та акцiонерiв Банку є Наглядова рада. Наглядова рада не 
бере участi в поточному управлiннi Банком. Члени Наглядової ради та Правлiння Банку несуть вiдповiдальнiсть 
за дiяльнiсть Банку у межах своєї компетенцiї.- виконавчим органом Банку, що здiйснює поточне управлiння, є 
Правлiння. Станом на 31.12.2024р., в Банку дiяла Органiзацiйна структура, затверджена рiшенням Наглядової 
ради Банку вiд 29.11.2024р., протокол №95.Iнформацiя, яка мiститься в Органiзацiйнiй структурi Банку, є 
комерцiйною iнформацiєю, яка не є публiчною iнформацiєю i не пiдлягає розмiщенню на сайтi Банку. 
 
3. Структура власності 
Вiдповiдна iнформацiя про структуру власностi Банку розмiщена на сайтi Банку за посиланням: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/struktura-vlasnosti 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження об'єднання, 
опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на 
вебсайт об'єднання. 
Незалежна асоцiацiя банкiв України (НАБУ). Мiсцезнаходження: вул. Велика Василькiвська (Червоноармiйська), 
72, офiс 96, м. Київ, Україна, 03150. Асоцiацiя створена 04.11.2011 шiстнадцятью банками України, в т.ч. i АТ 
"ЮНЕКС БАНК" з метою сприяння розвитку банкiвського бiзнесу, як складової частини економiки України. 
Емiтент втупив до НАБУ з метою участi у розробцi дiєвих нормативних актiв в банкiвськiй сферi, створеннi 
позитивного iмiджу банкiвської системи, захисту прав банку. Вiдповiдно до Статуту: Права членiв Асоцiацiї: 
брати участь у вирiшеннi усiх питань дiяльностi Асоцiацiї шляхом голосування на Загальних зборах Асоцiацiї; 
вносити пропозицiї до порядку денного Загальних зборiв Асоцiацiї; пропонувати кандидатури до складу керiвних 
органiв Асоцiацiї; отримувати повну i достовiрну iнформацiю з питань дiяльностi Асоцiацiї; в будь-який час 
добровiльно вийти з Асоцiацiї в порядку передбаченому цим Статутом; представляти за дорученням iнтереси 
Асоцiацiї в будь-яких органах та органiзацiях; звертатись до органiв управлiння Асоцiацiї iз запитами, заявами та 
отримувати вiдповiдi на них; користуватись пiдтримкою Асоцiацiї при захистi своїх прав та законних iнтересiв у 
вiдносинах з дiловими партнерами, органами державної влади та управлiння, а також у налагодженi контактiв з 
iноземними партнерами; одержувати вiд Асоцiацiї в установленому порядку iнформацiю, пов'язану з своїми 
iнтересами. Члени Асоцiацiї мають iншi права, передбаченi чинним законодавством України. Всi права членiв 
Асоцiацiї реалiзуються ними з урахуванням визначених цим Статутом обмежень та у передбаченому цим 
Статутом порядку. Обов'язки членiв Асоцiацiї: дотримуватись вимог Статуту та виконувати рiшення керiвних 
органiв Асоцiацiї; приймати активну участь та усiляко сприяти успiшнiй дiяльностi Асоцiацiї, реалiзацiї її 
Статутних цiлей та завдань; не допускати дiй, що можуть завдати Асоцiацiї матерiальної шкоди або нашкодити її 
репутацiї; своєчасно оплачувати вступний та членськi внески; на вимогу посадових осiб Асоцiацiї надавати 
запитувану iнформацiю окрiм випадкiв, коли така iнформацiя є комерцiйною або банкiвською таємницею, або ж 
вважається конфiденцiйною iнформацiєю. З метою забезпечення належного фiнансування дiяльностi Асоцiацiї, 
члени Асоцiацiї сплачують вступний, членськi та iншi цiльовi внески. Розмiр вступного внеску визначається 
Загальними зборами Асоцiацiї. Розмiр членських внескiв визначається Радою Асоцiацiї на пiдставi затвердженого 
нею Положення про порядок визначення розмiру членських внескiв. Затверджений Радою Асоцiацiї порядок 
сплати членських внескiв доводиться до вiдома членiв Асоцiацiї шляхом його опублiкування на офiцiйному сайтi 
Асоцiацiї. Членськi внески вносяться щоквартально. АТ "ЮНЕКС БАНК" бере участь у дорадчих засiданнях 
асоцiацiї, в обговореннях та висловленнi пропозицiй щодо актуальних питань, що виникають в дiяльностi банкiв, 
та з приводу проектiв нормативних та законодавчих актiв уповноважених органiв влади.  
 
Банк є учасником Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб (ФГВФО) (реєстрацiя за номером №162 вiд 5 
листопада 2002 р.), Мiсцезнаходження об'єднання: вул. Сiчових Стрiльцiв, 17, м. Київ, 04053. ФГВФО створений 
на виконання Указу Президента України вiд 10 вересня 1998 року №996/98. Фонд є державною спецiалiзованою 
установою, яка виконує функцiї державного управлiння у сферi гарантування вкладiв фiзичних осiб. Результати 
фiнансово-господарської дiяльностi емiтента не залежать вiд iнших учасникiв асоцiацiї, або iнших об'єднань 
пiдприємств.  
 



Нацiональна платiжна система "ПРОСТIР" - це система роздрiбних платежiв, у якiй розрахунки за товари та 
послуги, отримання готiвки та iншi операцiї з нацiональною валютою здiйснюються за допомогою електронних 
платiжних засобiв, а саме платiжних карток ПРОСТIР. Платiжна система "ПРОСТIР" створена Нацiональним 
банком України. Повна назва системи ПРОСТIР - Нацiональна платiжна система "Український платiжний 
простiр". До ребрендингу, проведеного у 2016 роцi, платiжна система ПРОСТIР мала назву Нацiональна система 
масових електронних платежiв (скорочено НСМЕП). АТ "ЮНЕКС БАНК" є номiнальним учасником цiєї 
нацiональної платiжної системи. 
 
Мiжнародна платiжна система VISA International - провiдна мiжнародна платiжна система, дiяльнiсть якої 
роздiлена на 6 регiонiв i Україна значиться в регiонi Центральної й Схiдної Європи, Близького Сходу й Африки з 
головним офiсом у Лондонi. АТ "ЮНЕКС БАНК" є афiлiйованим членом цiєї платiжної системи i здiйснює на 
поточний момент емiсiю платiжних карток класу VISA Classic, VISA Platinum.  
 
Мiжнародна платiжна система MasterCard Worldwide - одна з найбiльших мiжнародних платiжних систем свiту. 
АТ "ЮНЕКС БАНК" має статус приниципала зазначеної МПС. До набуття статусу асоцiйованого учасника АТ 
"ЮНЕКС БАНК" був афiлiйованим членом даної платiжної системи. На поточний момент Банк i здiйснює емiсiю 
платiжних карток класу MasterCard Debit World та MasterCard Black Edition. 
 
Банк є учасником Української Асоцiацiї користувачiв та членiв SWIFT УкрСВIФТ. 
Мiсцезнаходження: вул.Обсерваторна, 21А, Київ, 04053. 
Асоцiацiя об'єднує на добровiльних засадах юридичних осiб, якi є банкiвськими та/або фiнансовими 
установами-користувачами мiжнародної системи обмiну платiжними повiдомленнями SWIFT та є незалежною 
асоцiацiєю з неприбутковим статусом. Українська Нацiональна група Членiв та Користувачiв СВIФТ iснує з 1993 
року, мiсцезнаходження: вул. Обсерваторна, 21-А, м. Київ. Головним органом Асоцiацiї є Загальнi збори. 
Керування дiяльнiстю Асоцiацiї вiдбувається Радою УкрСВIФТ, до якої входять представники членiв та 
користувачiв СВIФТ в Українi. Поточна дiяльнiсть Асоцiацiї здiйснюється Виконавчою дирекцiєю УкрСВIФТ, 
основними напрямками якої є: опис дiяльностi Асоцiацiї: iнформування членiв та користувачiв СВIФТ про 
тенденцiї розвитку фiнансових технологiй та комунiкацiй; формулювання та впровадження полiтики розвитку 
мiжнародних телекомунiкацiйних систем на Українi; представлення iнтересiв українських фiнансових 
органiзацiй, що є членами та користувачами СВIФТ в органах державної влади та законодавчих органах; 
координацiя фiнансових установ у вирiшеннi проблемних питань, пов'язаних з роботою у СВIФТ; 
спiвробiтництво з Радою директорiв СВIФТ; прийняття участi у розробцi нових фiнансових стандартiв, 
iнформування фiнансових органiзацiй - членiв СВIФТ щодо рiшень державних органiв, якi стосуються передачi 
фiнансової iнформацiї; органiзацiя навчання та проведення обмiну досвiдом роботи у СВIФТ; органiзацiйне та 
юридичне забезпечення ефективної роботи нацiональних груп членiв та користувачiв СВIФТ на Українi; 
органiзацiя процедур ввозу-вивозу, замiни та консультацiї щодо необхiдного обладнання. АТ "ЮНЕКС БАНК" є 
корпоративним членом Асоцiацiї. Мотиви участi: Приєднання до мiжнародної системи обмiну платiжними 
повiдомленнями S.W.I.F.T., можливiсть отримувати актуальну iнформацiю про тенденцiї розвитку фiнансових 
технологiй та комунiкацiй, разом з iншими членами та користувачами мiжнародної системи обмiну платiжними 
повiдомленнями S.W.I.F.T. розробляти та впроваджувати новi фiнансовi стандарти на Українi. Строк участi: 
безстроковий. 
  
Асоцiацiя "ЄМА". Мiсцезнаходження - вул. Каховська, 58, мiсто Київ, 02005.  
Асоцiацiя "ЄМА" була створена в 1999 роцi як об'єднання українських банкiв-членiв мiжнародної платiжної 
системи Europay, але вже через кiлька рокiв стала ассоцiацiєю членiв обох мiжнародних платiжних систем - Visa 
та Mastercard. Вже бiльше 20 рокiв працює для того, щоб зробити використання безготiвкових платiжних 
iнструментiв та технологiй при розрахунках i кредитуваннi в Українi невiд'ємним елементом фiнансової культури, 
таким же зручним та звичним, як в країнах G-7 i ЄС. 
Разом з регуляторами ринку Асоцiацiя формує законодавчу i нормативну основу, а також, нацiональну програму 
платежiв, що забезпечує можливiсть членам Асоцiацiї - банкам i компанiям розвивати безпечну iнфраструктуру 
випуску та обслуговування платiжних iнструментiв та сервiсiв, пiдвищувати прибутковiсть свого бiзнесу, а 
споживачам платiжних послуг - комфортно i з задоволенням використовувати платiжнi iнструменти i сервiси для 
розрахункiв в Українi та за кордоном.  Основними цiлями є: 
-проведення рiвня безготiвкових платежiв i супутнього їм роздрiбного кредитування в Українi до 
середньо-європейського рiвня, з успiхами в окремих проектах на рiвнi провiдних країн регiону, в частинi 
загальної частки безготiвкових розрахункiв в витратах домогосподарств; 
-забезпечення українським учасникам ринку i споживачам фiнансових послуг найнижчого порогу галузевого 
рiвня втрат вiд платiжного, кредитного та кiбершахрайства; 



-залучення активних українських споживачiв i бiльшостi галузевих ЗМI до використання iнформацiї Асоцiацiї, що 
дозволяє безпечно i ефективно використовувати ключову iнфраструктуру, продукти i послуги учасникiв 
платiжно-кредитного ринку. 
 
Асоцiацiя "Українське об'єднання лiзингодавцiв". Мiсцезнаходження: Залiзничне шосе, 6, Київ, Україна, 02000. 
Мiсiєю Асоцiацiї є створення передумов та пiдтримка iнфраструктури фiнансового лiзингу та операцiйної оренди 
всiх видiв основних засобiв в Українi. 
 
Європейська Бiзнес Асоцiацiя.  Мiсцезнаходження: вул. Московська 8, м. Київ, 01029.  Асоцiацiя була заснована 
в 1999 роцi за пiдтримки Європейської Комiсiї в Українi. З того часу Асоцiацiя виросла до найбiльш впливового 
та найчисельнiшого об'єднання бiзнесу в Українi. Дiяльнiсть Асоцiацiї спрямована на те,  щоб дати можливiсть 
компанiям - учасникам Асоцiацiї спiльними зусиллями вирiшувати важливi для iнвестицiйного клiмату України 
питання з метою покращення iндустрiї, суспiльства, економiки та країни в цiлому. 
 
ПАУРКД (ПАРД) - Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв капiталу та Деривативiв є професiйним об'єднанням 
на фондовому ринку України. Мiсцезнаходження: вул. Євгена Сверстюка, 19, офiс 311, Київ,  Україна, 02002. 
Асоцiацiя, заснована 1996 року, представляє iнтереси всiх вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв 
цiнними паперами. У 2017 роцi ПАРД вкотре пiдтвердила статус саморегулiвної органiзацiї (СРО) за видом 
професiйної дiяльностi - депозитарна дiяльнiсть, а на початку 2015 року отримала додатково статус СРО з 
торгiвлi цiнними паперами. 
В рамках об'єднання дiють Комiтет з питань фiнансового монiторингу, Комiтет з питань корпоративного 
управлiння.  Крiм того, ПАРД веде Ренкiнги професiйних учасникiв, здiйснює Третейський розгляд спорiв та 
бере участь у розробцi профiльного законодавства.   
 
Протягом всього перiоду роботи Асоцiацiї, її представники беруть участь у розробцi низки профiльних 
нормативно-правових актiв: вiд законiв до актiв рекомендацiйного характеру з питань депозитарної дiяльностi, 
торгiвлi цiнними паперами, iноземного iнвестування, фiнансового монiторингу, корпоративного управлiння, 
розкриття iнформацiї, захисту персональних даних та протидiї фiнансуванню тероризму. ПАРД регулярно 
проводить науково-освiтнi та науково-практичнi заходи з рiзних аспектiв професiйної дiяльностi учасникiв 
фондового ринку. Представники Асоцiацiї входять до консультативно-дорадчих органiв при органах державної 
влади. Фахiвцi Асоцiацiї є постiйними учасниками Комiтетiв та робочих груп при НКЦПФР, Державного 
комiтету фiнансового монiторингу, Державного комiтету з питань регуляторної полiтики i пiдприємництва, 
Антимонопольного комiтету України. 
 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при цьому 
зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за 
звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
В звiтному перiодi Банк не проводив спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод облiку 
та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Основними принципами облiкової полiтики Банку є:  
- нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - для визначення фiнансового результату звiтного перiоду 
потрiбно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих доходiв; доходи i 
витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi в момент їх виникнення незалежно вiд 
дати надходження або сплати грошових коштiв; - безперервнiсть - оцiнка активiв та зобов'язань здiйснюється, 
виходячи з припущення, що банк є безперервно дiючим i залишатиметься дiючим в осяжному майбутньому;  
- зрозумiлiсть - з цiєю метою припускається, що користувачi облiкової iнформацiї та фiнансової звiтностi мають 
вiдповiднi знання з бiзнесу, економiчної дiяльностi та бухгалтерського облiку i прагнуть вивчати iнформацiю з 
достатньою ретельнiстю;  
- доречнiсть - щоб бути корисною, iнформацiя має бути доречною, вiдповiдати потребам користувачiв пiд час 
прийняття ними економiчних рiшень; на доречнiсть iнформацiї впливають її характер та суттєвiсть;  
- суттєвiсть - iнформацiя є суттєвою, якщо неврахування її або неправильне вiдображення може вплинути на 
економiчнi рiшення користувачiв, прийнятi на основi фiнансових звiтiв;  
- достовiрнiсть - у фiнансових звiтах вiдображається вся iнформацiя, яка може бути використана керiвництвом 
Банку, iнвесторами чи iншими користувачами для прийняття рiшень; iнформацiя повинна бути достовiрною, 
тобто вiльна вiд суттєвих помилок та упередженостi, вiдображати дiйсний стан справ; 



 - правдиве подання - щоб бути достовiрною, iнформацiя має правдиво вiдображати операцiї й iншi подiї, якi вона 
розкриває, або, як очiкується, зможе розкрити, з необхiдними поясненнями в примiтках про правила оцiнки 
активiв i пасивiв; операцiї повиннi вiдповiдати змiсту статей фiнансових звiтiв;  
- превалювання сутностi над формою - операцiї облiковуються та розкриваються у звiтностi вiдповiдно до їх 
сутностi та економiчного змiсту, а не лише за їх юридичною формою; 
- нейтральнiсть - щоб бути достовiрною, iнформацiя, яка мiститься у фiнансових звiтах, має бути нейтральною, 
тобто вiльною вiд упередженостi;  
- обачнiсть означає застосування в облiку методiв оцiнки, вiдповiдно до яких активи та/ або дохiд не 
завищуватимуться, а зобов'язання та/ або витрати не занижуватимуться; - повне висвiтлення означає, що усi 
банкiвськi операцiї пiдлягають реєстрацiї на рахунках бухгалтерського облiку без будь-яких виняткiв;  
фiнансова звiтнiсть повинна мiстити всю iнформацiю про фактичнi та результати потенцiйнi наслiдки операцiй 
Банку, яка може впливати на рiшення, що приймаються на її основi;  
- зiставнiсть - облiкова полiтика Банку, принциповi правила бухгалтерського облiку не змiнюються (за 
виключенням випадкiв, якi випливають зi змiн в законодавчiй та нормативно-правовiй базi), що забезпечує 
можливiсть порiвняння показникiв фiнансових звiтiв рiзних звiтних перiодiв; - автономнiсть - активи та 
зобов'язання Банку мають бути вiдокремленi вiд активiв i зобов'язань власникiв Банку та iнших банкiв 
(пiдприємств), у зв'язку з цим особисте майно та зобов'язання власникiв не мають вiдображатися у фiнансовiй 
звiтностi Банку;  
- прийнятнiсть вхiдного балансу - залишки за балансовими рахунками на початок звiтного перiоду повиннi 
вiдповiдати залишкам за ними на кiнець попереднього звiтного перiоду;  
- конфiденцiйнiсть- iнформацiя, вiдображена у звiтностi, не повинна негативно впливати на iнтереси Банку, але 
має представляти весь її обсяг, що вимагається чинним законодавством та Мiжнародними стандартами 
фiнансової звiтностi;  
- iсторична (фактична) собiвартiсть - активи i пасиви облiковуються прiоритетно за вартiстю їх придбання чи 
виникнення. Активи та зобов'язання в iноземнiй валютi, за винятком немонетарних статей, мають 
переоцiнюватись у разi змiни офiцiйного валютного курсу. 
Функцiональною валютою, у якiй ведеться бухгалтерський облiк Банку i складається фiнансова звiтнiсть є 
нацiональна валюта України - гривня.  
Амортизацiйнi вiдрахування по основних засобах та нематерiальних активах нараховуються щомiсячно, з 
використанням прямолiнiйного методу, виходячи з термiну корисного використання необоротних активiв. 
Амортизацiя основних засобiв не припиняється на перiод реконструкцiї, модернiзацiї та добудови, дообладнання 
та консервацiї цих активiв. Нарахування амортизацiї основних засобiв припиняється на одну з двох дат, що настає 
ранiше: або на дату переведення активiв до категорiї активiв, що утримуються для продажу, або на дату 
припинення визнання активiв. Протягом року метод амортизацiї залишається незмiнним. Наприкiнцi кожного 
звiтного року, пiд час проведення щорiчної iнвентаризацiї необоротних активiв, методи нарахування амортизацiї 
основних засобiв та нематерiальних активiв переглядаються на вiдповiднiсть економiчним вигодам, що очiкує 
отримати Банк вiд їх застосування. 
Витрати на ремонтно-вiдновлювальнi роботи вiдображаються у складi iнших операцiйних i адмiнiстративних 
витрат у перiодi, в якому такi витрати були понесенi, крiм випадкiв, коли такi витрати пiдлягають капiталiзацiї. 
По малоцiнних необоротних матерiальних активах амортизацiя нараховується в розмiрi 100% вартостi у першому 
мiсяцi експлуатацiї. Вартiсним критерiєм для визнання основних засобiв в балансi є сума, що перевищує 20 000 
грн.  
Амортизацiя не нараховується на незавершене будiвництво, а також на землю.  
Для визначення вартостi запасiв при їх вiдпуску в експлуатацiю та iншому вибуттi використовуються наступнi 
методи: 
метод iдентифiкованої собiвартостi одиницi запасiв, що передбачає ведення записiв за кожною одиницею 
придбаних, переданих в експлуатацiю запасiв (за iдентифiкованою вартiстю оцiнюються запаси, що не можуть 
замiнювати один одного); 
метод ФIФО - вартiсть перших за часом надходжень запасiв - перше надходження - перший видаток, що 
передбачає, що цiнностi, якi надiйшли на склад першими, першими i передаються у разi вiдпуску в експлуатацiю. 
Для всiх одиниць запасiв матерiальних цiнностей, що мають однакове призначення та однаковi умови 
використання, застосовується лише один iз наведених методiв.  
Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi фiнансовi iнструменти розкриваються у 
фiнансовiй звiтностi за оцiнкою, яка грунтується на основi бiзнес-моделi та характеристик грошових потокiв, 
передбачених договором: 
- фiнансовi активи, оцiненi за справедливою 3вартiстю з вiдображенням результатiв переоцiнки в  
прибутку або збитку (окремо тi, що визначенi  такими при первiсному визнаннi та окремо такi, що обов'язково 
оцiнюються за справедливою вартiстю вiдповiдно до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти").  За такими активами  



отриманi прибутки або збитки розкриваються в звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд   як чистi 
прибутки або чистi збитки; 
- фiнансовi активи, оцiненi за справедливою  вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки у 
сукупному доходi.  
- фiнансовi активи, оцiненi за амортизованою собiвартiстю. За такими активами оцiнюються чистi прибутки 
або збитки;  
- фiнансовi зобов'язання, оцiненi за амортизованою собiвартiстю. За такими активами оцiнюються чистi 
прибутки або збитки;  
- фiнансовi зобов'язання, оцiненi за справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки в 
прибутку або збитку. За такими зобов'язаннями в звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд наводиться 
окремо сума прибутку або збитку, визнаного в iншому сукупному доходi, а також сума, визнана у прибутку або 
збитку. 
Детальна iнформацiя щодо обраної емiтентом облiкової полiтики розкрита у Примiтцi "Принципи облiкової 
полiтики" фiнансової звiтностi за 2024 рiк, що складена Банком вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв 
фiнансової звiтностi (МСФЗ) станом на 31.12.2024 р. 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для поточних 
потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Основним джерелом фiнансування є залученi кошти клiєнтiв (85,1%) як на умовах строкових депозитних вкладiв, 
так i у виглядi залишкiв на поточних рахунках. Власний капiтал у пасивах емiтента займає 4,6%. Рiвень 
капiталiзацiї достатнiй. Нормативи Нацiонального банку України щодо рiвня капiталiзацiї та лiквiдностi 
виконуються. На даний момент Банк завершує роботу щодо переведення коштiв субординованого боргу у сумi 
120 млн.грн. до статутного капiталу та продовжує роботу щодо нарощування клiєнтської бази, збiльшення обсягу 
залучених ресурсiв та їх строковостi, а також зниження вартостi залучених коштiв. Важливим напрямком роботи 
також є пiдвищення рiвня диверсифiкацiї ресурсної бази. 
 
Рiвень лiквiдностi Банку є високим, що пiдтверджується значенням економiчних нормативiв лiквiдностi: 
коефiцiєнта покриття лiквiднiстю за всiма валютами (LCRвв) - 275,2%, коефiцiєнта покриття лiквiднiстю в 
iноземнiй валютi (LCRiв) - 1019,55%, коефiцiєнта чистого стабiльного фiнансування (NSFR) - 213,83%. 
 
Банком здiйснюються заходи щодо пiдтримання лiквiдностi на високому рiвнi, зокрема з урахуванням обраної 
полiтики щодо управлiння спiввiдношення повернення мiж вимогами та зобов'язаннями, пiдтримання 
визначеного обсягу високолiквiдних коштiв, вимог до якостi позичальникiв та роботi з вкладниками клiєнтами 
Банку, що забезпечує можливiсть Банку нарощувати обсяги активних операцiй згiдно обраної стратегiї та 
своєчасно виконувати свої зобов'язання перед клiєнтами та партнерами Банку. 
 
Ризик лiквiдностi розглядається Банком як виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 
запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання активiв та/або 
виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Модель управлiння ризиком лiквiднiстю Банку має на метi 
максимiзацiю прибутку при прийнятному рiвнi ризику та забезпечувати своєчасне виконання своїх грошових 
зобов'язань, завдяки збалансованостi мiж строками та сумами погашення розмiщених активiв i строками та 
сумами виконання зобов'язань, а також строками та сумами iнших джерел i напрямiв використання коштiв. 
 
Оцiнка ризику лiквiдностi Банку здiйснюється з використанням методу GAP-аналiзу, який вiдображає часову 
неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями Банку (як балансовими, так i позабалансовими); методу аналiзу 
коефiцiєнтiв, який полягає в побудовi Банком системи показникiв, якi надають можливiсть оцiнювати ризик 
лiквiдностi Банку на основi статистичного аналiзу на рiзних рiвнях; розрахунку фактичного запасу лiквiдних та 
високолiквiдних активiв на основi розрахунку умовно-стабiльних залишкiв. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
Протягом 2024 року Банком було впроваджено наступнi проекти:   
- картковi клiєнти Unex Bank отримали можливiсть пiдключити картки Mastercard до смарт-годинникiв та 
фiтнес-браслетiв Garmin, Swatch, Xiaomi, Amazfit, Polar та гаджетiв iнших виробникiв; 
- оновлення мобiльного Банку, новi можливостi дозволяють зокрема: отримувати виписки та довiдки, а також 
самостiйно змiнити PIN код, здiйснювати пошук та зручно оплачувати штрафи за порушення ПДР; 
- приєднання нових партнерiв програми безвiдсоткової розстрочки МЕД, таких як VARUS, Будинок Iграшок, 
мережа оптик Fielmann та iншi, карта МЕД стала доступна у "пластику", реалiзована можливiсть отримати готiвку 
з картки; 



- запущено онлайн сервiс пiдбору та придбання страхових продуктiв: автоцивiлка, Зелена картка та туристичне 
страхування;  
- спiльно з компанiями Mastercard та Український Червоний Хрест запущено першу в Українi iнклюзивну 
банкiвську картку "Вiдчуй. Ми поруч" на основi Mastercard Touch Card. 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє / надає особа; 
Мiсiя Банку - реалiзовувати бажання людей у полiпшеннi умов їх життя шляхом надання сучасних, доступних та 
якiсних кредитних послуг. Своїм завданням Банк бачить надання зручних розрахункових продуктiв i простих 
дистанцiйних сервiсiв, щоб заощадити клiєнту час. Банк бачить своєю мiсiєю внесок у розвиток економiки країни 
через кредитування кiнцевого споживача товарiв i послуг - клiєнтiв фiзичних та юридичних осiб, а також платiжнi 
сервiси. Основними продуктами є: кредит готiвкою, кредитнi картки, платiжнi картки, депозити, фiнансовий 
лiзинг, овердрафт, кредитна лiнiя, гарантiйнi операцiї, карта розстрочки BNPL (Buy Now, Pay Later). 
 
4) загальна сума виручки; 
Сума процентного, комiсiйного та торгового доходу (без врахування результату вiд переоцiнки iноземної валюти) 
за 2024 рiк склала 726 197 тис. грн. 
 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 
У 2024 роцi макроекономiчнi умови були сприятливими для роботи фiнансових установ, якi змогли забезпечити 
належне проведення платежiв i переказiв, збереження та безперервний доступ до заощаджень населення й 
бiзнесу, а також надавали дедалi бiльше ресурсiв економiцi для подолання наслiдкiв вiйни. Лiквiднiсть, 
платоспроможнiсть та операцiйна стiйкiсть банкiвської системи не викликають занепокоєнь. Ключовим ризиком 
для фiнансової стабiльностi залишається вiйна - вона не створює негайних викликiв для банкiв та небанкiвських 
фiнансових установ, проте значно пiдвищує їхнi витрати на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримує 
ризик-апетит до розвитку окремих лiнiй бiзнесу.  
Економiчне зростання триває, хоча його темпи останнiми мiсяцями були волатильнi. Основним рушiєм 
вiдновлення залишається внутрiшнiй попит, сприяють зростанню також капiтальнi видатки держави на оборону 
та стабiльна робота експортних логiстичних шляхiв. Дiя цих чинникiв збережеться i наступного року. 
Енергетичний терор росiї стримував дiяльнiсть пiдприємств у IV кварталi, однак не спинив приросту обсягiв 
їхнього виробництва та доходiв. Вiдновлення енергетичної iнфраструктури пiдвищить потенцiал економiчного 
зростання наступного року. Водночас українськiй економiцi й надалi притаманнi структурнi вразливостi 
внаслiдок вiйни. Дефiцит державного бюджету, державний i валовий зовнiшнiй борг залишаються на високих 
рiвнях. Значний дефiцит зовнiшньої торгiвлi зберiгається через стiйке посилення iмпортного попиту i повiльне 
вiдновлення експортних потужностей. Посилюється тиск на валютному ринку, хоча здiйсненi досi лiбералiзацiйнi 
заходи мали досить обмежений вплив на валютний попит. Стабiльне надходження мiжнародної допомоги 
забезпечує приплив капiталу та нiвелює цi ризики. Завдяки наявному запасу мiжнародних резервiв Нацiональний 
банк має можливiсть гарантувати стабiльну роботу валютного ринку та згладжувати надмiрнi курсовi коливання.  
Наприкiнцi року iнфляцiя пришвидшилася до 12% у рiчному вимiрi, перевищивши прогноз Нацiонального банку. 
Передусiм це зумовлено подорожчанням продовольчих товарiв унаслiдок неврожаїв, а також певною мiрою 
пiдвищенням вартостi електроенергiї, зростанням витрат бiзнесу на оплату працi та послабленням курсу гривнi 
протягом року. Iнфляцiйний тиск послабиться iз середини наступного року пiсля надходження на ринок продукцiї 
нового врожаю. Нацiональний банк у груднi пiдвищив облiкову ставку на 0.5 в. п. до 13.5%, щоб уникнути 
розбалансування iнфляцiйних очiкувань. Вже в сiчнi 2025 року НБУ пiдвищило облiкову ставку до 14.5%. 
Стримування цiнового тиску, ймовiрно, потребуватиме подальшого посилення процентної полiтики. Посилення 
монетарних умов зупинить зниження комерцiйних ставок банкiв, що тривало бiльше року.  
Банки надалi покладаються на кошти клiєнтiв як основу власного фондування. Пiсля нетривалого перiоду 
сезонної волатильностi обсяги вкладень бiзнесу та населення в банках зростають. Це пiдтримує значний рiвень 
лiквiдностi банкiвського сектору, банки зi значним запасом виконують нормативи короткострокової та 
довгострокової лiквiдностi. Восени Нацiональний банк пiдвищив вимоги до обов'язкових резервiв, що дещо 
знизило запас вiльної лiквiдностi банкiв. Iз жовтня вимоги до обов'язкових резервiв зросли на 5 в. п. для всiх видiв 
фондування, крiм гривневих депозитiв населення строком понад три мiсяцi, для яких резервнi вимоги 
залишаються нульовими. Тож зараз рiвень вимог варiюється вiд 15% для гривневих коштiв юридичних осiб до 
35% для поточних коштiв в iноземнiй валютi фiзосiб. Диференцiйованi вимоги до обов'язкових резервiв 
мотивують банки залучати бiльше гривневих строкових вкладiв населення, а отже, - пiдтримувати привабливi для 
клiєнтiв депозитнi ставки. Довшi вклади серед усього iншого дають банкам змогу скоротити розрив у середнiй 
строковостi активiв та зобов'язань. Пiдвищивши вимоги до обов'язкових резервiв, НБУ дозволив покривати 
бiльшу їхню частку (60% порiвняно iз близько 40% ранiше) спецiальними бенчмарк-ОВДП. З огляду на 



активнiше iнвестування банками, передусiм державними, коштiв в ОВДП скоротилася частка депозитних 
сертифiкатiв у високолiквiдних активах. Така змiна структури лiквiдних коштiв потребуватиме вiд банкiв 
активнiшого управлiння лiквiднiстю, тож можна очiкувати на привабливiшi умови залучення клiєнтських коштiв. 
Водночас зараз лiквiднiсть банкiв сприятлива для подальшого нарощення iнвестицiй в ОВДП та кредитування.  
Жваве кредитування триває в усiх сегментах унаслiдок посилення попиту. Зростання попиту на позиковi кошти з 
боку клiєнтiв, оцiнки кредитного попиту бiзнесу - найвищi з кiнця 2021 року. Чистий гривневий кредитний 
портфель бiзнесу збiльшився за рiк на понад 20%, населення - на понад 30%.  
Корпоративний кредитний портфель зростає в банкiв усiх груп та пiдприємств рiзного розмiру. Фiнустанови 
активно фiнансують пiдприємства найбiльших галузей: сiльського господарства, торгiвлi, промисловостi, у такий 
спосiб докладаючись до їх зростання. Укладений банками влiтку меморандум сприяв фiнансуванню вiдновлення 
енергетики на пiльгових умовах. Покрокове виконання Стратегiї з розвитку кредитування усуває наявнi 
прогалини на ринку, щоб спростити доступ до кредитних ресурсiв. Банки конкурують за бiзнес-клiєнтiв, що 
вiдображається в пом'якшеннi кредитних стандартiв. Фiнансовий стан пiдприємств дає банкам змогу нарощувати 
портфель за рахунок кредитування стiйких та платоспроможних клiєнтiв.  
Навiть тi з них, що користуються пiльгами, переважно можуть обслуговувати борги на ринкових умовах. 
Вiдповiдно якiсть корпоративного кредитного портфеля дуже хороша, рiвень дефолтiв - на рiвнi 2021 року.  
У сегментi роздрiбного незабезпеченого кредитування конкуренцiя ще сильнiша, нiж у корпоративному. Дедалi 
бiльше банкiв активно намагаються посилити свою роль у кредитуваннi населення. Тож за останнє пiврiччя дещо 
знизилася частка на ринку банкiв лiдерiв. Незважаючи на зростання кредитiв, їхнiй рiвень залишається досить 
низьким вiдносно ВВП та доходiв населення. Це свiдчить про значний простiр для нарощення портфеля. Iпотечне 
кредитування жваве, але є найменш сталим серед усiх сегментiв. Його обсяги визначаються динамiкою державної 
програми "єОселя", яка домiнує на ринку та не залишає простору для розвитку ринкової iпотеки. Останнiм часом 
тривають спроби переспрямувати цю програму на первинний ринок, а її фiнансовi ресурси обмеженi. З огляду на 
це наприкiнцi року кредитування сповiльнилося.  
Реформа програми "Доступнi кредити 5-7-9%" повiльна, вона все ще недостатньо сфокусована на клiєнтах, якi 
цього найбiльше потребують. Це призвело до значного зростання боргу з компенсацiї вiдсоткiв банкам наприкiнцi 
року. Фiнансування за програмою ускладниться також через вимоги до дотримання банками екологiчних та 
соцiальних стандартiв, що потребуватиме вiдповiдної квалiфiкацiї вiд банкiв та їхнiх клiєнтiв. Очiкувано 
активнiсть програми знизиться. Роль державної пiдтримки в кредитуваннi бiзнесу надалi послаблюється, частка 
субсидiйованих позик у портфелi кредитiв бiзнесу знову знизилася до третини. Безперервнiсть фiнансування 
бiзнесу забезпечуватимуть ринковi несубсидiйованi кредити i доступ банкiв до iнструментiв подiлу кредитних 
ризикiв. Надалi дизайн програм державної пiдтримки має забезпечувати домiнування ринкових механiзмiв, 
зокрема для визначення розмiру ставки, та орiєнтацiю лише на тих позичальникiв, якi цього потребують. Це 
стосується i програми "Доступнi кредити 5-7-9%", i програми "єОселя". Стратегiї розвитку цих програм та 
дiяльностi установ - розпорядникiв мають бути оновленi iз урахуванням потреб ринку. Разом з тим посилюється 
роль гарантiй для покриття кредитного ризику у вiдновленнi корпоративного кредитування. Так, дедалi 
доступнiшими стають гарантiї як вiд українського уряду, так i вiд мiжнародних фiнансових органiзацiй.  
Тривале зниження процентних ставок спонукало банки активнiше управляти власними активами. Це дало 
результат - банки переважно змогли утримати дохiднiсть активiв, тодi як вартiсть фондування дещо знизилася. 
Тож чиста процентна маржа банкiв залишилася дуже високою. Завдяки збереженню високої дохiдностi основних 
операцiй, а також нарощенню комiсiйних доходiв банки можуть витрачати бiльше на адмiнiстративнi потреби без 
втрати ефективностi. З огляду на високу якiсть портфеля банки майже не несуть витрат на резервування. Тож їхня 
рентабельнiсть залишається значною i дає змогу пiдтримувати високий рiвень капiталу. Вагомим несприятливим 
фактором для прибутковостi банкiв стало нещодавнє повторне пiдвищення ставки податку на прибуток до 50% - 
вона застосовуватиметься до фiнансового результату за весь 2024 рiк. Практика ретроспективних податкових 
новацiй значно ускладнює планування капiталу банкiв, а для деяких звужує можливостi кредитування.  
Ключова регуляторна новацiя останнiх пiв року - перехiд банкiв на нову трирiвневу структуру регулятивного 
капiталу. Також банки почали повнiстю враховувати в розрахунку потреби у капiталi всi три ключовi ризики: 
кредитний, ринковий та операцiйний. Крiм того, фiнустанови мають першi результати власної оцiнки достатностi 
капiталу в межах ICAAP. У сукупностi це забезпечило значний поступ на шляху приведення вiтчизняних правил 
банкiвського регулювання до норм Європейського Союзу.  
 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 
В процесi розвитку Банк значну увагу придiляє побудовi вiдповiдної iнфраструктури та автоматизацiї процесiв. 
На поточний момент Банк має у своєму розпорядженнi розвинутi технологiчнi та iнфраструктурнi ресурси. Банк 
використовує єдину централiзовану АБС. Всi вiддiлення працюють в онлайн режимi в межах одного МФО, що 
дозволяє постiйно мати консолiдовану, своєчасну i надiйну iнформацiю. Банк має дистанцiйнi канали 
обслуговування клiєнтiв юридичних осiб. Банк має власний контакт-центр. Серверна iнфраструктура Банку 



включає в себе сучасний дата-центр, виконаний з урахуванням всiх вимог НБУ, iнформацiйної i фiзичної безпеки.  
Системна iнфраструктура побудована за принципом власної гiбридної хмарної технологiї з iнтеграцiєю зi 
зовнiшнiми комерцiйними дата-центрами, що дає можливiсть зробити надiйний i безпечний IТ-ланшафт. 
Впроваджена система прийому комунальних та договiрних платежiв. 
 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 
Згiдно з даними, опублiкованими НБУ, ринкова частка АТ "ЮНЕКС БАНК" (розрахована як вiдсоток вiд 
загального показника банкiвського сектору України) становила станом на 01 сiчня 2025 року 0,05% за кредитами 
юридичним особам, 0,21% за кредитами фiзичним особам, 0,12% за коштами юридичних осiб та пiдприємцiв та 
0,09% за коштами фiзичних осiб. За розмiром чистих активiв Банк займає 41 мiсце з 61 дiючих банкiв. 
 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 
Станом на 01.01.2025 року у банкiвському секторi працювала 61 банкiвська установа. За рiк кiлькiсть банкiв 
зменшилася на 2 невеликi установи. Частка чистих активiв групи держбанкiв, яка впродовж року поповнилася 
двома фiнустановами, знизилась на 0.3 в.п. до 53.3%.  
 
15) перспективнi плани розвитку особи: 
Оновленi основнi напрямки дiяльностi Банку включають наступнi переспективнi плани, а також заходи, 
направленi на їх реалiзацiю: 
Мета: забезпечення запланованих показникiв беззбитковостi, оптимiзацiї витрат i здатностi генерувати стабiльний 
прибуток; збiльшення капiталу Банку за рахунок переведення субординованого боргу до статутного фонду, 
додаткових внескiв акцiонерiв та прибуткової дiяльностi; забезпечення пiдтримки достатнього рiвня лiквiдностi з 
метою виконання своїх зобов'язань перед вкладниками та кредиторами; пiдвищення фiнансової стiйкостi та 
операцiйної ефективностi; розвиток сучасних, доступних та якiсних банкiвських продуктiв та послуг для клiєнтiв 
Банку; розвиток професiйної команди спецiалiстiв; ефективне використання наявних ресурсiв. 
Заходи: управлiння активами та пасивами вiдповiдно до обраної стратегiї розвитку та затверджених показникiв 
бiзнес-плану (в тому числi шляхом операцiй на грошових ринках та управлiння лiквiднiстю); забезпечення 
планомiрного зростання рiвня доходiв шляхом розширення об'ємiв бiзнесу та пiдвищення рiвня рентабельност; 
диверсифiкацiя ресурсної бази з метою зменшення вартостi залучених ресурсiв i збалансування за строками 
погашення; здiйснення тарифного регулювання виходячи iз комплексної оцiнки клiєнта в цiлому, стимулюючи 
безготiвковi операцiї та збiльшення кiлькостi транзакцiй; дотримання консервативної полiтики управлiння 
ризиками з метою планомiрного зниження їх розмiру шляхом накопичення необхiдного власного досвiду Банку, 
диверсифiкацiї кредитного портфеля, оптимiзацiї кредитного процесу, впровадження нових методiв вивчення та 
спiвпрацi з клiєнтами. 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо зменшення 
впливу ризикiв. 
Банк стикається з низкою ризикiв, пов'язаних iз здiйсненням його дiяльностi, в тому числi кредитуванням, 
залученням депозитiв, забезпеченням фiнансової стабiльностi, iнформацiйної безпеки та щоденної операцiйної 
дiяльностi. 
Щоб уникнути перевищення допустимого рiвня ризику, Банк повинен утримувати ризики на рiвнi, який 
знаходиться в межах визначеної Банком схильностi до ризикiв - ризик-апетиту - i не створює загрози для 
iнтересiв вкладникiв та iнших кредиторiв, акцiонерiв Банку та його фiнансової стiйкостi. 
В рамках своєї дiяльностi, Банк видiляє наступнi основнi ризики: 
Фiнансовi ризики - ризики якi можна вимiряти: 
- Кредитний ризик - розмiр очiкуваних втрат (збиткiв) за активом унаслiдок дефолту боржника/контрагента. 
Кредитний ризик виникає в результатi сукупностi можливих несприятливих подiй при реалiзацiї фiнансових угод, 
суть яких полягає в тому, що контрагент не зможе виконати взятi на себе зобов'язання. 
- Ризик лiквiдностi - небезпека виникнення проблеми недостатностi лiквiдних коштiв для забезпечення виконання 
власних зобов'язань. Виникає через нездатнiсть банку запобiгти зменшенню обсягу зобов'язань або фiнансувати 
зростання своїх активiв. 
- Ринковий ризик - ризик втрат по балансових i позабалансових позицiях, пов'язаних з коливанням ринкових цiн i 
котирувань. До складу ринкового ризику входять: 
- Валютний ризик - ймовiрнiсть того, що змiна курсiв iноземних валют призведе до появи збиткiв внаслiдок змiни 
ринкової вартостi активiв або пасивiв. Банки, виходячи на валютний ринок, котирують ставки своїх клiєнтiв, при 
цьому займаючи вiдкритi валютнi позицiї в рiзних валютах. При цьому валютнi ризики, пов'язанi з вiдкритими 
позицiями, особливо гостро зростають в перiоди серйозних коливань обмiнних курсiв. 
 - Процентний ризик - небезпека того, що зменшиться ринкова вартiсть капiталу внаслiдок змiни вiдсоткових 



ставок на ринку. Цей ризик зачiпає як доходи банку, так i економiчну вартiсть його активiв, зобов'язань та 
позабалансових iнструментiв. Важливiсть питання управлiння процентними ризиками зростає для розвинених 
фiнансових ринкiв. 
Нефiнансовi ризики - ризики якi не пiддаються кiлькiснiй оцiнцi: 
- Операцiйний ризик - ризик фiнансових втрат, пов'язаних з управлiнськими помилками, шахрайством, 
неефективнiстю наданих послуг, неможливiстю своєчасного прийняття банком необхiдних заходiв по 
виникненню загроз iнтересам банку, зокрема, з боку його спiвробiтникiв, що зловживають своїми 
повноваженнями або ведуть свою дiяльнiсть з порушенням етичних норм i невиправдано високими ризиками, що 
призводять до ослаблення позицiй банку на ринку або до банкрутства (ризик зловживань). Iншi аспекти 
операцiйного ризику - серйознi збої в роботi iнформацiйно технологiчних систем, а також пожежi й iнших 
стихiйних явищ. 
- Комплаєнс-ризик - ризик юридичних або регулятивних санкцiй, фiнансових збиткiв, утрати репутацiї, якi 
можуть бути зверненi на Банк в результатi недотримання або порушення законiв, нормативних актiв та iнших 
правових актiв, що регулюють дiяльнiсть Банку, стандартiв саморегулюючих органiзацiй (iнституцiй), пов'язаних 
з дiяльнiстю, а також iнших стандартiв "кращих практик" (best practices), пов'язаних з дiяльнiстю (далi-законiв, 
правил та стандартiв вiдповiдностi), а також в результатi незадоволення законних i виправданих прав та iнтересiв 
Банку. Компонентами комплаєнс ризику є юридичний ризик та ризик репутацiї. 
- Ризик ПВК/ФТ - запобiгання та протидiя легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 
фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення. 
Управлiння ризиком являє собою багатоступiнчастий процес, який має своєю метою зменшити або компенсувати 
збитки при настаннi несприятливих подiй. 
Управлiння ризиками - процес, за допомогою якого виявляються (iдентифiкуються) ризики, проводиться оцiнка їх 
рiвня, здiйснюється монiторинг та контроль ризикiв, а також враховуються взаємозв'язки мiж рiзними 
категорiями ризикiв. 
Мета управлiння ризиками полягає у сприяннi збiльшенню вартостi власного капiталу Банку, забезпечуючи при 
цьому досягнення цiлей ряду зацiкавлених сторiн - клiєнтiв i контрагентiв, керiвництва та акцiонерiв, органiв 
нагляду, рейтингових агентств, iнвесторiв, кредиторiв та iн. 
Концепцiя управлiння ризиками проявляється в оптимiзацiї спiввiдношення ризик прибутковiсть за рахунок 
максимiзацiї прибутковостi для заданого рiвня ризику або мiнiмiзацiї ризику, необхiдного для забезпечення 
бажаного рiвня прибутковостi. 
Основнi етапи процесу управлiння ризиками включають: 
- Виявлення (iдентифiкацiя) ризику базується на виявленнi iснуючих ризикiв i ризикiв, якi можуть виникати в 
майбутньому у зв'язку з реалiзацiєю нових банкiвських продуктiв та напрямкiв. Виявлення ризику є постiйним 
процесом, який здiйснюється як на рiвнi окремої операцiї, так i на рiвнi всього портфеля активiв. 
- Аналiз ризику має своєю метою одержання необхiдної iнформацiї про структуру i властивостi виникаючого 
ризику. Аналiз складається з виявлення ризикiв та їх оцiнки. При виявленнi ризикiв (якiсна складова) 
визначаються всi ризики, властивi дослiджуванiй системi. Оцiнка - це кiлькiсний опис виявлених ризикiв, у ходi 
якого визначаються такi їх характеристики, як iмовiрнiсть i розмiр можливого збитку. 
- Вимiрювання рiвня ризику є iстотним компонентом ефективного управлiння ризиками. Наявнiсть ефективних 
iнструментiв управлiння ризиками, якi використовує банк, вiдображає складнiсть рiвня прийнятих ризикiв. При 
цьому надiйнiсть iнструментiв вимiрювання постiйно вдосконалюється. 
- Вибiр методiв впливу на ризик при оцiнцi їх порiвняльної ефективностi. Всi способи впливу на ризик можна 
роздiлити на три основнi групи - зниження, збереження та передача ризику. Зниження ризику передбачає 
зменшення або розмiрiв збитку, або ймовiрностi настання несприятливих подiй. Збереження ризику - створення 
спецiальних резервних фондiв, збiльшення витрат для покриття можливих збиткiв при настаннi несприятливих 
ситуацiй. Заходи що до передачi ризику означають передачу вiдповiдальностi за нього третiм особам при 
збереженнi iснуючого рiвня ризику (наприклад, при страхуваннi ризикiв в страховiй компанiї). 
- Безпосереднiй вплив на ризик. 
- Контроль ризику i результатiв процесу управлiння здiйснюється за рахунок встановлення обмежень та 
доведення їх до фронт - офiсiв за допомогою положень, методик та процедур. Одним з методiв контролю ризикiв 
є встановлення лiмiтiв повноважень на прийняття рiшень. Цi лiмiти є дiєвими елементами управлiння i постiйно 
коригуються. 
- Монiторинг ризику здiйснюється постiйно, звiтнiсть пiдроздiлiв, що здiйснюють монiторинг, є постiйною, 
своєчасною, точною, iнформативною i представляється керiвникам для забезпечення прийняття необхiдних 
управлiнських рiшень. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, реконструкцiї, 
полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть особи в майбутньому). 



Банк планує продовжити реалiзацiю обраної стратегiї щодо розвитку великого та середнього корпоративного 
бiзнесу, обслуговування роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв з акцентом на роздрiбне кредитування та 
нарощування комiсiйних операцiй. З цiєю метою планується впровадження нових продуктiв для бiзнес-клiєнтiв та 
каналiв продажу для фiнансування лiзингу. В роздрiбному бiзнесi - продовження нарощування активної 
клiєнтської бази, подальше удосконалення мобiльного банку для покращення дистанцiйного сервiсу, збiльшення 
частки продаж в дистанцiйних каналах, запуск нової лiнiйки платiжних карток, партнерських проектiв, каналiв 
продаж страхових продуктiв, залучення нових партнерiв на споживче кредитування, збiльшення партнерiв бiзнесу 
електронної комерцiї. 
Повномасштабна вiйна та пов'язанi з нею безпековi загрози залишаються ключовим системним ризиком для 
Банку.  
Вiйськовi дiї значно пiдвищують витрати Банку на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримують ризик-апетит 
до розвитку окремих лiнiй бiзнесу.  При цьому, Банк прогнозує збереження макроекономiчних передумов для 
стабiльної роботи та виконання запланованих Стратегiєю розвитку та бiзнес-планом показникiв.  
Висока лiквiднiсть Банку, вiдновлення припливу коштiв клiєнтiв у гривнi створюють запас мiцностi достатнiй для 
протистояння шокам, що нинi малоймовiрнi. 
Банк планує нарощувати кредитний портфель та пiдвищувати його якiсть враховуючи   зростання попиту та 
збереження держпiдтримки.   
Пiдвищений рiвень кредитних ризикiв зберiгатиметься. В перспективi Банк вже не очiкує суттєвих витрат на 
визнання знецiнення активiв, оскiльки потенцiйно проблемний портфель покритий резервами, а новий має високу 
або задовiльну якiсть обслуговування боргу. Поточна ситуацiя потребує вiд Банку ретельної оцiнки фiнансового 
стану боржникiв, виваженого пiдходу по роботi з проблемною заборгованiстю та своєчасної реструктуризацiї 
позик для клiєнтiв, якi цього потребують. Водночас Банк пристосовуватиме свою бiзнес-модель до роботи в 
умовах затяжної вiйни, зберiгаючи операцiйну ефективнiсть. 
Достатня процентна маржа забезпечує Банку поточну прибутковiсть та стiйкiсть до зниження ставок. Вагомим 
несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало повторне пiдвищення ставки податку на прибуток до 
50%. Практика ретроспективних податкових новацiй значно ускладнює планування капiталу банку та може 
звужувати можливостi кредитування. 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi значнi 
iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, 
їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
Протягом звiтного перiоду Банк не здiйснював суттєвi придбання та вiдчуження основних засобiв, окрiм 
основних засобiв, якi придбавалися з метою їх передачi лiзингоодержувачам за операцiями фiнансового лiзингу. 
Загальна сума придбаних основних засобiв протягом 2024 року склала 244 306 тис. грн, в т.ч. для цiлей 
фiнансового лiзингу - 243 627 тис.грн., сума вiдчужених необоротних активiв протягом звiтного року склала  243 
649 тис. грн. (в т.ч. вiдчуження об'єктiв, що первiсно придбавалися для подальшої передачi у фiнансовий лiзинг, в 
розмiрi 243 627 тис.грн.)   
Сума капiтальних вкладень в нематерiальнi активи протягом 2024 року становила 4 613 тис. грн.  
Необхiдно зазначити, що Банк не зазнав пошкоджень або втрат необоротних активiв в зонi бойових дiй  в 
значних розмiрах через те, що регiональна мережа Банку не є розгалуженою. Станом на звiтну дату цiєї 
фiнансової звiтностi Банк не має активiв, розташованих на окупованих територiях або в зонi бойових дiй.  
Основнi придбання активiв за останнi п'ять рокiв переважно представленi капiтальними iнвестицiями в 
полiпшення орендованих примiщень вiдокремлених структурних пiдроздiлiв (вiддiлень) Банку, а також  
нематерiальними активами, зокрема вкладеннями в спецiалiзоване банкiвське програмне забезпечення та iншу 
лiцензiйну програмну продукцiю.  
Враховуючи вiйськову росiйську агресiю проти України та вплив та фiнансовий стан, Банк, в найближчому 
майбутньому, не планує здiйснювати суттєвi придбання необоротних активiв, пов'язаних з його господарською 
дiяльнiстю. Вкладення в капiтальнi iнвестицiї, в основному, спрямованi на розвиток IТ iнфраструктури банку, 
помiрне розширення регiональної мережi в регiонах України з пiдвищеною дiловою активнiстю, оновлення 
комп'ютерного обладнання та програмного забезпечення. Запланованi капiтальнi витрати будуть фiнансуватися за 
рахунок власних джерел, а не запозичених коштiв. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; виробничi 
потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження основних засобiв. 
Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, 
плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких 
планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення 
дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 



До основних засобiв Банку належать наступнi засоби виробничого призначення:  
- будинки, споруди - примiщення, що орендуються Банком (активи з права користування ) та використовуються 
для забезпечення адмiнiстративної дiяльностi (власна нерухомiсть в Банку вiдсутня); 
- машини та обладнання;  
- транспортнi засоби; 
- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi); 
- iншi основнi засоби; 
- iншi необоротнi матерiальнi активи, в тому числi вартiсть полiпшень (завершених капiтальних iнвестицiй) в 
орендованi примiщення. 
Основнi засоби невиробничого призначення та iнвестицiйна нерухомiсть - вiдсутнi. 
Всi основнi засоби використовуються в банкiвськiй дiяльностi в повному обсязi, знаходяться у виробничих 
примiщеннях чи поза ними в залежностi вiд об'єкта, що експлуатується, за адресами розташування головного 
офiсу Банку та його вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. Дiяльнiсть Банку не пов'язана з дiяльнiстю, що має 
прямий зв'язок або наслiдки на навколишнє середовище та екологiчний стан. Вiдповiдно, екологiчнi питання, що 
можуть позначитися на використаннi активiв Банку, суттєвого впливу не мають. Банк здiйснює капiтальнi 
вкладення в основнi засоби та нематерiальнi активи з метою вдосконалення бiзнес-процесiв та розвитку мережi 
продажiв, забезпечення дiяльностi Банку та розвитку цифрових та iнформацiйних технологiй. Обмежень, 
стосовно використання основних засобiв та нематерiальних активiв станом на 31 грудня 2024 року немає. 
Оформлених у заставу основних засобiв та нематерiальних активiв станом на 31 грудня 2024 року також не має. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
Дiяльнiсть Банку достатньо врегульована законодавчо, зокрема Законом України "Про акцiонернi товариства", 
Законом України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть", нормативно-правовими актами Нацiонального банку 
України, Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб та знаходиться у високiй ступенi залежностi вiд 
законодавчих або економiчних обмежень. На функцiонування емiтента впливають, насамперед, процеси в 
вiтчизнянiй банкiвськiй системi, грошово-кредитна i фiскальна полiтика в країнi, стан економiки, змiни в 
банкiвському законодавствi та рiзних галузях економiки, рiвень довiри з боку рiзних груп iнвесторiв та наявнiсть 
платоспроможного попиту на банкiвськi кредити, а також стан свiтових ринкiв. Найiстотнiший вплив на розвиток 
емiтента грошово-кредитна i валютна полiтика уряду, стабiлiзацiя полiтичної ситуацiї в країнi, негативнi процеси 
в вiтчизнянiй банкiвськiй системi, динамiка споживчої iнфляцiї та її складових щодо збереження iнфляцiйного 
тиску, та подiї на свiтових фiнансових ринках. На дiяльнiсть емiтента серед iншого впливає також нестабiльнiсть 
та колiзiйнiсть норм чинного законодавства України. Крiм цього, дiяльнiсть Банку залежить вiд змiн 
законодавства, пiдходiв до регулювання дiяльностi. Банк у своїй дiяльностi прикладає максимальних зусиль для 
дотримання вимог чинного законодавства України iз збереженням балансу прав та iнтересiв акцiонерiв, 
вкладникiв, клiєнтiв, кредиторiв, контрагентiв та самого Банку. 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 
пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Станом на 31.12.2024 Банк не має зобов'язань за укладеними та не виконаними договорами. 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 294 особи; 
- середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв - 0 осiб; 
- працiвники, що працюють за сумiсництвом (осiб) - 4 осiб; 
- чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 17 осiб;                                                     
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, умови та 
результати цих пропозицiй. 
Протягом звiтного перiоду будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб вiдсутнi. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi особи. 
Iнша iнформацiя вiдсутня. 
 
 
Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії Дата 
видачі 

Орган державної влади, що 
видав ліцензію 

Дата 
закінчення 



строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Надання банкiвських послуг, 

визначених частиною третьою 
статтi 47 Закону України "Про 
банки i банкiвську дiяльнiсть" 

56 28.10.2011 Нацiональний банк України  

Надання послуг, в межах 
професiйної дiяльностi з 

торгiвлi фiнансовими 
iнструментами, визначених 

Законом України "Про ринки 
капiталу та органiзованi товарнi 
ринки", Законом України "Про 
державне регулювання ринкiв 

капiталу та органiзованих 
товарних ринкiв 

293 17.03.2023 Нацiональна комiсiя з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

 

Надання послуг, в межах 
професiйної дiяльностi на 

ринках капiталу - депозитарної 
дiяльностi, визначених Законом 
України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки", 
Законом України "Про державне 
регулювання ринкiв капiталу та 

органiзованих товарни 

294 17.03.2023 Нацiональна комiсiя з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

 

 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 
1. Виробничого призначення: 15 388 8 548 17 422 22 905 32 810 31 453 
  будівлі та споруди 0 0 17 422 22 905 17 422 22 905 
  машини та обладнання 4 914 4 561 0 0 4 914 4 561 
  транспортні засоби 858 419 0 0 858 419 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 9 616 3 568 0 0 9 616 3 568 
2. Невиробничого 
призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 15 388 8 548 17 422 22 905 32 810 31 453 
Додаткова інформація До основних засобiв АТ "ЮНЕКС БАНК", що облiковуються в балансi 

станом на кiнець звiтного 2024 року, належать основнi засоби 
виробничого призначення: 
- будинки, споруди - нерухомiсть (примiщення), що орендуються 
Банком та квалiфiкуються як активи з правом користування, що  
використовуються в процесi здiйснення адмiнiстративної дiяльностi та 
надання послуг клiєнтам; 



- машини та обладнання, в тому числi комп'ютерна технiка;  
- транспортнi засоби;  
- iншi основнi засоби, в тому числi iнструменти, прилади, 
iнвентар (меблi), а також вартiсть полiпшень (завершених капiтальних 
iнвестицiй) в орендованi примiщення. 
 Основнi засоби невиробничого призначення станом на кiнець звiтного 
перiоду - вiдсутнi.  
Банком встановленi наступнi строки експлуатацiї основних засобiв:  
- орендованi примiщення - протягом строкiв, встановлених в договорах 
оренди;  
-машини та обладнання, в т. ч. комп'ютерне обладнання - вiд 5 до 10 
рокiв;  
-транспортнi засоби - вiд 7 до 10 рокiв;  
-iншi основнi засоби, в т. ч. числi iнструменти, прилади, iнвентар 
(меблi) - вiд 5 до 10 рокiв;  
-iншi необоротнi матерiальнi активи, представленi олiпшенням в 
орендованi примiщення - вiдповiдно до строкiв дiї договорiв оренди. 
Первiсна вартiсть всiх основних засобiв станом на 31.12.2024 року 
становить  84 649 тис. грн, сума зносу - 53 196 тис. грн., вiдповiдно, 
залишкова вартiсть основних засобiв складає 31 453 тис. грн.  
 
Ступiнь зносу основних засобiв на кiнець звiтного 2024 року становить 
63%, при цьому, ступiнь зносу по групах основних засобiв є наступним:  
-будiвлi, споруди (орендованi примiщення) -50%; 
-машини та обладнання, в т. ч. комп'ютерне обладнання - 74%; 
-транспортнi засоби - 55%  
-iншi, в т. ч. числi iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) - 84% 
Протягом 2024 року змiн у методах амортизацiї та строках корисного 
використання не вiдбувалося.  
Банк не має у складi основних засобiв будь-яких об'єктiв, стосовно яких 
iснують обмеження щодо володiння, користування та розпорядження, 
передбачених законодавством України.  
Банк також не має об'єктiв основних засобiв, що тимчасово не 
використовуються (консервацiя, реконструкцiя тощо). 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань Дата 
виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 100 995 X X 
у тому числі:  
Кредити вiд iнших банкiв (договори 
продажу i зворотного викупу ЦП з 
iншими банками) 

17.12.2024 50 298 14,4999 02.01.2025 

Кредити вiд iнших банкiв (договори 
продажу i зворотного викупу ЦП з 
iншими банками) 

27.12.2024 50 697 14,0375 10.01.2025 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 
у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): X 0 X X 



за векселями (всього): X 0 X X 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 354 X X 
Фінансова допомога на зворотній 
основі X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 3 115 173 X X 
Усього зобов'язань та забезпечень X 3 218 522 X X 

 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я ТОВ Аудиторська фiрма 

"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30634365 
Місцезнаходження 0411, н/д р-н, м.Київ, б-р Л. Українки 

10, к. 61 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво №2248 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська Палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.01.2001 
Міжміський код та телефон  (044)337-20-38 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - - 

Вид послуг, які надає особа 69.20 Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

 
Повне найменування або ім'я ТОВ "Рейтингове агентство 

"IBI-Рейтинг" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 33292696 
Місцезнаходження 03680, н/д р-н, м.Київ, вул. Антоновича, 

172, офiс 1014 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво №3 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 
Міжміський код та телефон (44) 362 90 84 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Визначення кредитних рейтингiв 
пiдприємствам, банкам, страховим 

компанiям, органам мiсцевого 
самоврядування за Нацiональною 



рейтинговою шкалою 
 
Повне найменування або ім'я ПАТ "Нацiональний депозитарiй 

України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, н/д р-н, м.Київ, вул. Тропiнiна 

7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2010 
Міжміський код та телефон (044) 591-04-04 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарiю 

 
Повне найменування або ім'я ПрАТ  "СТРАХОВА ГРУПА "ТАС" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30115243 
Місцезнаходження 03062, н/д р-н, м.Київ, проспект 

Перемоги, будинок 65 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №500437 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 
РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 02.12.2009 
Міжміський код та телефон (044)5360020 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 
страхування, крiм страхування життя 

(основний);Код КВЕД 65.20 
Перестрахування 

 
Повне найменування або ім'я ТОВ "СТАНДАРТ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 31954068 
Місцезнаходження 04071, н/д р-н, м.Київ, вул. 

Костянтинiвська, будинок 2а 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263253 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.09.2013 
Міжміський код та телефон 044) 338-71-98 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

- - - 



Вид послуг, які надає особа Юридична особа, яка здiйснює 
професiйну дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарну дiяльнiсть. 
Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 
 
Повне найменування або ім'я ПрАТ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

ВУСО" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 
Місцезнаходження 03680, н/д р-н, м.Київ, вул.К.Малевича, 

31 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №293931 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 
ЗДIЙСНЮЄ РЕГУЛЮВАННЯ У 
СФЕРI  РИНКIВ ФIНАНСОВИХ 

ПОСЛУГ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.07.2014 
Міжміський код та телефон 0800503773 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 
страхування, крiм страхування життя 

(основний) 
 
Повне найменування або ім'я ПрАТ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

АРКС" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 20474912 
Місцезнаходження 04070, н/д р-н, м.Київ, вул.Iлiнська, 8 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №483280 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 
РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.09.2009 
Міжміський код та телефон (044)3911122 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 
страхування, крiм страхування життя 

(основний) 
 
Повне найменування або ім'я АТ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ IНГО" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 16285602 
Місцезнаходження 01054, н/д р-н, м.Київ, 

вул.Бульварно-Кудрявська, 33 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №546575 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 



інший документ РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 
ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.02.2007 
Міжміський код та телефон 0800215553 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 
страхування, крiм страхування життя 

(основний) 
 
Повне найменування або ім'я ПрАТ "УПТСК" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 34217644 
Місцезнаходження 04080, н/д р-н, м.Київ, вул.Кирилiвська, 

40, кiм.709 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №641942 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 
ЗДIЙСНЮЄ РЕГУЛЮВАННЯ У 
СФЕРI  РИНКIВ ФIНАНСОВИХ 

ПОСЛУГ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.05.2009 
Міжміський код та телефон 0800507050 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 
страхування, крiм страхування життя 

(основний) 
 
Повне найменування або ім'я ПрАТ  "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 19411125 
Місцезнаходження 03039, н/д р-н, м.Київ, пр-т Науки, 3 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №584132 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 
РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.05.2011 
Міжміський код та телефон (044)3512410         3512420  

3804(044)3512410 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 
страхування, крiм страхування життя 

(основний) 
 
Повне найменування або ім'я ПрАТ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ЮНIВЕС" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 



Ідентифікаційний код юридичної особи 32638319 
Місцезнаходження 03150, н/д р-н, м.Київ, вул.Велика 

Василькiвська, 72 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №584488 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

ДЕРЖАВНА КОМIСIЯ З 
РЕГУЛЮВАННЯ РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.06.2011 
Міжміський код та телефон (044)2068430 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - - 

Вид послуг, які надає особа Код КВЕД 65.12 Iншi види 
страхування, крiм страхування життя 

(основний) 
 
Повне найменування або ім'я ПП "АГЕНСТВО ЕКСПЕРТНОЇ 

ОЦIНКИ I КОНСАЛТИНГУ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне підприємство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 34312229 
Місцезнаходження 04080, н/д р-н, м.Київ, вул. Олексiя 

Терьохiна, 8 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат №534/2022 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.11.2022 
Міжміський код та телефон (095) 730 9483 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

25.99 - - 

Вид послуг, які надає особа 25.99 - Виробництво iнших готових 
металевих виробiв, н.в.i.у.63.99 - 

Надання iнших iнформацiйних послуг, 
н.в.i.у.68.31 - Агентства нерухомостi 
(основний).69.10 - Дiяльнiсть у сферi 

права.69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

 
Повне найменування або ім'я ТОВ "НЕЗАЛЕЖНА ЕКСПЕРТНА 

ОЦIНКА "ЕКСПЕРТ". 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 38854832 
Місцезнаходження 03141, н/д р-н, м.Київ, вул. 

Солом'янська, буд. 23, оф. 117 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат № 435/21 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.06.2021 
Міжміський код та телефон (044) 228-01-27 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Оцiнка майна та майнових прав 
 



Повне найменування або ім'я ТОВ  "АКО ЕКСПЕРТ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 32710688 
Місцезнаходження 03150, н/д р-н, м.Київ, вул. Велика 

Василькiвська, буд.145/1, корпус Б-4, 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4/22 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.01.2022 
Міжміський код та телефон (044)3320103 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

68.31 - - 

Вид послуг, які надає особа 68.31, Агентства нерухомостi 
 
 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 
з/п 

Найменування відокремленого 
підрозділу 

Тип (філія, 
представництво, 
відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 КРИВОРIЗЬКЕ  ВIДДIЛЕННЯ №1 
АТ "ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 50027, н/д р-н, м. Кривий 

Рiг 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

2 КАЛИТЯНСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №1 
АТ "ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 07420, н/д р-н, cмт. Калита 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

3 ЗАПОРIЗЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №1 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 69035, н/д р-н, м. 

Запорiжжя 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 
 

4 ОДЕСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №1 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 65045, н/д р-н, м. Одеса 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

5 
ДНIПРОПЕТРОВСЬКЕ 

ВIДДIЛЕННЯ №2 АТ "ЮНЕКС 
БАНК" 

Відділення Україна, 49047, н/д р-н, м. Днiпро 
Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 

роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 
юридичним особам. 

6 КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №2 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 02160, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

7 КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №3 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 01033, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

8 КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №6 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 04205, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

9 КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №7 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 03194, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

10 КИЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №9 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 04070, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

12 МИКОЛАЇВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ 
№2 АТ "ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 54029, н/д р-н, м. Миколаїв 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

13 ТЕРНОПIЛЬСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ 
№1 АТ "ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 46011, н/д р-н, м. 

Тернопiль 
Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 

роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 



юридичним особам. 

14 ХАРКIВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №2 
АТ "ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 61166, н/д р-н, м. Харкiв 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

15 ПОЛТАВСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ №1 
АТ"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 36003, н/д р-н, м. Полтава 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

16 ЦЕНТРАЛЬНЕ ВIДДIЛЕННЯ 
АТ"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 01032, н/д р-н, м. Київ 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

17 ВIННИЦЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ № 1 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 21050, н/д р-н, м. Вiнниця 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

19 ЛЬВIВСЬКЕ  ВIДДIЛЕННЯ № 1 
АТ "ЮНЕКС БАК" Відділення Україна, 79008, н/д р-н, м. Львiв 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

20 ЖИТОМИРСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ № 
1 АТ "ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 10014, н/д р-н, м. Житомир 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 

21 ЛУЦЬКЕ  ВIДДIЛЕННЯ № 1 АТ 
"ЮНЕКС БАНК" Відділення Україна, 43006, н/д р-н, м.Луцьк 

Вiдокремлений пiдроздiл АТ "ЮНЕКС БАНК", вiдiграє 
роль офiсного каналу продажiв продуктiв фiзичним i 

юридичним особам. 
URL-адреса: https://unexbank.ua/privatnim-osobam/viddilennya-ta-bankomati 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя проста 

бездокументарна 
iменна 

 292 000 000 1,00 Акцiонери Банку 
мають право: 
- в порядку, 

передбаченому 
Статутом Банку та 

чинним 
законодавством 
України, брати 

участь в 

не має  



управлiннi 
Банком. Одна 

проста акцiя Банку 
надає акцiонеру 
один голос для 

вирiшення 
кожного питання 

на Загальних 
зборах крiм 

випадкiв 
проведення 

кумулятивного 
голосування; 
- отримання 

дивiдендiв у разi 
прийняття 

Загальними 
зборами рiшення 
про їх виплату; 

- самостiйно 
розпоряджатися 

акцiями, якi 
належать їм на 
правi власностi; 

- одержувати 
частину майна 

Банку або вартостi 
частини майна 

Банку 
пропорцiйно до 

вартостi належних 
їм акцiй Банку в 

черговостi i 
порядку, 

передбачених 
законодавством 

України, у 
випадку лiквiдацiї 

Банку; 
- отримувати 

iнформацiю про 
господарську 



дiяльнiсть Банку в 
обсязi i в порядку, 

визначених 
законодавством 

України i 
Статутом Банку; 

- у разi емiсiї 
Банком 

додаткових акцiй 
шляхом 

приватного 
розмiщення 

користуватися 
переважним 
правом на 
придбання 
додатково 

розмiщуваних 
акцiй Банку в 

кiлькостi, 
пропорцiйнiй 

частцi належних 
акцiонеру простих 
акцiй у загальнiй 
кiлькостi простих 

акцiй; 
- вимагати викупу 

Банком всiх чи 
частини належних 
акцiонеру акцiй у 

випадках i в 
порядку, 

передбачених 
законодавством 

України i 
Статутом Банку; 
- продати акцiї 

Банку в разi, якщо 
Банком прийнято 

рiшення про 
придбання таких 

акцiй; 



- у випадках, 
передбачених 

законодавством 
України, захищати 

в судовому 
порядку свої 

порушенi права, в 
тому числi 

вимагати вiд 
Банку 

вiдшкодування 
збиткiв; 

- iншi права, 
передбаченi 

Статутом Банку, 
чинним 

законодавством 
України та 

внутрiшнiми 
нормативними 
документами 

Банку. 
Кожною простою 

акцiєю Банку її 
власнику - 
акцiонеру 
надається 
однакова 

сукупнiсть прав. 
Акцiонери Банку 

одночасно з 
обов'язками, 

визначеними в 
iнших положеннях 

цього Статуту 
Банку, зобов'язанi: 

- дотримуватися 
вимог Статуту 

Банку, внутрiшнiх 
документiв Банку; 

- виконувати 
рiшення Загальних 



зборiв та iнших 
органiв 

управлiння i 
контролю Банку; 

- зберiгати 
конфiденцiйнiсть 

та не 
розголошувати 
банкiвську та 
комерцiйну 

таємницю Банку; 
- виконувати свої 

зобов'язання перед 
Банком, у тому 
числi пов'язанi з 

майновою участю;  
- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 
порядку та 

засобами, що 
передбаченi 

Статутом Банку; 
- вiдповiдати 

вимогам чинного 
законодавства 

України (в тому 
числi вимогам 

нормативно-право
вих актiв 

Нацiонального 
банку України) до 
акцiонерiв Банку 
(як для iснуючих 
акцiонерiв, так i 

для осiб, що 
набувають право 
власностi на акцiї 

Банку); 
- забезпечувати 

наявнiсть та 
надання Банку або 

Нацiональному 



банку України 
документiв/iнфор

мацiї, що 
вимагається 

чинним 
законодавством 
України (в тому 

числi 
нормативно-право

вими актами 
Нацiонального 
банку України); 

- виконувати iншi 
обов'язки, 

передбаченi 
законодавством 

України, Статутом 
Банку та 

внутрiшнiми 
нормативними 
документами 

Банку. 
Акцiонери Банку 

мають право 
укладати мiж 
собою договiр 

(договори), 
вiдповiдно до 

якого на 
акцiонерiв Банку 

покладаються 
додатковi 

обов'язки, у тому 
числi обов'язок 

участi у Загальних 
зборах, i 

передбачається 
вiдповiдальнiсть 

за його 
недотримання. 

 
 



2. Зміна прав на акції 
Протягом звiтного перiоду змiн прав на акцiїї Банку не вiдбувалось 
 



3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
20.08.2010 687/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000085542 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

1 292 000 0
00 

292 000 000 100 

Додаткова інформація У зв'язку з приведенням дiяльностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  "ЮНЕКС БАНК" (далi - Банк) у вiдповiднiсть чинному 
законодавству Українi та змiною типу акцiонерного товариства з публiчного акцiонерного товариства на приватне акцiонерне 
товариство, Банком було прийняте рiшення не пiдтримувати перебування у Бiржовому списку будь якої фондової бiржi простих 
iменних акцiй власного випуску (ISIN UA4000085542). Згiдно звернення Банку про виключення акцiй простих iменних власного 
випуску (ISIN UA4000085542) з Бiржового списку АТ "Українська бiржа" (далi  - Бiржа), рiшенням Котирувальної комiсiї Бiржi вiд 
09.04.2019 р. №2073 акцiї Банку були виключенi з бiржового списку.  Рiшення набрало чинностi з 10 квiтня 2019 року. Фiнансовi 
ресурси, що були залученi вiд додаткового розмiщення акцiй, направленi на збiльшення статутного капiталу та були використанi на 
кредитування юридичних та фiзичних осiб. Додаткове розмiщення акцiй надало змогу розширити коло банкiвських послуг, що надає 
АТ "ЮНЕКС БАНК" та виконати вимоги нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 
Станом на 31.12.2024 загальна кiлькiсть голосуючих акцiй (штук) - 292000000. Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими 
обмежено (штук) - 0. Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй 
особi (штук) - 0. 
 
 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих 
акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
20.08.2010 687/1/10 UA4000085542 292 000 000 292 000 000 292 000 000 0 0 

Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: У Банку вiдсутнi голосуючi акцiї права голосу за якими обмежено, а також права голосу за якими за результатами 
обмеження таких прав предано iншiй особi. 

 



III. Фінансова інформація 
2. Річна фінансова звітність 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/finansova-zvitnist 
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЮНЕКС БАНК" 
2 Ідентифікаційний код юридичної особи 20023569 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
АУДИТОРСЬКА ФIРМА 
"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 
діяльності 

30634365 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для 
фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера 
облікової картки платника податків відповідно до 
закону) для аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2248  

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі аудиторів 
та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської 
діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти аудиторської 
діяльності - "2"; суб'єкти аудиторської діяльності, які 
мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності - "3"; суб'єкти аудиторської 
діяльності, які мають право проводити обов'язковий 
аудит фінансової звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, які 
мають право проводити обов'язковий 
аудит фінансової звітності підприємств, 
що становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової 
звітності 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова від 
висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 1311/1111 від 25.10.2024 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 17.10.2024 по 23.04.2025 
13 Дата аудиторського звіту 23.04.2025 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, що 
могли мати місце або мали місце порушення, зокрема 
шахрайство щодо фінансової звітності такого 
підприємства, та інформація про вжиття відповідних 
заходів щодо усунення цих порушень органом 
управління підприємства 

Ми звертаємо увагу на iнформацiю 
розкриту Банком у Звiтi про змiни у 
власному капiталi (Звiт про власний 
капiтал) про непокритий збиток станом 
на 31 грудня 2024 року в розмiрi 150 
716 тис. грн., внаслiдок чого власний 
капiтал Банку є меншим нiж розмiр 
статутного капiталу. Однак, протягом 
звiтного та попереднього звiтного рокiв 
Банком не порушувався норматив 
адекватностi регулятивного капiталу 
Н2 та норматив достатностi основного 
капiталу Н3, пiсля 04.08.2024 - 



достатностi регулятивного капiталу 
Нрк,   нормативи достатностi капiталу 
1-го рiвня (Нк1) та основного капiталу 
1-го рiвня (Нок1). Значення 
регулятивного капiталу Банку станом 
на кiнець дня 31 грудня 2024 року за 
даними фiнансової звiтностi становило 
216 859 тисяч гривень (станом на 31 
грудня 2023 року - 202 426 тисяч 
гривень) [згiдно Примiтки 30]. 
У звiтному перiодi (2024 рiк) єдиним 
акцiонером Банку було прийнято 
рiшення про збiльшення розмiру 
статутного капiталу на  120 000 тис. 
грн. шляхом додаткової емiсiї акцiй 
iснуючої номiнальної вартостi за 
рахунок коштiв субординованого 
боргу. 03.02.2025 року Нацiональний 
банк України надав дозвiл Банку на 
дострокове погашення власного 
iнструменту капiталу 2 рiвня у формi 
субординованого боргу у сумi 120 000 
тис. грн., залученого вiд акцiонера 
Банку, з метою спрямування цих 
коштiв на збiльшення статутного 
капiталу. 17 березня 2025 року Комiтет 
з питань нагляду та регулювання 
дiяльностi банкiв, оверсайта платiжної 
iнфраструктури Нацiонального банку 
України погодив збiльшення 
статутного капiталу Банку до 412 000 
тис. грн та статут Банку у новiй 
редакцiї пiсля чого Банком були 
проведенi остаточнi дiї, спрямованi на 
державну реєстрацiю зазначених змiн. 
11 квiтня 2025 року Нацiональний банк 
України погодив включення коштiв 
додаткової емiсiї в сумi 120 000 тис. 
грн., що є власним iнструментом 
основного капiталу 1 рiвня, до капiталу 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК". 
Нашу думку щодо цього питання не 
було модифiковано. 
 
 
 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Цей звiт адресується :   
- Акцiонеру та керiвництву АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК"; 
- Нацiональному банку України; 
- Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
 
I. Звiт щодо Фiнансової звiтностi 
Думка 
Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" (далi - "Банк"), що 



складається зi Звiту про фiнансовий стан станом на 31 грудня 2024 року, Звiту про прибутки i збитки та  iнший 
сукупний дохiд, Звiту про змiни у власному капiталi, Звiту про рух грошових коштiв за прямим методом за рiк, 
що закiнчився зазначеною датою, та примiток до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих 
облiкових полiтик. 
На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий 
стан АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" на 31 грудня 2024 року, та його фiнансовi результати i 
грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової 
звiтностi (МСФЗ). 
Основа для думки 
Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту ("МСА"). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими 
стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є 
незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Кодексом Етики Професiйних Бухгалтерiв Ради з мiжнародних 
стандартiв етики для бухгалтерiв ("Кодекс РМСЕБ") та етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого 
аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. 
Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи 
для нашої думки. 
Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 
Фiнансова звiтнiсть складена Банком на основi припущення, що Банк здатен продовжувати свою дiяльнiсть на 
безперервнiй основi. Ми привертаємо увагу до Примiток 3 та 35, в яких наведено iнформацiю про очевидний 
негативний вплив вiйни, яка триває та наводяться окремi вiдомостi про вплив цього питання на дiяльнiсть та 
фiнансовi показники Банку.  У зв'язку з високим рiвнем невизначеностi Банк здiйснює постiйний монiторинг 
ситуацiї та адаптує свою стратегiю вiдповiдно до змiн у законодавствi, регуляторних вимог та економiчних умов. 
Цi подiї або умови вказують на iснування суттєвої невизначеностi, що може поставити пiд значний сумнiв 
здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 
Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 
Пояснювальний параграф 
Ми звертаємо увагу на iнформацiю розкриту Банком у Звiтi про змiни у власному капiталi (Звiт про власний 
капiтал) про непокритий збиток станом на 31 грудня 2024 року в розмiрi 150 716 тис. грн., внаслiдок чого власний 
капiтал Банку є меншим нiж розмiр статутного капiталу. Однак, протягом звiтного та попереднього звiтного рокiв 
Банком не порушувався норматив адекватностi регулятивного капiталу Н2 та норматив достатностi основного 
капiталу Н3, пiсля 04.08.2024 - достатностi регулятивного капiталу Нрк,   нормативи достатностi капiталу 1-го 
рiвня (Нк1) та основного капiталу 1-го рiвня (Нок1). Значення регулятивного капiталу Банку станом на кiнець дня 
31 грудня 2024 року за даними фiнансової звiтностi становило 216 859 тисяч гривень (станом на 31 грудня 2023 
року - 202 426 тисяч гривень) [згiдно Примiтки 30]. 
У звiтному перiодi (2024 рiк) єдиним акцiонером Банку було прийнято рiшення про збiльшення розмiру 
статутного капiталу на  120 000 тис. грн. шляхом додаткової емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 
рахунок коштiв субординованого боргу. 03.02.2025 року Нацiональний банк України надав дозвiл Банку на 
дострокове погашення власного iнструменту капiталу 2 рiвня у формi субординованого боргу у сумi 120 000 тис. 
грн., залученого вiд акцiонера Банку, з метою спрямування цих коштiв на збiльшення статутного капiталу. 17 
березня 2025 року Комiтет з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, оверсайта платiжної 
iнфраструктури Нацiонального банку України погодив збiльшення статутного капiталу Банку до 412 000 тис. грн 
та статут Банку у новiй редакцiї пiсля чого Банком були проведенi остаточнi дiї, спрямованi на державну 
реєстрацiю зазначених змiн. 11 квiтня 2025 року Нацiональний банк України погодив включення коштiв 
додаткової емiсiї в сумi 120 000 тис. грн., що є власним iнструментом основного капiталу 1 рiвня, до капiталу 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК". 
Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 
Ключовi питання аудиту, що включають найбiльш значущi ризики суттєвих викривлень, у тому числi ризик 
суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства: 
Ключовi питання аудиту - це питання, що на наше професiйне судження, були значущими пiд час аудиту 
фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядалися в контекстi аудиту фiнансової звiтностi в 
цiлому та при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 
Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi", ми 
визначили, що описанi нижче питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. 
Знецiнення кредитiв та оцiнка якостi кредитiв 
Ми зосередили свою увагу на цiй областi, оскiльки управлiнський персонал робить складнi професiйнi судження 
щодо ймовiрностей визнання знецiнення та оцiнки розмiру очiкуваних кредитних збиткiв. Таке професiйне 
судження застосовується до настання подiй дефолту та включає в себе визначення розмiру очiкуваних кредитних 
збиткiв, що виникають унаслiдок настання всiх можливих подiй дефолту протягом очiкуваного строку дiї 



кредиту. 
Виявлення значного зростання кредитного ризику, знецiнення i визначення суми очiкуваного вiдшкодування 
включає певнi припущення та аналiз рiзних факторiв, в тому числi фiнансового стану позичальникiв, очiкуваних 
грошових потокiв, ринкових цiн, наявних для спостереження, справедливої вартостi забезпечення.  
Резерви на покриття збиткiв вiд зменшення корисностi вiдображають оцiнку управлiнського персоналу 
очiкуваних збиткiв за портфелями кредитiв та заборгованостi клiєнтiв перед банком. 
Примiтка 4 "Принципи облiкової полiтики", Примiтка 9. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв та Примiтка 29 
"Управлiння фiнансовими ризиками" до фiнансової звiтностi надають детальну iнформацiю стосовно резерву пiд 
очiкуванi кредитнi збитки. 
Наш пiдхiд до аудиту. Ми визначили вибiрку кредитiв, якi становили репрезентативну частину загальної суми 
сукупного кредитного портфелю. Наша перевiрка охоплювала наступнi питання: 
- Оцiнка пiдходiв до визначення очiкуваних кредитних збиткiв та вiднесення кредитiв до вiдповiдних стадiй 
знецiнення в залежностi вiд змiни рiвня кредитного ризику; 
- Оцiнка заходiв внутрiшнього контролю, якi застосовуються управлiнським персоналом в процесi 
розрахунку резервiв та визначення розмiру очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами; 
- Повноту застосування управлiнським персоналом ознак знецiнення, коректнiсть визначення теперiшньої 
вартостi грошових потокiв, якi банк очiкує отримати, у тому числi грошових потокiв, пов'язаних iз реалiзацiєю 
забезпечення; 
- Ми провели аналiз припущень, а також моделi визначення подiї дефолту на основi оцiнки фiнансового 
стану боржникiв, комплексних статистичних спостережень власних портфелiв банку за попереднi роки; 
- Ми перевiрили повноту та правильнiсть розкриття у фiнансовiй звiтностi Банку iнформацiї щодо резервiв 
пiд очiкуванi кредитнi збитки за кредитами i авансами клiєнтам. 
 
Iнша iнформацiя 
Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) 
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iнформацiю у Звiтi керiвництва (Звiт про управлiння), 
складеного вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та Закону 
України "Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг", який мiстить iншу 
iнформацiю, окрiм фiнансової звiтностi та нашого звiту аудитора щодо неї. 
Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю в Звiтi керiвництва (Звiт про 
управлiння) та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  
У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю, 
що зазначена в Звiтi керiвництва (Звiт про управлiння) та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть 
мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця 
iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи 
стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве 
викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi 
потрiбно було б включити до звiту, включаючи факти неузгодженостi фiнансової iнформацiї у Звiтi керiвництва з 
фiнансовою звiтнiстю та/або з iншою iнформацiєю, отриманою нами пiд час аудиту. 
Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та осiб вiдповiдальних за корпоративне управлiння та фiнансову 
звiтнiсть 
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi вiдповiдно 
до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, 
щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, яка не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або 
помилки. 
При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Банку 
продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, питання, що стосуються 
безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для 
бухгалтерського облiку, окрiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати Банк чи припинити 
дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 
Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку.  
Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi  
Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що  фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвого 
викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу думку. Обгрунтована 
впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує,  що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди 
виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; 
вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати 
на економiчнi рiшення користувачiв, що приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 



 
Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 
скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 
o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства чи 
помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо 
аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик 
невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, 
оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi твердження або 
нехтування заходами внутрiшнього контролю; 
o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських 
процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi системи внутрiшнього 
контролю; 
o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 
вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 
o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 
безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi отриманих аудиторських доказiв 
робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд значний сумнiв 
можливiсть компанiї продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої 
суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв 
iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. 
Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi 
подiї або умови можуть примусити компанiю припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 
o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями iнформацiї, а 
також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її складання, так, щоб досягти 
достовiрного вiдображення. 
 
Ми повiдомляємо Наглядовiй радi iнформацiю про запланований обсяг та час проведення аудиту та суттєвi 
аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд 
час аудиту. 
Ми також надаємо Наглядовiй радi, твердження, що ми виконали доречнi етичнi вимоги щодо незалежностi, та 
повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на 
нашу незалежнiсть, а також, де це застосовано, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 
З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй радi, ми визначили тi, що мали найбiльше 
значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi звiтного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми 
описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом 
заборонено публiчне розкриття такого питання, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке 
питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано 
переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 
 
Обов'язкова iнформацiя вiдповiдно до пункту 4 статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 
аудиторську дiяльнiсть"  
 
 Вiдповiдно до статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" в 
аудиторському звiтi нами надається додаткова iнформацiя, яка стосується аудиту рiчної фiнансової звiтностi 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" за 2024 рiк 
 
Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового аудиту 
 Наглядова рада АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" 
Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi 
Загальна тривалiсть виконання аудиторського завдання без перерв з урахуванням продовження повноважень, якi 
мали мiсце, та повторних призначень  рiшення Наглядової ради Банку вiд 17 жовтня 2024 року № 80 
6 рокiв 
Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, що перевiряється, зокрема 
внаслiдок шахрайства  Ризик суттєвого викривлення - це ризик того, що фiнансова звiтнiсть, яка ще не 
перевiрялася аудитором у процесi аудиту, мiстить суттєвi викривлення. Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого 
викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, зокрема внаслiдок шахрайства, наводиться вище у параграфi 
"Ключовi питання аудиту" 
Посилання на вiдповiдну статтю або iнше розкриття iнформацiї у фiнансовiй для кожного опису та оцiнки ризику 



суттєвого викривлення iнформацiї у звiтностi, що перевiряється  Зони оцiненого пiдвищеного ризику 
суттєвого викривлення або значнi ризики, iдентифiкованi нами, пов'язанi iз статтями активiв "Звiту про 
фiнансовий стан" "Кредити та заборгованiсть клiєнтiв", а також статтями "Чистий збиток вiд зменшення 
корисностi" "Звiту про фiнансовi результати" в частинi визнання результату вiд зменшення корисностi 
фiнансових активiв. За наслiдками проведених нами процедур ми не отримали доказiв, що фiнансова звiтнiсть 
мiстить суттєвi викривлення внаслiдок шахрайства або помилки. 
Також зоною нашої уваги було розкриття iнформацiї про безперервнiсть дiяльностi як основi складання 
фiнансової звiтностi 
Стислий опис заходiв, вжитих аудитором для врегулювання таких ризикiв 
 
Основнi застереження щодо таких ризикiв  Стислий опис заходiв, вжитих аудитором для врегулювання 
таких ризикiв та основнi застереження наведенi вище у Ключових питаннях аудиту. 
Ми здiйснили запити, отримали iнформацiю та оцiнили прийнятнiсть тверджень щодо здатностi Банку 
продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Ми провели комплексну оцiнку можливих загроз за 
наступними категорiями: фiнансовi ризики, регуляторнi та правовi ризики, ринковi ризики, а також ризики, 
пов'язанi з вiйськовою агресiєю 
Пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, зокрема пов'язаних iз шахрайством 
 Пiд час аудиту ми не виявили таких порушень, якi б перевищили прийнятний рiвень суттєвостi для даного 
завдання з аудиту, та вiдповiдно потребувало би внесення коригувань у фiнансову звiтнiсть, що була випущена 
Банком 
Пiдтвердження того, що аудиторський звiт узгоджений з додатковим звiтом для аудиторського комiтету 
 Цей аудиторський Звiт узгоджений з додатковим звiтом, який надається на розгляд Наглядової Ради 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК"  
Твердження про ненадання послуг, заборонених законодавством, i про незалежнiсть ключового партнера з аудиту 
та суб'єкта аудиторської дiяльностi вiд юридичної особи при проведеннi аудиту  ТОВ 
"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" не надавала послуг, заборонених законодавством, її 
спiвробiтники, залученi до виконання завдання з аудиту, є незалежними вiд Банку та не  надавали Банку 
будь-яких послуг 
Iнформацiя про iншi наданi аудитором Банку або контрольованим ним суб'єктам господарювання послуг, крiм 
послуг з обов'язкового аудиту, що не розкритi у звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi  ТОВ 
"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" в 2024 роцi не надавала Банку послуги, крiм послуг з 
обов'язкового аудиту 
Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень  Обсяг аудиторських процедур, якi 
нами застосовано у вiдповiдностi до вимог МСА, сплановано нами таким чином, щоб отримати обгрунтовану 
впевненiсть, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвих викривлень через шахрайство або помилки та 
отримання прийнятних аудиторських доказiв для висловлення думки щодо фiнансової звiтностi Банку. 
Хоча обгрунтована впевненiсть означає високий рiвень впевненостi, це не є гарантiєю, що аудит, проведений 
вiдповiдно до МСА, завжди дає змогу виявити суттєве викривлення, якщо таке iснує 
Iнформацiя про результати перевiрки звiту про корпоративне управлiння  Згiдно з вимогами пункту 7 
статтi 11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999  № 996-XIV 
Звiт про управлiння (звiт про корпоративне управлiння) подається разом з фiнансовою звiтнiстю та 
консолiдованою фiнансовою звiтнiстю в порядку та строки, встановленi законом. 
Пiд час ознайомлення та перевiрки даних, що наведенi у Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), ми дiйшли 
висновку, що Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), мiстить необхiдну та доречну iнформацiю, розкриття якої 
вимагається законодавством та нормативними документами Нацiонального банку України. 
   
*** 
Вiдповiдно до Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", Положення про порядок подання банками до 
Нацiонального банку України аудиторського звiту за результатами щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi,  
затвердженого Постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 02 серпня 2018 року № 90, додаткову 
iнформацiю про аудиторську думку стосовно: вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i 
пасивiв банку за строками до погашення у формi статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за 
строками, що складається банком для подання до Нацiонального банку, станом на 01 сiчня 2025 року та щодо 
дотримання банком вимог, установлених нормативно-правовими актами  Нацiонального  банку  з  питань: 
внутрiшнього  контролю; внутрiшнього аудиту; визначення розмiру кредитного ризику за активними 
банкiвськими операцiями; визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними; достатностi капiталу 
банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку, ведення  бухгалтерського облiку - наведено в 
окремому роздiлi цього звiту "Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв Нацiонального банку 



України". 
Ключовим партнером iз завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є  Баран Є.М.  
? 
II. Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв Нацiонального банку України 
Вiдповiдно до вимог статтi 69 Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" та пункту 27 Положення про 
порядок подання банками до Нацiонального банку України аудиторського звiту за результатами щорiчної 
перевiрки фiнансової звiтностi, затвердженого Постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 02 
серпня 2018 року № 90, (далi - Положення № 90) нами надається додаткова iнформацiя (оцiнка), яка стосується 
рiчної фiнансової звiтностi за 2024 рiк. 
Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв Нацiонального банку України включає iнформацiю 
щодо вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв банку за строками до погашення у 
формi статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за строками, що складається банком для подання 
до Нацiонального банку, станом на 01 сiчня 2025 року та щодо дотримання банком вимог, що встановленi 
нормативно-правовими актами  Нацiонального  банку  з  питань:  
- внутрiшнього  контролю; 
- внутрiшнього аудиту;  
- визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями;  
- визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними; 
- достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку; 
- ведення  бухгалтерського облiку. 
Питання, викладенi нижче, розглядалися лише в рамках проведеного нами аудиту Фiнансової звiтностi Банку за 
2024 рiк на основi вибiркового тестування та принципу суттєвостi, а також аналiзу подiй пiсля звiтного перiоду 
вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту. 
Застосованi нами процедури не мали за мету визначити всi недолiки або iншi порушення i, таким чином, вони не 
мають розглядатись як свiдчення про вiдсутнiсть будь-яких недолiкiв та/або порушень у дiяльностi 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК". 
Наш пiдхiд щодо виконання вимог Регулятора вiдносно розкриття iнформацiї   
Переважно ми наводимо iнформацiю з питань, що вимагаються в наведеному вище пунктi 27 Положення № 90. У 
випадку, коли нами iдентифiкованi невiдповiдностi в адмiнiстративнiй iнформацiї Банку, його внутрiшнiх 
процедурах ми приводимо оцiнку впливу цього питання або ризикiв iснування недолiкiв у застосованих банком 
процедурах внутрiшнього контролю. 
Вiдповiднiсть (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв банку за строками до погашення у формi 
статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за строками 
При формуваннi файлу з показниками статистичної звiтностi A7X "Данi про структуру активiв та зобов'язань за 
строками" станом на 01 сiчня 2025 року, iнформацiя з якого використовується для розрахунку нормативiв 
лiквiдностi вiдповiдно до порядку, визначеного Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в 
Українi, затвердженою постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 28.08.2001 року №368 (зi 
змiнами), Банком були дотриманi вимоги нормативно-правових документiв Нацiонального банку України. Пiд 
час аудиту ми не виявили нiчого, що могло б свiдчити про недостовiрнiсть даних показникiв статистичної 
звiтностi A7X "Данi про структуру активiв та зобов'язань за строками" станом на 01 сiчня 2025 року, якi не є 
складовою частиною комплекту рiчної фiнансової звiтностi 
Дотримання банком вимог, установлених нормативно-правовими актами Нацiонального банку з питань:  
внутрiшнього контролю 
В результатi проведення нами аудиторських процедур в межах аудиту рiчної фiнансової звiтностi нами не 
виявлено свiдчень того, що структура та заходи внутрiшнього контролю Банку не вiдповiдають вимогам 
нормативно-правових актiв НБУ, зокрема, Постанови Нацiонального банку України № 88 вiд 02 липня 2019 року 
"Про затвердження Положення про органiзацiю системи внутрiшнього контролю в банках України та банкiвських 
групах". 
внутрiшнього аудиту 
Внутрiшнi нормативнi документи Банку, що регулюють процедури внутрiшнього аудиту вiдповiдають вимогам 
нормативно-правових актiв НБУ, зокрема, Постанови Нацiонального банку України № 311 вiд 10 травня 2016 
року "Про затвердження Положення про органiзацiю внутрiшнього аудиту в банках України". Процедури 
внутрiшнього аудиту здiйснюються з дотриманням вимог внутрiшнiх нормативних документiв Банку. 
визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями 
Розмiр кредитного ризику на звiтну дату, розрахований Банком вiдповiдно до вимог нормативно-правових актiв 
Нацiонального банку, у тому числi Положення про визначення банками України розмiру кредитного ризику за 
активними банкiвськими операцiями, затвердженого Постановою Правлiння НБУ № 351 вiд 30 червня 2016 року, 
зi змiнам та доповненнями (далi - Постанова НБУ № 351), в цiлому вiдповiдає в усiх суттєвих аспектах 



встановленим вимогам. 
При цьому звертаємо увагу, що ми станом на дату нашого звiту ще не завершили процедури, передбаченi 
Положенням про здiйснення оцiнки стiйкостi банкiв i банкiвської системи України, затвердженого постановою 
Правлiння Нацiонального банку України вiд 22 грудня 2017 року № 141 (зi змiнами) з урахуванням постанови 
Правлiння Нацiонального банку України вiд 16 грудня 2024 року № 149 "Про особливостi здiйснення оцiнки 
стiйкостi банкiв i банкiвської системи України у 2025 роцi". Ми повiдомимо про результати оцiнки стiйкостi в 
окремому звiтi, складеному за технiчним завданням регулятора. 
визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй iз ними 
При проведеннi аудиту ми опрацювали актуальну iнформацiю та оцiнили процеси запровадженi в Банку для 
iдентифiкацiї пов'язаних сторiн вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України та вимог МСФЗ, отримали 
необхiднi пояснення управлiнського персоналу щодо операцiй, якi проводяться з пов'язаними особами, 
проаналiзували договори мiж Банком та пов'язаними особами, протоколи засiдань колегiальних органiв Банку.   
Нами не були встановленi факти проведення Банком операцiй з пов'язаними особами на умовах, якi вiдрiзняються 
вiд умов проведення операцiй з iншими позичальниками чи кредиторами. Ми оцiнюємо ризик за пасивними 
операцiями Банку з пов'язаними особами як пiдвищений у зв`язку з високою концентрацiєю залишку коштiв 
пов'язаних осiб на клiєнтських рахунках. 
Нами не виявлено суттєвих невiдповiдностей щодо розкриття обсягiв операцiй з пов'язаними особами за МСФЗ, 
iнформацiя за якими наведена в Примiтцi до рiчної фiнансової звiтностi Банку "Операцiї з пов'язаними 
сторонами". 
достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку 
Iнформацiя про Статутний капiтал Банку, власний капiтал та про рух резервiв та iнших фондiв Банку наведена у 
вiдповiдних звiтах та примiтках до рiчної фiнансової звiтностi. 
Регулятивний капiтал Банку, розрахований у вiдповiдностi до Положення про порядок визначення банками 
України розмiру регулятивного капiталу,затвердженого Постановою НБУ вiд 28.12.2023 №196 (iз змiнами та 
доповненнями),та вимог Нацiонального банку України щодо складання файлу з показниками статистичної 
звiтностi 6DX "Данi про дотримання економiчних нормативiв та лiмiтiв вiдкритої валютної позицiї", який 
подається до Нацiонального банку України, станом на кiнець дня 31 грудня 2024 року становить 223 330  тис. 
грн. ( на кiнець 2023 року - 240 173 тис. грн.). Ця сума є вiдмiнною вiд суми регулятивного капiталу, 
розрахованого за даними фiнансової звiтностi, оскiльки форма 611 складається до проведення рiчних коригувань 
звiтного балансу Банку. 
Нормативне значення нормативу достатностi регулятивного капiталу має бути не менше 8,5%. Станом на 
31.12.2024 року фактичне значення нормативу достатностi регулятивного капiталу Банку становить 15,91%.   
Розмiр регулятивного капiталу з урахуванням впливу питань щодо нашої оцiнки кредитного ризику та розмiру 
непокритого кредитного ризику, описаних у пунктi Визначення розмiру кредитного ризику за активними 
банкiвськими операцiями, є достатнiм для виконання лiцензiйної дiяльностi банку. 
ведення бухгалтерського облiку 
Ведення бухгалтерського облiку Банку в цiлому вiдповiдає вимогам Мiжнародних стандартiв фiнансової 
звiтностi, нормативно-правових актiв НБУ та облiковiй полiтицi Банку. 
? 
III.  Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв 
  
Загальна частина 
Вiдповiдно до Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку №555 вiд 22.07.2021 Про 
затвердження Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв 
капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку нами надається додаткова iнформацiя, яка стосується рiчної фiнансової звiтностi за 2024 рiк. 
 
Повне найменування юридичної особи АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  
"ЮНЕС БАНК" 
Перелiк учасникiв (акцiонерiв) (фiзичнi особи - прiзвище, iм'я та по батьковi; юридичнi особи - найменування, 
органiзацiйно-правова форма, мiсцезнаходження), якi є власниками 5% i бiльше акцiй (часток) на дату складання 
аудиторського висновку iз зазначенням фактичної кiлькостi цього розмiру Компанiя Напалор Холдiнгс Лiмiтед 
(Napalor Holdings Limited),  100% пакет акцiй Банку, Роману, 9, Лацiя, 2237, Нiкосiя, Кiпр / Romanou, 9, Latsia, 
2237, Nicosia, Cyprus Реєстрацiйний номер - HE 395651 
На нашу думку, Банк повнiстю розкриває iнформацiю щодо iнформацiї про кiнцевих бенефiцiарних власникiв та 
структуру власностi станом на дату аудиторського звiту, вiдповiдно до вимог законодавства. Кiнцевими 
бенефiцiарними власниками Банку станом на звiтну дату (31.12.2024 року) є: 
- Томаш Фiала (Чеська Республiка); 



- Iван Свiтек (Чеська Республiка). 
Починаючи з листопада 2021 року АТ "ЮНЕКС БАНК" є частиною/компонентом банкiвської групи  згiдно  
рiшення Комiтету Нацiонального банку України  з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду 
(оверсайту) платiжних систем вiд 11.11.2021 №452.  
Нацiональний банк визначив, що АТ "ЮНЕКС БАНК" є вiдповiдальною особою [контролером] банкiвської групи 
"Драгон".   
Станом на звiтну дату Рiчної фiнансової звiтностi, 31 грудня 2024 року, та на дату складання цього аудиторського 
звiту, у АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" вiдсутнi материнськi/дочiрнi компанiї. 
Станом звiтну дату Рiчної фiнансової звiтностi, 31 грудня 2024 року, та на дату складання цього аудиторського 
звiту, АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК"  не являлося контролером/учасником небанкiвської 
фiнансової групи та є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес. 
Вiдносно правильностi розрахунку пруденцiйних показникiв, повiдомляємо, що дана вимога згiдно пункту 3 
роздiлу I "Положення щодо пруденцiйних нормативiв професiйної дiяльностi на фондовому ринку та вимог до 
системи управлiння ризиками", затвердженого НКЦПФР №1597 вiд 01.10.2015 року, не поширюється на банки. 
Звiтування вiдповiдно до вимог статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"  
Банк зобов'язаний залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi, який повинен висловити свою думку щодо 
iнформацiї зi Звiту керiвництва, зазначеної в пунктах 5-9 частини 3 Статтi 127 Закону України "Про ринки 
капiталу та органiзованi товарнi ринки", а також перевiрити iнформацiю Звiту керiвництва, зазначену в пунктах 
1-4 цiєї частини Закону.  
Думка 
На нашу думку, Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) не мiстить пропускiв iнформацiї та вiдповiдає дiйснiй 
структурi та вимогам до корпоративного управлiння прийнятим у Банку. Дане твердження стосується наступної 
iнформацiї: 
" опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; 
" перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 
" iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах 
емiтента; 
" порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 
" повноваження посадових осiб емiтента. 
 Iншi роздiли Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) були перевiренi нами. Якщо на основi проведеної 
нами роботи стосовно Звiту про управлiння, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує 
суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, 
якi б необхiдно було включити до звiту. Iншi роздiли Звiту про управлiння не суперечать фiнансовiй звiтностi та 
нашим знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту. 
Вiдомостi про аудиторську фiрму 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  "АУДИТОРСЬКА ФIРМА  "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 
01133, мiсто Київ, бульвар ЛЕСI УКРАЇНКИ, 10, оф.61 
04073, м. Київ, проспект Степана Бандери, 9 корпус 1В, оф.1-204, 1-205 - адреса для листування 
Реєстрацiйний номер суб'єкта аудиторської дiяльностi у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 
2248 
Телефон: (044) 337 20 38; 
Код ЄДРПОУ: 30634365 
Веб-сайт: https://www.crowe.com/ua/croweinteraudit 
Дата i номер договору на проведення аудиту №1311/1111 вiд 25.10.2024; 
Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту: 17.10.2024 р. - 23.04.2025 р. 
 
Генеральний директор 
ТОВ Аудиторської фiрми "Iнтер-аудит Кроу" 
Реєстрацiйний номер аудитора у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 100530   
О.В. Денисюк 
 
Ключовий партнер завдання з аудиту 
Реєстрацiйний номер аудитора у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 101721  Є.М. 
Баран 
"23" квiтня 2025 року 
м. Київ, Україна 
 
 



 
4. Твердження щодо річної інформації 
Офiцiйна позицiя осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї в АТ "ЮНЕКС БАНК", наступна: Рiчна фiнансова 
звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, згiдно iз Законом України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 
активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i, що рiчний звiт керiвництва включає достовiрне 
та об'єктивне подання iнформацiї вiдповiдно до частини четвертої статтi 40/1 Закону України "Про цiннi папери 
та фондовий ринок". Рiчна фiнансова звiтнiсть Банку за  2024 рiк була пiдготовлена на основi припущення, що 
Банк є органiзацiєю, здатною продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi у найближчому майбутньому. 
Керiвництво Банку та його акцiонер мають намiр i в подальшому розвивати господарську дiяльнiсть Банку в 
Українi. 
Iснує невизначенiсть через повномасштабну росiйську агресiю, що в результатi триваючих бойових дiй на 
територiї України та затягування вiйни, спричинили та продовжують спричинювати значнi негативнi наслiдки для 
економiки країни в цiлому, так i для самого Банку i його клiєнтiв, зокрема, на припущення, що лежать в основi 
оцiнок про безперервнiсть дiяльностi. 
Однак, така невизначенiсть характерна для всiєї країни - як суверенної держави, її економiки, банкiвської 
системи, так i Банку зокрема.  
Банк попри вiйну, працює в безперервному режимi, забезпечує виконання платежiв та розрахункiв, надає 
фiнансовi послуги бiзнесу й громадянам. Банк ефективно застосовує належнi заходи, з урахуванням заздалегiдь 
розроблених планiв безперервної дiяльностi, ураховуючи результати моделювання рiзних сценарiїв реалiзацiї 
операцiйного ризику. Так, Банк впровадив заходи, спрямованi на рацiональне використання адмiнiстративних 
витрат та капiтальних вкладень шляхом обмеження фiнансування визначених статей витрат. З метою 
забезпечення безперервного операцiйного та технологiчного процесу вживав заходи щодо створення резервних 
каналiв зв'язку, забезпечення безперервної роботи iнформацiйних систем Банку шляхом використання в центрах 
обробки даних (ЦОД) та в примiщеннях вiддiлень резервних джерел електроживлення, в т.ч. в результатi 
придбання пересувних електрогенераторiв; пiдтримку в гарячому резервi видiлених каналiв зв'язку на локацiях 
Нацiонального банку України; пiдтримку в актуальному станi резервування критичних iнформацiйних систем i 
здiйснення їх оперативного переключення з основної на  резервнi локацiї, у тому числi з використанням 
надавачiв хмарних послуг; створення, зберiгання та можливiсть оперативного вiдновлення з резервних копiй 
даних вiдповiдних iнформацiйних систем; забезпечення постiйного зв'язку з суб'єктами охорони для своєчасного 
обмiну iнформацiєю про протиправнi посягання на вiдокремленi пiдроздiли (вiддiлення Банку); тощо. 
Додатковими факторами пiд час оцiнювання доречностi припущення про безперервнiсть, яке управлiнський 
персонал бере до уваги, є те, що дiяльнiсть Банку не залежить вiд росiйського чи бiлоруського ринкiв, Банк не має 
дочiрнiх компанiй та будь-яких активiв в росiйськiй федерацiї та республiцi бiлорусь. Банк не є залежним вiд 
клiєнтiв - резидентiв України та вiд суми залишкiв за їх рахунками, до яких  застосованi персональнi спецiальнi 
економiчнi та iншi обмежувальнi заходи (санкцiї) у виглядi блокування коштiв на рахунках, концентрацiя 
залишкiв за рахунками клiєнтiв та безпосередньо сама кiлькiсть клiєнтiв - резидентiв рф та рб, є мiзерними. Банк 
не має пов'язаних осiб, що перебувають пiд санкцiями як представники держави-агресора, а також у структурi 
власностi Банку вiдсутнi власники, якi мають прямi чи непрямi зв'язки з державою-агресором. 
Банк не зазнав пошкоджень або втрат активiв в зонi бойових дiй  в значних розмiрах через те, що регiональна 
мережа Банку не є розгалуженою. Станом на 31.12.2024 Банк не має активiв, розташованих на окупованих 
територiях або в зонi бойових дiй. 
Керiвництво вважає, що застосування припущення щодо здатностi Банку продовжувати свою дiяльнiсть на 
безперервнiй основi є обгрунтованим, враховуючи належний рiвень достатностi капiталу Банку, обов'язки 
акцiонерiв виконувати свої зобов'язання, наявнiсть ресурсiв - Банк  спроможний забезпечити покриття наявними 
високоякiсними лiквiдними активами суттєвi вiдпливи коштiв за умови, якщо такi подiї зможуть реалiзуватися 
протягом кризового перiоду. 
 



5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 
Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 
з/п 

Дата 
прийняття 

рішення про 
надання 
згоди на 
вчинення 
значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 
розміщена інформація 

Орган управління, що 
прийняв рішення 

Дата 
вчинення 

правочину 

Ринкова 
вартість 

правочину 
Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 
1 21.02.2024 https://unexbank.ua/privatnim-

osobam/akcioneram-ta-investo
ram 

Наглядова рада 08.01.2024 245 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

2 21.02.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 12.01.2024 634 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

3 11.03.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 23.02.2024 300 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

4 11.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 20.03.2024 985 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

5 11.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 21.03.2024 920 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

6 11.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 22.03.2024 660 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

7 11.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 25.03.2024 610 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

8 11.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

Наглядова рада 26.03.2024 425 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 



ram України з метою отримання процентного 
доходу 

9 11.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 29.03.2024 445 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

10 08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 01.04.2024 430 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

11 08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 02.04.2024 420 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

12 08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 03.04.2024 435 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

13 08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 04.04.2024 480 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

14 08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 05.04.2024 310 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

15 08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 05.04.2025 350 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

16 08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 12.04.2025 315 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

17 08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 19.04.2024 400 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

18 09.09.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 19.08.2024 650 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 



доходу 
19 09.09.2024 https://unexbank.ua/privatnim-

osobam/akcioneram-ta-investo
ram 

Наглядова рада 20.08.2024 960 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

20 09.09.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 21.08.2024 890 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

21 09.09.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 22.08.2024 890 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

22 09.09.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 23.08.2024 630 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

23 08.11.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 07.10.2024 400 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

24 08.11.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 08.10.2024 360 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

25 08.11.2024 https://unexbank.ua/privatnim-
osobam/akcioneram-ta-investo

ram 

Наглядова рада 09.10.2024 390 000 розмiщення тимчасово вiльних коштiв у 
депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України з метою отримання процентного 
доходу 

 



IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Шановнi акцiонери, учасники та iншi зацiкавленi сторони! 
Звертаюся до вас, щоб подiлитися важливою iнформацiєю та висловити нашi спiльнi погляди щодо подiй, що 
вiдбуваються в нашiй фiнансовiй установi. 
Перш за все, хочу висловити щиру подяку акцiонеру за вiру в нас та пiдтримку, яку ви надаєте нашому банку. 
Ваша довiра є основою нашої дiяльностi, i ми придiляємо велику увагу забезпеченню транспарентностi та 
ефективного управлiння. 
Незважаючи на виклики, з якими ми стикаємося в сучасному фiнансовому середовищi, я радий повiдомити вас, 
що наш банк продовжує демонструвати стабiльнiсть i надiйнiсть. Ми придiляємо особливу увагу пiдвищенню 
рiвня сервiсу та iнновацiйному розвитку, щоб забезпечити вам, нашим клiєнтам, найвищу якiсть обслуговування. 
У нашiй дiяльностi ми керуємося принципами корпоративної вiдповiдальностi та етичної поведiнки. Ми прагнемо 
досягти високих стандартiв управлiння та забезпечити довгостроковий успiх нашого банку. 
Наша Наглядова рада завжди вiдкрита для спiлкування з вами, нашими акцiонерами та iншими зацiкавленими 
сторонами. Ми завжди вiдкритi до ваших поглядiв та пропозицiй, якi сприятимуть подальшому розвитку нашого 
банку та задоволенню потреб наших клiєнтiв. 
Дякую вам за увагу та пiдтримку. 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi акцiонери, учасники та iншi зацiкавленi сторони! 
Звертаюся до вас з великою повагою та вiдкритiстю, щоб подiлитися деякими важливими думками та 
оновленнями стосовно нашої дiяльностi. 
На сьогоднiшнiй день, у свiтi фiнансiв, ми стикаємося зi значними викликами та непередбачуванiстю. Проте, 
завдяки наполегливостi нашої команди та пiдтримцi наших клiєнтiв i партнерiв, ми продовжуємо змiцнювати 
нашу позицiю та досягати поставлених цiлей. 
Наша стратегiя спрямована на пiдвищення ефективностi, розвиток нових продуктiв та послуг, а також змiцнення 
наших фундаментальних принципiв вiдповiдального банкiвського бiзнесу. Ми зобов'язанi забезпечувати наших 
клiєнтiв надiйними рiшеннями, а наших акцiонерiв - стабiльними фiнансовими результатами. 
Важливо зазначити, що вашi думки та перспективи є для нас надзвичайно цiнними. Ми завжди вiдкритi до 
спiвпрацi та конструктивного дiалогу з вами, нашими акцiонерами та iншими зацiкавленими сторонами. Ваша 
згуртованiсть i пiдтримка є ключем до нашого спiльного успiху. 
Якщо у вас є будь-якi питання, пропозицiї чи iдеї, будь ласка, не соромтеся звертатися до нас. Ми завжди вiдкритi 
до спiлкування та готовi вiдповiсти на всi вашi запитання. 
Ще раз дякую за вашу пiдтримку та довiру. Разом ми зможемо досягти великих успiхiв. 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
З 24 лютого 2022 року Банк працює в умовах воєнного стану у зв'язку з  вiйськовою агресiєю з боку росiї. Банк 
зберiгає фiнансову стiйкiсть, довiру клiєнтiв, збiльшує кредитування бiзнесу i населення. Властивi банкiвськiй 
дiяльностi ключовi ризики залишаються помiрними, а запаси капiталу та лiквiдностi гарантують неперервнiсть 
роботи банку навiть в умовах затяжної вiйни. Банк й надалi визначає вiйну як ключовий системний ризик, що 
впливає на його поточну роботу та довгострокову стратегiю розвитку.  
Оновленi у 2024 роцi основнi напрямки дiяльностi Банку включають: 
Безперебiйнiсть роботи та кiберзахист: 
- Забезпечення стабiльностi роботи всiх операцiй банку та захисту iнформацiйних ресурсiв в умовах 
воєнного стану та пiд час пiслявоєнного вiдновлення. 
- Посилення кiберзахисту та пiдвищення безпеки даних клiєнтiв та внутрiшнiх ресурсiв банку. 
Управлiння кредитним портфелем:  
- Пiдтримка якiсного обслуговування iснуючого кредитного портфеля на стабiльному рiвнi, з урахуванням 
ризикiв, викликаних поточними умовами. 
- Зростання нового якiсного кредитного портфеля з ринковою диверсифiкацiєю, орiєнтованого на ризикову 
стiйкiсть. 
Залучення нових бiзнес- та роздрiбних клiєнтiв: 
- Стратегiя побудови довгострокових вiдносин з великими та середнiми корпоративними клiєнтами, з 
метою змiцнення довiри та лояльностi. 
- Залучення нових роздрiбних клiєнтiв, вихiд на новi сегменти та створення фiнансових продуктiв для 
пiдтримки населення, що постраждало через вiйну, з акцентом на простоту та доступнiсть через дистанцiйнi 
канали. 



Оптимiзацiя продажiв i збiльшення прибутковостi продуктiв: 
- Пiдвищення ефективностi каналiв продажiв та розробка нових продуктiв для змiцнення ресурсної бази та 
пiдвищення прибутковостi. 
- Розвиток дистанцiйних та онлайн каналiв для розширення охоплення, особливо в умовах зростання 
попиту на онлайн-обслуговування. 
Розвиток регiональної мережi: 
- Помiрне розширення присутностi у регiонах з високою концентрацiєю роздрiбних клiєнтiв для 
максимального охоплення прiоритетних клiєнтських сегментiв. 
Удосконалення систем корпоративного управлiння та управлiння ризиками: 
- Вдосконалення систем корпоративного управлiння для пiдтримки ефективностi процесiв i забезпечення 
прозоростi. 
- Змiцнення системи управлiння ризиками, включаючи побудову ефективних моделей, що базуються на 
унiкальному власному досвiдi Банку. 
Контроль витрат i збiльшення операцiйного прибутку: 
- Оптимiзацiя витрат з фокусом на скорочення непродуктивних статей та зростання операцiйної 
прибутковостi. 
Цифровiзацiя та дiджиталiзацiя банкiвських продуктiв та бiзнес-процесiв: 
- Iнвестування в сучаснi технологiї та автоматизацiю процесiв для пiдвищення якостi обслуговування 
клiєнтiв, а також пiдвищення швидкостi, гнучкостi й адаптивностi Банку до змiн у зовнiшньому середовищi. 
Банк планує продовжити реалiзацiю обраної стратегiї щодо розвитку великого та середнього корпоративного 
бiзнесу, обслуговування роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв з акцентом на роздрiбне кредитування, 
завершення низки iнфраструктурних проектiв та оновлення повноцiнної системи каналiв продажiв роздрiбного 
бiзнесу з урахуванням цифрового роздрiбного та iнтернет-банкiнгу. 
 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних цінних 
паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність центрального 
контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на 
оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Протягом 2024 року в АТ "ЮНЕКС БАНК" вiдсутнє укладення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, угоди 
щодо операцiй з майбутньою поставкою iноземної валюти здiйснюються в межах затверджених лiмiтiв як окремо 
за контрагентами так лiмiтiв на вiдкриття позицiї.  
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування 
кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 
В якостi складової полiтики управлiння ризиками Банком у 2024 роцi, декларацiєю схильностi до ризикiв 
визначено ризик-апетит до кредитного ризику, ризику лiквiдностi, цiнових ризикiв, якi Банк розглядає як ринковi 
ризики, якi пов'язанi з iнструментами, чутливими до змiни курсiв iноземних валют, процентних ставок, вартостi 
фiнансових iнструментiв, процентного ризику банкiвської книги та операцiйного ризику. Ризик-апетит 
вiдображає сукупну величину та типи ризикiв, якi Банк готовий прийняти вiдповiдно до бiзнес-моделi та 
стратегiчних цiлей та встановлено у вiдсотках до регулятивного капiталу Банку. Найбiльшою складовою 
схильностi до ризикiв Банком визначено кредитний ризик. Найбiльшим реалiзованим ризиком, який привiв до 
негативного впливу на регулятивний капiтал Банку протягом 2024 року був кредитний ризик.  
Система управлiння ризиками Банку представляє собою сукупнiсть належним чином задокументованих i 
затверджених полiтики, методик i процедур управлiння ризиками: лiквiдностi, кредитним, ринковим, процентним 
та операцiйним i комплаєнс ризиками, якi визначають порядок дiй, спрямованих на здiйснення систематичного 
процесу виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та пом'якшення всiх видiв зазначених 
ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях з метою визначення банком величини капiталу, необхiдного для покриття 
всiх суттєвих ризикiв, притаманних його дiяльностi.  
Система управлiння ризиками Банку передбачає: органiзацiйну структуру, яка чiтко визначає обов'язки, 
повноваження та вiдповiдальнiсть осiб щодо управлiння ризиками; культуру управлiння ризиками та кодекс 
поведiнки (етики); внутрiшньобанкiвськi документи з питань управлiння ризиками; iнформацiйну систему щодо 
управлiння ризиками та звiтування; iнструменти для ефективного управлiння ризиками.  
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків 
Основнi ризики та невизначеностi для дiяльностi АТ "ЮНЕКС БАНК" є характерними для усiх банкiвських 
установ України та є стандартними ризиками банкiвської дiяльностi. Банк здiйснює управлiння ризиками в ходi 
постiйного процесу визначення, оцiнки та спостереження, а також шляхом встановлення ключових показникiв i 



лiмiтiв ризику, стрес - тестування та iнших заходiв внутрiшнього контролю.  
Оцiнка ризикiв Банку здiйснюється за допомогою методiв, що вiдображають як передбачуванi збитки, що, 
ймовiрно, виникнуть за звичайних обставин, так i непередбачуванi збитки, що є попередньою оцiнкою 
максимальних фактичних збиткiв на основi статистичних та експертних моделей. У моделях використовуються 
ймовiрностi, iсторичнi данi,скоригованi для вiдображення поточного економiчного середовища. Банк також 
вiдпрацьовує сценарiї найгiрших випадкiв (стрес-сценарiї), що можуть настати у разi надзвичайних подiй, 
iмовiрнiсть яких дуже низька.  
Кредитний ризик. Банку властивий кредитний ризик, який визначається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв або 
додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок невиконання боржником/контрагентом 
узятих на себе зобов'язань вiдповiдно до умов договору. Максимальний рiвень кредитного ризику Банку 
вiдображається в балансовiй вартостi фiнансових активiв у звiтi про фiнансовий стан. Для гарантiй та зобов'язань 
з кредитування максимальний рiвень кредитного ризику дорiвнює сумi зобов`язання. Управлiння кредитним 
ризиком здiйснюється шляхом коригування структури кредитного проекту, отримання застави та за допомогою 
iнших засобiв покриття кредитного ризику. Банк структурує рiвнi кредитного ризику, на який вiн наражається, 
шляхом встановлення лiмiтiв суми ризику, що виникає на одного позичальника або групу позичальникiв. Такi 
ризики знаходяться пiд постiйним контролем i аналiзуються згiдно з встановленим порядком. Управлiння 
кредитним ризиком здiйснюється шляхом регулярного аналiзу здатностi позичальникiв погашати проценти та 
основну суму заборгованостi за кредитами, а також шляхом змiни вiдповiдних лiмiтiв кредитування в разi 
необхiдностi. Крiм цього, управлiння кредитним ризиком передбачає отримання застави та гарантiй юридичних 
осiб. З метою монiторингу кредитного ризику спiвробiтники кредитних пiдроздiлiв складають регулярнi звiти на 
пiдставi структурованого аналiзу бiзнесу та фiнансових показникiв клiєнта. Основнi мiркування в ходi аналiзу 
знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв включають визначення того, чи простроченi виплати основної 
суми заборгованостi або процентiв за кредитом бiльш нiж на 90 днiв, чи вiдомо про будь-якi труднощi з огляду на 
грошовi потоки контрагентiв, зниження кредитного рейтингу або порушення первiсних умов вiдповiдного 
договору. Банк здiйснює аналiз знецiнення у двох напрямках: створення резерву пiд знецiнення окремих кредитiв 
i резерву пiд знецiнення кредитiв на груповiй основi. Питання, що розглядаються при визначеннi суми резерву, 
включають здiйсненнiсть бiзнес-плану контрагента, його здатнiсть пiдвищити платоспроможнiсть в разi 
виникнення фiнансових труднощiв, прогнозованi грошовi надходження та очiкуванi виплати дивiдендiв у разi 
банкрутства, наявнiсть iншої фiнансової пiдтримки та можливу вартiсть продажу застави, а також часовi рамки 
очiкуваних грошових потокiв. Збитки вiд знецiнення оцiнюються на кожну звiтну дату, якщо будь-якi 
непередбаченi обставини не вимагають бiльш пильної уваги. Вся iнформацiя про ризики щодо клiєнтiв, 
кредитоспроможнiсть яких погiршується або може погiршиться внаслiдок будь-яких дiй, доводиться до вiдома 
Кредитного комiтету, Правлiння та Наглядової ради, якi в межах своєї компетенцiї приймають рiшення про 
подальшу спiвпрацю з позичальниками або заходи, що необхiдно вжити для захисту iнтересiв Банку. Правлiння 
приймає всi оперативнi рiшення. Беручи до уваги розмiр Банку, такий розподiл обов'язкiв є адекватним i 
ефективним для цiлей управлiння ризиками. Аналiз документарних операцiї (фiнансових гарантiй, авалiв, тощо) 
здiйснюється з урахуванням методiв, що використовуються для кредитiв; коли збиток вважається вiрогiдним, 
створюються резерви пiд iншi зобов'язання, пов'язанi з кредитуванням. Банк щоденно розраховує нормативи 
кредитного ризику вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України.  
Ринковий ризик. Банк наражається на ринковий ризик, що виникає унаслiдок несприятливої змiни курсiв 
iноземних валют, процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв. Банк визначає ризик-апетит до ринкового 
ризику, процедуру реагування, монiторингу, контролю та iнформування з урахуванням встановлених лiмiтiв та 
оцiнки системи управлiння ринковим ризиком. 
Валютний ризик - це ризик, пов'язаний з впливом коливань обмiнних курсiв на вартiсть фiнансових iнструментiв. 
Банком встановлено внутрiшньобанкiвськi лiмiти вiдкритої короткої i довгої валютної позицiї та лiмiт щодо 
можливої величини втрат вiдповiдно до методики оцiнки Вартостi пiд ризиком (Value-at-Risk, VaR), якi 
контролюються на щоденнiй основi та стан дотримання доводиться щомiсячно на розгляд КУАП, Правлiння та 
Наглядової ради. Процес управлiння валютним ризиком у Банку передбачає щоденний контроль за вiдповiднiстю 
максимально можливих розмiрiв вiдкритих валютних позицiй Банку виходячи з прийнятної величини капiталу пiд 
ризиком до встановлених лiмiтiв вiдкритих валютних позицiй, аналiз волатильностi курсiв валют i величини 
валютного ризику в нормальних та стресових ситуацiях, структури формування валютної позицiї за балансовими 
та позабалансовими iнструментами з урахуванням невiдповiдностей строкiв повернення таких iнструментiв. 
Ризик процентної ставки. Банк визначає ризик процентної ставки як потенцiйну загрозу виникнення втрат, 
зниження доходу чи зменшення вартостi капiталу Банку внаслiдок несприятливих змiн процентних ставок на 
ринку. Даний ризик виникає переважно внаслiдок вiдмiнностей у строковостi/ незбалансованостi строкiв 
повернення активiв чи зобов'язань у т.ч. позабалансових, чутливих до змiни процентної ставки. Для оцiнки 
процентного ризику Банк використовує аналiз розривiв за строками (GAP-аналiз) процентних активiв та 
зобов'язань, проводить аналiз чутливостi вартостi процентних активiв та зобов'язань до змiни процентних ставок. 



Контроль процентного ризику здiйснюється з урахуванням розрахунку стану та змiни процентного спреду i маржi 
та впливу змiни ставок на чистий процентний дохiд та економiчну вартiсть капiталу. Банком встановлено 
внутрiшньобанкiвськi лiмiти щодо розривiв в строках процентних активiв та процентних пасивiв, та стан 
дотримання яких доводиться щомiсячно на розгляд КУАП, Правлiння та Наглядової ради. Для управлiння 
ризиком процентної ставки Банком використовуються методики визначення чутливостi портфеля активiв та 
пасивiв до змiни процентної ставки (стрес-тестування), методи управлiння на основi розривiв мiж активами та 
пасивами на визначених часових промiжках (GAP-аналiз за методом NII), метод оцiнки змiни чистої теперiшньої 
вартостi активiв, зобов'язань та позабалансових позицiй банкiвської книги (економiчна вартiсть капiталу метод 
EVE). 
Iншi цiновi ризики. Банк розглядає iнший цiновий ризик як iснуючий або потенцiйний ризик збиткiв або 
зменшення капiталу Банку, що виникає внаслiдок несприятливих змiн ринкових котирувань цiнних паперiв, цiн 
на товари та iнше. Банк не розглядає цей ризик як суттєвий через вiдсутнiсть вiдповiдних вiдкритих позицiй 
Ризик лiквiдностi розглядається Банком як виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 
запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання активiв та/або 
виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Модель управлiння ризиком лiквiднiстю Банку має на метi 
максимiзацiю прибутку при прийнятному рiвнi ризику та забезпечувати своєчасне виконання своїх грошових 
зобов'язань, завдяки збалансованостi мiж строками та сумами погашення розмiщених активiв i строками та 
сумами виконання зобов'язань, а також строками та сумами iнших джерел i напрямiв використання коштiв. 
Оцiнка ризику лiквiдностi Банку здiйснюється з використанням методу GAP-аналiз який вiдображає часову 
неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями Банку (як балансовими, так i позабалансовими); методу аналiзу 
коефiцiєнтiв який полягає в побудовi Банком системи показникiв, якi надають можливiсть оцiнювати ризик 
лiквiдностi Банку на основi статистичного аналiзу на рiзних рiвнях; розрахунку фактичного запасу лiквiдних та 
високолiквiдних активiв на основi розрахунку умовно-стабiльних залишкiв. Процес оперативного управлiння 
ризиком лiквiдностi зосереджено в дiяльностi КУАП, який приймає вiдповiднi управлiнськi рiшення за 
пропозицiями Департаменту ризикiв, Казначейства, Управлiння фiнансiв, пiдроздiлiв корпоративного та 
роздрiбного бiзнесу. З метою зниження негативного впливу вiд можливої реалiзацiї ризикiв Банком встановлено 
ключовi показники щодо ризику лiквiдностi якi контролюються Департаментом ризикiв iз щомiсячним 
доведенням стану їх дотримання КУАП, Правлiнню та Наглядовiй радi, зокрема щодо максимального рiвня 
розривiв мiж вимогами та зобов'язаннями до активiв у перiодах; внутрiшнi лiмiти щодо концентрацiї в загальних 
зобов'язаннях Банку та вимоги (встановлено внутрiшнi лiмiти якi є бiльш жорстокими у порiвнянням з вимогами 
встановленими Нацiональним банком України) щодо мiнiмального рiвня нормативiв лiквiдностi. Необхiднiсть 
перегляду встановлених вимог визначається з урахуванням розгляду результатiв стрес-тестування (щоквартально) 
та звiтування Департаменту ризикiв щодо оцiнки ризикiв Банку (щомiсячно). Банк створює та пiдтримує 
достатнiй обсяг необтяжених високоякiсних лiквiдних активiв як можливе забезпечення на випадок реалiзацiї 
стрес-сценарiїв, уключаючи втрату або погiршення умов залучення незабезпечених i доступних у нормальних 
умовах забезпечених джерел фiнансування. Iнформацiю про позицiю лiквiдностi фiнансових активiв та 
зобов'язань зокрема отримує Департамент казначейських операцiй Банку, який забезпечує наявнiсть достатнього 
портфеля короткострокових лiквiдних активiв, який переважно складається з короткострокових депозитних 
сертифiкатiв якi розмiщенi в НБУ та iнших мiжбанкiвських iнструментiв, для пiдтримки достатнього рiвня 
лiквiдностi в цiлому по Банку. Департамент казначейських операцiй контролює щоденну позицiю лiквiдностi та 
забезпечує достатнiсть високолiквiдних коштiв для виконання зобов'язань Банку перед клiєнтами та забезпечення 
дотримання вимог достатностi коштiв на коррахунку в НБУ. Департамент ризикiв забезпечує вiдповiдну 
управлiнську звiтнiсть щодо позицiї миттєвої лiквiдностi (лiквiднiсть в межах операцiйного дня, формується 
щоденно), контролює строкову лiквiднiсть (з урахуванням щотижневої управлiнської звiтностi) та регулярно 
проводить стрес-тестування лiквiдностi (не рiдше раз на квартал) за рiзноманiтними сценарiями, що охоплюють 
стандартнi та бiльш несприятливi ринковi умови. Додатково до внутрiшнiх лiмiтiв, Банк контролює стан 
лiквiдностi вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України, зокрема, розраховує та забезпечує дотримання 
нормативу короткострокової лiквiдностi (Н6) та коефiцiєнтiв покриття лiквiднiстю (LCR) за всiма валютами 
(LCRBB) та в iноземнiй валютi (LCRIB).  
Щоденна управлiнська звiтнiсть передбачає надання Департаментом ризикiв iнформацiї про динамiку, стан та 
запас дотримання вимог до регулятивного капiталу (з урахуванням його структури) i економiчних нормативiв; 
позицiю лiквiдностi i обов'язкового резервування коштiв та наявнiсть запасу/можливостi нарощення активних 
операцiй; рiвня розривiв; валютних позицiй та запасу/дефiциту їх нарощення; найбiльших вкладникiв.  Вказана 
iнформацiя розмiщується для доступу визначеним особам та доводиться зокрема до вiдома Голови Наглядової 
ради, Голови Правлiння, керiвнику Казначейства.  
 
 
 



1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або практику 
корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніст
ь практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх документах 
особи визначена мета щодо створення 
довгострокової сталої цінності в 
інтересах особи та її стейкхолдерів 

так  

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так  
Права міноритарних акціонерів так  
1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливість 
отримувати додаткову інформацію 
достатню, щоб сформувати 
поінформовану думку щодо всіх 
питань, які розглядатимуться під час 
загальних зборів не менше, ніж за 30 
днів до дати їх проведення 

так  

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому числі 
про освіту та професійний досвід, 
розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні У Банку єдиний акцiонер, тому 
повiдомлення про проведення загальних 
зборiв не здiйснюється. Проте пiд час 
пiдбору кандидатiв на посади до складу 
органiв управлiння Банку обов'язково 
здiйснюється аналiз та перевiрка кандидатiв 
щодо освiти та наявностi професiйного 
досвiду. 

Особи, які мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливість 
голосувати, а також отримувати 
матеріали, пов'язані із загальними 
зборами, дистанційно (за допомогою 
засобів електронного зв'язку тощо) 

ні У Банку єдиний акцiонер, тому процедура 
проведення Загальних зборiв не 
застосовується. Проте вiдповiднi положення 
регламентованi у Статутi Банку та 
Положеннi про Загальнi збори учасникiв. 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор беруть 
участь у річних загальних зборах 

ні Оскiльки Банк має єдиного акцiонера, то 
згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону України "Про 
акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 р. № 
2465-IX (в чиннiй редакцiї) (далi - Закон) до 
товариства з одним акцiонером не 
застосовуються положення статей 40 - 57 
вказаного Закону щодо порядку скликання 
та проведення загальних зборiв акцiонерного 
товариства. 
Вiдповiдно до ч. 2 ст. 60 Закону 
повноваження загальних зборiв акцiонерного 
товариства, передбаченi статтею 39 Закону 
та внутрiшнiми документами Банку, 
здiйснюються Єдиним Акцiонером 
одноосiбно.  

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 

ні У Банку єдиний акцiонер, тому процедура 
проведення Загальних зборiв не 
застосовується. Проте вiдповiднi положення 



стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

регламентованi у Статутi Банку та 
Положеннi про Загальнi збори учасникiв. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом 
та/або внутрішніми документами 

так  

Протокол та рішення загальних зборів 
(включаючи кількість голосів, поданих 
"за" та "проти" кожного рішення), а 
також відповіді на ключові запитання, 
що були порушені під час загальних 
зборів, розкриваються протягом 5 
робочих днів з дати проведення 
загальних зборів 

так  

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка необхідна 
акціонерам для сприяння їх участі у 
загальних зборах та інформування про 
рішення, ухвалені під час загальних 
зборів 

так  

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, яка 
визначає параметри взаємовідносин 
між особою та її акціонерами 

ні Взаємодiя емiтента з акцiонерами 
вiдбувається в рамках чинного 
законодавства, на пiдставi вимог Статуту, 
Положеня про Загальнi збори учасникiв, 
Положення про Наглядову раду. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з інвесторами/акціонерами, 
який відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в управлінні 
особою, а також забезпечує можливість 
для міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

так Функцiя з питань взаємодiї з iнвесторами / 
акцiонерами, який вiдповiдає на запити 
iнвесторiв та сприяє участi акцiонерiв в 
управлiннi особою, а також забезпечує 
можливiсть для мiноритарних акцiонерiв 
донести свої погляди до уваги ради, 
покладена на Корпоративного секретаря.  

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного рішення 
загальних зборів; 
б) надавати акціонерам збалансований 
аналіз недоліків і переваг будь-якої 
пропозиції щодо поглинання; 
в) загальні збори приймають остаточне 
рішення про схвалення або відхилення 
пропозицій щодо поглинання 

так  

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі стейкхолдерами, 
яка визначає параметри взаємовідносин 
між особою та її стейкхолдерами 

ні У своїй дiяльностi Банк орiєнтується на 
клiєнтiв i створює такi умови, стандарти 
взаємовiдносин та психологiчне середовище, 
якi дозволяють встановлювати, пiдтримувати 
та розвивати спiвпрацю з ними.  
Банк зацiкавлений у встановленнi тривалих 
та взаємовигiдних партнерських стосункiв з 
клiєнтами. Клiєнти довiряють Банку, 
звертаючись зi своїми потребами, тому 
завдання Банку - докласти усiх зусиль на 
змiцнення цiєї довiри. 



Банк забезпечує дотримання усiх прав 
споживачiв його послуг вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства України з питань 
захисту прав споживачiв. Зокрема Банком 
забезпечується гарантування недоторканостi 
прав споживачiв, надання належного рiвня 
послуг, не здiйснення укладання 
недобросовiсних угод, не здiйснення 
надання платних послуг, якi не обумовленi 
умовами договору, без згоди клiєнта, 
встановлення однакових для всiх споживачiв 
умов публiчних договорiв тощо. 
Для забезпечення справедливого ставлення 
до всiх клiєнтiв (в т.ч. споживачiв) 
працiвники Банку:  
- дотримуються чинного законодавства з 
питань захисту прав споживачiв вiд 
незаконних дiлових операцiй i практик; 
- дотримуються чинного законодавства з 
питань заборони дискримiнацiї потенцiйних 
/ iснуючих клiєнтiв на основi расової 
приналежностi, статi, релiгiї або iнших 
безризикових факторiв; 
- надають iнформацiю клiєнтам про 
продукти/послуги Банку зрозумiло i точно. 
Банк будує свої вiдносини з працiвниками на 
принципах довгострокової спiвпрацi, 
взаємної поваги i безумовного виконання 
взаємних зобов'язань. 
Банк будує взаємовiдносини з 
постачальниками, як i з партнерами та 
iншими контрагентами, виключно на 
ринкових умовах, принципах чесностi, 
взаємної поваги, надання максимально 
об'єктивної та достовiрної iнформацiї.  
Банк уникає будь-яких дiй, якi можуть 
призвести до недобросовiсної економiчної 
практики. 
Банк не формує, не розповсюджує та iншим 
чином не використовує конфiденцiйну 
iнформацiю про постачальникiв, а також 
iнформацiю щодо якої є пiдстави вважати, 
що вона була отримана незаконним шляхом. 
Банк виступає за чесну та здорову 
конкуренцiю. 
Банк будує свої взаємовiдносини з 
конкурентами на принципах взаємної 
поваги. 
З метою збереження добрих вiдносин з 
конкурентами, Банк докладає всiх зусиль, 
щоб, не порушуючи власнi iнтереси та 
зберiгаючи комерцiйну таємницю, брати 
участь у реалiзацiї спiльних заходiв.  

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

ні У своїй дiяльностi Банк орiєнтується на 
клiєнтiв i створює такi умови, стандарти 
взаємовiдносин та психологiчне середовище, 
якi дозволяють встановлювати, пiдтримувати 



та розвивати спiвпрацю з ними.  
Банк зацiкавлений у встановленнi тривалих 
та взаємовигiдних партнерських стосункiв з 
клiєнтами. Клiєнти довiряють Банку, 
звертаючись зi своїми потребами, тому 
завдання Банку - докласти усiх зусиль на 
змiцнення цiєї довiри. 
Банк забезпечує дотримання усiх прав 
споживачiв його послуг вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства України з питань 
захисту прав споживачiв. Зокрема Банком 
забезпечується гарантування недоторканостi 
прав споживачiв, надання належного рiвня 
послуг, не здiйснення укладання 
недобросовiсних угод, не здiйснення 
надання платних послуг, якi не обумовленi 
умовами договору, без згоди клiєнта, 
встановлення однакових для всiх споживачiв 
умов публiчних договорiв тощо. 
Для забезпечення справедливого ставлення 
до всiх клiєнтiв (в т.ч. споживачiв) 
працiвники Банку:  
- дотримуються чинного законодавства з 
питань захисту прав споживачiв вiд 
незаконних дiлових операцiй i практик; 
- дотримуються чинного законодавства з 
питань заборони дискримiнацiї потенцiйних 
/ iснуючих клiєнтiв на основi расової 
приналежностi, статi, релiгiї або iнших 
безризикових факторiв; 
- надають iнформацiю клiєнтам про 
продукти/послуги Банку зрозумiло i точно. 
Банк будує свої вiдносини з працiвниками на 
принципах довгострокової спiвпрацi, 
взаємної поваги i безумовного виконання 
взаємних зобов'язань. 
Банк будує взаємовiдносини з 
постачальниками, як i з партнерами та 
iншими контрагентами, виключно на 
ринкових умовах, принципах чесностi, 
взаємної поваги, надання максимально 
об'єктивної та достовiрної iнформацiї.  
Банк уникає будь-яких дiй, якi можуть 
призвести до недобросовiсної економiчної 
практики. 
Банк не формує, не розповсюджує та iншим 
чином не використовує конфiденцiйну 
iнформацiю про постачальникiв, а також 
iнформацiю щодо якої є пiдстави вважати, 
що вона була отримана незаконним шляхом. 
Банк виступає за чесну та здорову 
конкуренцiю. 
Банк будує свої взаємовiдносини з 
конкурентами на принципах взаємної 
поваги. 
З метою збереження добрих вiдносин з 
конкурентами, Банк докладає всiх зусиль, 



щоб, не порушуючи власнi iнтереси та 
зберiгаючи комерцiйну таємницю, брати 
участь у реалiзацiї спiльних заходiв.  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні У своїй дiяльностi Банк орiєнтується на 
клiєнтiв i створює такi умови, стандарти 
взаємовiдносин та психологiчне середовище, 
якi дозволяють встановлювати, пiдтримувати 
та розвивати спiвпрацю з ними.  
Банк зацiкавлений у встановленнi тривалих 
та взаємовигiдних партнерських стосункiв з 
клiєнтами. Клiєнти довiряють Банку, 
звертаючись зi своїми потребами, тому 
завдання Банку - докласти усiх зусиль на 
змiцнення цiєї довiри. 
Банк забезпечує дотримання усiх прав 
споживачiв його послуг вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства України з питань 
захисту прав споживачiв. Зокрема Банком 
забезпечується гарантування недоторканостi 
прав споживачiв, надання належного рiвня 
послуг, не здiйснення укладання 
недобросовiсних угод, не здiйснення 
надання платних послуг, якi не обумовленi 
умовами договору, без згоди клiєнта, 
встановлення однакових для всiх споживачiв 
умов публiчних договорiв тощо. 
Для забезпечення справедливого ставлення 
до всiх клiєнтiв (в т.ч. споживачiв) 
працiвники Банку:  
- дотримуються чинного законодавства з 
питань захисту прав споживачiв вiд 
незаконних дiлових операцiй i практик; 
- дотримуються чинного законодавства з 
питань заборони дискримiнацiї потенцiйних 
/ iснуючих клiєнтiв на основi расової 
приналежностi, статi, релiгiї або iнших 
безризикових факторiв; 
- надають iнформацiю клiєнтам про 
продукти/послуги Банку зрозумiло i точно. 
Банк будує свої вiдносини з працiвниками на 
принципах довгострокової спiвпрацi, 
взаємної поваги i безумовного виконання 
взаємних зобов'язань. 
Банк будує взаємовiдносини з 
постачальниками, як i з партнерами та 
iншими контрагентами, виключно на 
ринкових умовах, принципах чесностi, 
взаємної поваги, надання максимально 
об'єктивної та достовiрної iнформацiї.  
Банк уникає будь-яких дiй, якi можуть 
призвести до недобросовiсної економiчної 
практики. 
Банк не формує, не розповсюджує та iншим 
чином не використовує конфiденцiйну 
iнформацiю про постачальникiв, а також 
iнформацiю щодо якої є пiдстави вважати, 
що вона була отримана незаконним шляхом. 



Банк виступає за чесну та здорову 
конкуренцiю. 
Банк будує свої взаємовiдносини з 
конкурентами на принципах взаємної 
поваги. 
З метою збереження добрих вiдносин з 
конкурентами, Банк докладає всiх зусиль, 
щоб, не порушуючи власнi iнтереси та 
зберiгаючи комерцiйну таємницю, брати 
участь у реалiзацiї спiльних заходiв.  

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування засідань 
наглядової ради та її комітетів 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так  

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна їй 
для ефективного виконання обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до цілей 
особи 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що наглядова 
рада не має права втручатися у поточне 
управління особою, у тому числі у 
питання, які належать до сфери 
відповідальності виконавчого органу, 
крім як у випадках надзвичайних 
обставин, які визначені належним 
чином 

так  

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, її 
розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів у 
члени наглядової ради 

так  

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на основі 
професійних якостей, досягнень і 
відповідності кандидатів конкретним 
критеріям, а також з урахуванням 
необхідності періодичного оновлення 
складу 

так  

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 

так  



включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 
Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

так  

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого органу 

ні Незважаючи на вiдсутнiсть формалiзованої 
полiтики щодо рiзноманiття складу 
Наглядової ради та Правлiння, Банк 
пiдтримує напрямок наявностi в складi 
органiв управлiння професiоналiв рiзних 
нацiональностей, вiку, статi, мiжнародного 
досвiду тощо. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від складу 
наглядової ради 

ні Банк пiдтримує напрямок наявностi в складi 
органiв управлiння професiоналiв рiзних 
нацiональностей, вiку, статi, мiжнародного 
досвiду тощо. У Банку дiє принцип 
гендерної нейтральностi та визначається з 
урахуванням необхiдностi дотримання 
принципу рiвностi прав працiвникiв 
чоловiчої та жiночої статi за рiвну роботу 
або роботу однакової цiнностi. 
Станом на 01.01.2024 року склад Наглядової 
ради становлять представники чоловiчої 
статi. 
 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

так  

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, який 
серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи питання 
етики, конфлікту інтересів та 
запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній та 
зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

так  

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких питань 
необхідно пройти додаткове навчання її 
членам 

ні Згiдно з вимогами чинного законодавства, 
емiтент регулярно проводить оцiнку 
колективної придатностi членiв Наглядової 
ради, за пiдсумками якої визначаються 
напрямки, по яким необхiдно пройти 



додаткове начання. 
Голову наглядової ради обрано серед 
незалежних членів 

ні Вiдповiдно до ЗУ "Про акцiонернi 
товариства" голова Наглядової ради 
акцiонерного товариства обирається членами 
Наглядової ради з їх числа простою 
бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу 
Наглядової ради, якщо iнше не передбачено 
статутом товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх документах 
особи 

так  

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

так  

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено комітети 
та затверджені внутрішні документи, 
які регулюють їх діяльність 

так Згiдно з рiшенням Наглядової ради вiд 
28.12.2023р. (протокол №96) були створенi 
наступнi комiтети: Аудиторський комiтет, 
Комiтет з питань призначень та винагород. 
Дiяльнiсть комiтетiв Наглядової ради 
регулюється вiдповiдними Положеннями про 
комiтети, якi затвердженi рiшенням 
Наглядової ради вiд 28.12.2023р., протокол 
№96. 

Комітет з питань аудиту складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання у сфері фінансів, 
галузевий досвід та досвід з питань 
бухгалтерського обліку, аудиту, 
контролю та управлінням ризиками 

так  

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Члени Комiтету з питань аудиту входять до 
складу iншого комiтету Наглядової ради, 
оскiльки це не заборонено чинним 
законодавством. Вiдповiдно до Закону 
України "Про акцiонернi товариства", 
Комiтет з питань аудиту, комiтет з винагород 
i комiтет з питань призначень очолюють 
члени Наглядової ради товариства, якi є 
незалежними директорами. Бiльшiсть членiв 
зазначених комiтетiв мають становити 
незалежнi директори.  

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками 
пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого органу 

так  

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення винагороди 
та заохочення до ефективного 
виконання обов'язків 

так  

Більшість комітету з питань ризиків ні В Банку не створено Комiтет з питань 



становлять незалежні члени ризикiв, оскiльки це не є обов'язковою 
вимогою. Доцiльнiсть створення такого 
комiтету регулярно аналiзується членами 
Наглядової ради. Питання ризикiв 
розглядаються на засiданнях Наглядової 
ради. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє стратегію 
особи, яка затверджується рішенням 
Наглядової ради 

так  

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності Виконавчому 
органу для відстеження прогресу у 
досягненні цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так  

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і виконавчого 
органу визначена на підставі та 
відповідає ринковим показникам у 
галузі для такого виду особи 

так  

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

так  

Винагорода членів ради (невиконавчих 
директорів) є фіксованою та не 
залежить від досягнення особою 
фінансових показників 

так Вiдповiдно до умов договорiв з членами 
Наглядової ради: 
1) Голова Наглядової ради за виконання 
своїх функцiй отримує винагороду, 
починаючи з 01.07.2024р.; 
2) члени Наглядової ради здiйснюють 
виконання своїх функцiй на безоплатнiй 
основi. 
 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та оприлюднена 
політика щодо розкриття інформації, 
яка визначає інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні Емiтент розкриває iнформацiю вiдновiдно до 
вимог чинного законодавства 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових звітів 
особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так  

Адреса вебсайту особи містить окремий 
розділ, присвячений виключно 
питанням корпоративного управління 

так https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporati
vne-upravlinnya  

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система внутрішнього ні Система управлiння ризиками, базується на 



контролю, яка відповідає моделі 
концепції "трьох ліній захисту" 

розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку 
iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту:  
 перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та 
пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку;  
 друга лiнiя - на рiвнi Департаменту ризикiв 
та Управлiння комплаєнс;  
 третя лiнiя - на рiвнi вiддiлу внутрiшнього 
аудиту, який здiйснює незалежну оцiнку 
ефективностi дiяльностi першої та другої 
лiнiй захисту та загальну оцiнку 
ефективностi системи внутрiшнього 
контролю.   

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, маючи 
змогу залучити внутрішнього аудитора 
та зовнішнього аудитора 

так  

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

так Згiдно з Положеннями про Департамент 
ризикiв та Управлiння компалєнс, 
Департамент ризикiв та Управлiння 
комплаєнм є самостiйними структурними 
пiдроздiлами Банку та пiдзвiтнi Наглядовiй 
радi Банку.   

В особі затверджено політику з питань 
управління ризиками 

так Полiтика регламентує порядок органiзацiї та 
функцiонування системи 
ризик-менеджменту в Банку, здiйснення 
iдентифiкацiї , оцiнки та контроля всiх 
ризикiв, якi впливають на дiяльнiсть Банку 
при здiйсненнi ним фiнансової дiяльностi  

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв визначає 
допустимий рiвень ризику, сукупну 
величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi 
Банк приймає або уникає i рiвень 
ризик-апетиту до кожного з них з метою 
досягнення бiзнес-цiлей.  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

так Головний ризик-менеджер подає Наглядовiй 
радi Банку управлiнську звiтнiсть щодо видiв 
ризику не рiдше одного разу на квартал 

В особі затверджено та оприлюднено 
кодекс етики 

так Кодекс етики затверджено рiшенням 
Наглядової ради вiд 08.11.2024 протокол 
№89, та оприлюднено на сайтi Банку за 
адресою: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporati
vne-upravlinnya  

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти про 
неправомірну чи неетичну поведінку 

так  

В особі затверджено та оприлюднено 
політику щодо запобігання корупції 

так  

В особі затверджено та оприлюднено 
політику щодо конфлікту інтересів, яка 
покриває такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим становищем 

так  



9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так  

За результатами щорічної самооцінки 
членів ради розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи членів 
ради та практик корпоративного 
управління 

так  

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного зовнішнього 
експерта 

так  

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на таких 
зборах рішень: 5 (5) 
Дата проведення 26.04.2024 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Київ, вул.Василькiвська, 

14, Головний офiс АТ "ЮНЕКС БАНК" 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Оскiльки Банк має єдиного акцiонера, то згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 р. № 2465-IX (в 
чиннiй редакцiї) (далi - Закон) до товариства з одним акцiонером не 
застосовуються положення статей 40 - 57 вказаного З 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - Анастасiя 
Туюкова, громадянка України, розглянувши питання, що увiйшли до Порядку денного: 
 
1. Розгляд звiту Правлiння Банку про фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку в 2023 роцi та 
затвердження заходiв/прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Правлiння Банку.  
2. Розгляд звiту Наглядової ради Банку за 2023 рiк та затвердження заходiв/прийняття рiшення за 
наслiдками розгляду звiту Наглядової ради Банку. 
3. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Банку за 2023 рiк. 
4. Затвердження фiнансової звiтностi Банку за 2023 рiк.  
5. Розгляд висновкiв зовнiшньої аудиторської фiрми щодо перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 2023 
рiк та затвердження заходiв за результатами його розгляду.  
6. Розподiл прибутку i збиткiв Банку за 2023 рiк. 
7. Про дострокове припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради Банку. 
8. Визначення кiлькiсного складу Наглядової ради Банку. 
9. Обрання Наглядової ради Банку.  
10. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з Головою та членами 
Наглядової ради Банку (в т.ч. встановлення розмiру їх винагороди). Обрання особи, яка 
уповноважується на пiдписання цих договорiв. 
11. Оформлення витягiв з рiшення Єдиного Акцiонера. 
 
ВИРIШИВ: 
Рiшення з питання № 1: Затвердити Звiт Правлiння Банку про фiнансово-господарську дiяльнiсть 
Банку в 2023 роцi без зауважень i додаткових заходiв (Звiт додається - додаток 1.1). Визнати роботу 
Правлiння Банку за перiод з 01.01.2023 по 31.12.2023 задовiльною. 
 
Рiшення з питання № 2: Затвердити Звiт Наглядової ради Банку за 2023 рiк без зауважень i додаткових 
заходiв (Звiт додається - додаток 2.1). Визнати роботу Наглядової ради Банку за перiод з 01.01.2023 по 
31.12.2023 задовiльною. 
 
Рiшення з питання № 3: Затвердити Звiт про винагороду членiв Наглядової ради Банку за 2023 рiк (Звiт 
додається - додаток 3.1). 



 
Рiшення з питання № 4: Затвердити фiнансову звiтнiсть Банку за 2023 рiк (фiнансова звiтнiсть 
додається - додаток 4.1).  
 
Рiшення з питання № 5: Розглянути висновки зовнiшньої аудиторської фiрми щодо перевiрки 
фiнансової звiтностi Банку за 2023 рiк та затвердити план заходiв за результатами розгляду 
аудиторського звiту та висновку щодо перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 2023 рiк (висновки та 
план заходiв додаються - додаток 5.1). 
 
Рiшення з питання № 6: Затвердити наступний порядок розподiлу прибутку в розмiрi 1 057 356,21 грн., 
що був отриманий Банком за результатами дiяльностi в 2023 роцi: 
- здiйснити вiдрахування до резервного фонду Банку в розмiрi 10 вiдсоткiв чистого прибутку, що 
становить 105 735,62 грн.; 
- решту суми прибутку за 2023 рiк у розмiрi 951 620,59 грн. направити на часткове покриття 
збиткiв минулих рокiв. 
Дивiденди за пiдсумками роботи АТ "ЮНЕКС БАНК" за 2023 рiк не нараховувати та не виплачувати. 
 
Рiшення з питання № 7: З 29 квiтня 2024 року достроково припинити  повноваження членiв 
Наглядової ради Банку, а саме: Голови Наглядової ради - Баранова Євгена Марковича - представника 
акцiонера; членiв Наглядової ради Банку: Iво Сухi [Ivo Such?] - представника акцiонера, Александера 
Лабака [Alexander Labak] - незалежного директора, Ерiха Чомора [Erich ?omor] - незалежного 
директора, Козляра Андрiя Вiталiйовича [Kozliar Andrei] - незалежного директора. 
 
Рiшення з питання № 8: Встановити кiлькiсний склад Наглядової ради Банку у кiлькостi 5 (п'яти) осiб. 
 
Рiшення з питання № 9: До складу Наглядової ради Банку, що приступить до виконання своїх 
повноважень з 29.04.2024 року на строк три роки, обранi: Баранов Євген Маркович - представник 
акцiонера Банку, не є акцiонером Банку; Iво Сухi [Ivo Such?] - представник акцiонера Банку, не є 
акцiонером Банку; Козляр Андрiй Вiталiйович [Kozliar Andrei] - незалежний директор; Александер 
Лабак [Alexander Labak] - незалежний директор; Ерiх Чомор [Erich ?omor] - незалежний директор. 
Обрати Головою Наглядової ради Банку Баранова Євгена Марковича. 
 
Рiшення з питання № 10: Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з 
членами та Головою Наглядової ради Банку та встановити розмiр їх винагороди на рiвнi, визначеному 
у проектах договорiв, що додаються. Обрати уповноваженою особою для пiдписання договорiв з 
членами Наглядової ради Банку (включно з додатковими угодами та договорами про внесення змiн до 
них) - Голову Правлiння Банку або особу, яка буде виконувати обов'язки Голови Правлiння Банку. 
 
Рiшення з питання № 11: Визначити уповноваженою особою для пiдписання витягiв з цього рiшення 
акцiонера АТ "ЮНЕКС БАНК" Голову Правлiння Банку або особу, яка виконує обов'язки Голови 
Правлiння Банку з метою наступного подання витягiв контролюючим органам та iншим особам у 
випадках передбачених чинним законодавством України та нормативно - правовими актами 
Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, iнших 
уповноважених органiв. 
 
Це Рiшення має статус протоколу загальних зборiв учасникiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК". 
 
Пiдпис Єдиного Акцiонера, 
компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД  
[NAPALOR HOLDINGS LIMITED] 
в особi Уповноваженого представника                                     ________      Анастасiя 
Туюкова 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 



Дата проведення 01.07.2024 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Київ, вул.Василькiвська, 

14, Головний офiс АТ "ЮНЕКС БАНК" 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Оскiльки Банк має єдиного акцiонера, то згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 р. № 2465-IX (в 
чиннiй редакцiї) (далi - Закон) до товариства з одним акцiонером не 
застосовуються положення статей 40 - 57 вказаного З 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - Безсонова 
Катерина Олександрiвна, розглянувши питання, що увiйшли до Порядку денного: 
 
1. Про внесення змiн до умов цивiльно-правового договору, що укладений з Головою Наглядової ради 
Банку. 
2. Оформлення витягiв з рiшення Єдиного Акцiонера. 
 
ВИРIШИВ: 
Рiшення з питання № 1:  
Внести змiни до умов цивiльно-правового договору, затвердженого рiшенням Єдиного акцiонера Банку 
№8 (55) вiд 26.04.2024 року , що укладений з Головою Наглядової ради Банку, та встановити розмiр 
його винагороди на рiвнi, визначеному в додатковiй угодi, що додається. Обрати уповноваженою 
особою для пiдписання додаткової угоди з Головою Наглядової ради Банку - Голову Правлiння Банку 
або особу, яка буде виконувати обов'язки Голови Правлiння Банку. 
 
Рiшення з питання № 2:  
Визначити уповноваженою особою для пiдписання витягiв з цього рiшення акцiонера АТ "ЮНЕКС 
БАНК" Голову Правлiння Банку або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння Банку з метою 
наступного подання витягiв контролюючим органам та iншим особам у випадках передбачених 
чинним законодавством України та нормативно - правовими актами Нацiонального банку України, 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, iнших уповноважених органiв. 
 
 
Це Рiшення має статус протоколу загальних зборiв учасникiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК". 
 
Пiдпис Єдиного Акцiонера, 
компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД  
[NAPALOR HOLDINGS LIMITED] 
в особi Уповноваженого представника                                     ________      Катерина 
Безсонова 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 
Дата проведення 27.09.2024 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Київ, вул.Василькiвська, 

14, Головний офiс АТ "ЮНЕКС БАНК" 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Оскiльки Банк має єдиного акцiонера, то згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 р. № 2465-IX (в 
чиннiй редакцiї) (далi - Закон) до товариства з одним акцiонером не 
застосовуються положення статей 40 - 57 вказаного З 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - Марчук 
Богдана Василiвна, розглянувши питання, що увiйшли до Порядку денного: 



 
1. Збiльшення розмiру статутного капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за 
рахунок додаткових внескiв. 
2. Прийняття рiшення про емiсiю акцiй. 
3. Визначення уповноваженого органу Банку для цiлей здiйснення збiльшення розмiру статутного 
капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових внескiв. 
4. Визначення уповноважених осiб Банку для цiлей здiйснення збiльшення розмiру статутного капiталу 
Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових внескiв. 
 
ВИРIШИВ: 
Рiшення з питання № 1:  
Збiльшити розмiр статутного капiталу Банку на 120 000 000,00 грн. (сто двадцять мiльйонiв 00 копiйок) 
шляхом додаткової емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових внескiв без 
здiйснення публiчної пропозицiї. 
Кiлькiсть акцiй, що планується розмiстити: 120 000 000 (сто двадцять мiльйонiв) простих iменних 
акцiй.  
 
Рiшення з питання № 2:  
Затвердити рiшення про емiсiю акцiй без здiйснення публiчної пропозицiї, що наведене в додатку. 
 
Рiшення з питання № 3: 
Визначити Наглядову раду Банку уповноваженим органом Банку, якому надаються повноваження 
щодо: 
- визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час розмiщення акцiй у процесi емiсiї; 
- прийняття рiшення про дострокове закiнчення розмiщення у процесi емiсiї акцiй (у разi якщо 
на запланований обсяг акцiй укладено договори з першими власниками та акцiї повнiстю оплачено); 
- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 
- затвердження звiту про результати емiсiї акцiй; 
- прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 
- повернення внескiв, внесених в оплату за акцiї, у разi визнання емiсiї недiйсною або 
незатвердження в установленi законодавством строки результатiв емiсiї акцiй органом емiтента, 
уповноваженим приймати таке рiшення, або невнесення/непроведення державної реєстрацiї в 
установленi законодавством строки змiн до статуту щодо збiльшення розмiру статутного капiталу, або 
у разi прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 
- внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
 
Рiшення з питання №4: 
Визначити Голову Правлiння Банку (або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння Банку) 
уповноваженою особою Банку для проведення дiй щодо забезпечення розмiщення акцiй. 
 
Це Рiшення має статус протоколу загальних зборiв учасникiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК". 
 
Пiдпис Єдиного Акцiонера, 
компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД  
[NAPALOR HOLDINGS LIMITED] 
в особi Уповноваженого представника                                     ________      Богдана 
Марчук 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 
Дата проведення 16.12.2024 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Київ, вул.Василькiвська, 

14, Головний офiс АТ "ЮНЕКС БАНК" 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 



Суб'єкт скликання Оскiльки Банк має єдиного акцiонера, то згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 р. № 2465-IX (в 
чиннiй редакцiї) (далi - Закон) до товариства з одним акцiонером не 
застосовуються положення статей 40 - 57 вказаного З 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - Туюкова 
Анастасiя Олександрiвна, розглянувши питання, що увiйшли до Порядку денного: 
 
1. Про затвердження основних напрямiв дiяльностi АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2025-2027 роки. 
2. Про затвердження Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй 
редакцiї. 
3. Про затвердження Кодексу корпоративного управлiння АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї. 
4. Оформлення витягiв з рiшення Єдиного Акцiонера. 
 
ВИРIШИВ: 
Рiшення з питання № 1:  
1.1. Затвердити основнi напрями дiяльностi АТ "ЮНЕС-БАНК" на 2025-2027 роки вiдповiдно до 
додатку до цього Рiшення (додаток 1.1 - додається). 
 
Рiшення з питання № 2:  
2.1. Затвердити Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй 
редакцiї (додаток 2.1 - додається). 
 
Рiшення з питання № 3:  
3.1. Затвердити Кодекс корпоративного управлiння АТ "ЮНЕС-БАНК" у новiй редакцiї (додаток 3.1 - 
додається). 
 
Рiшення з питання № 4:  
4.1. Визначити уповноваженою особою для пiдписання витягiв з цього рiшення акцiонера АТ "ЮНЕКС 
БАНК" Голову Правлiння Банку або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння Банку з метою 
наступного подання витягiв контролюючим органам та iншим особам у випадках передбачених 
чинним законодавством України та нормативно - правовими актами Нацiонального банку України, 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, iнших уповноважених органiв. 
 
Це Рiшення має статус протоколу загальних зборiв учасникiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК". 
 
Пiдпис Єдиного Акцiонера, 
компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД  
[NAPALOR HOLDINGS LIMITED] 
в особi Уповноваженого представника                                     ________      Анастасiя 
Туюкова 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 
Дата проведення 31.12.2024 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Київ, вул.Василькiвська, 

14, Головний офiс АТ "ЮНЕКС БАНК" 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Оскiльки Банк має єдиного акцiонера, то згiдно з ч. 1 ст. 60 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" вiд 27.07.2022 р. № 2465-IX (в 
чиннiй редакцiї) (далi - Закон) до товариства з одним акцiонером не 
застосовуються положення статей 40 - 57 вказаного З 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Єдиний Акцiонер, вiд iменi якого на пiдставi довiреностi дiє Уповноважений представник - Туюкова 



Анастасiя Олександрiвна, розглянувши питання, що увiйшли до Порядку денного: 
 
1. Про затвердження Положення про Наглядову раду АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї.  
2. Оформлення витягiв з рiшення Єдиного Акцiонера. 
 
ВИРIШИВ: 
Рiшення з питання № 1:  
1.1. Затвердити Положення про Наглядову раду АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї вiдповiдно до 
додатку до цього Рiшення (додаток 1.1 - додається). 
 
Рiшення з питання № 2:  
2.1. Визначити уповноваженою особою для пiдписання витягiв з цього рiшення акцiонера АТ "ЮНЕКС 
БАНК" Голову Правлiння Банку або особу, яка виконує обов'язки Голови Правлiння Банку з метою 
наступного подання витягiв контролюючим органам та iншим особам у випадках передбачених 
чинним законодавством України та нормативно - правовими актами Нацiонального банку України, 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, iнших уповноважених органiв. 
 
Це Рiшення має статус протоколу загальних зборiв учасникiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК". 
 
Пiдпис Єдиного Акцiонера, 
компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД  
[NAPALOR HOLDINGS LIMITED] 
в особi Уповноваженого представника                                     ________      Анастасiя 
Туюкова 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

 
 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Баранов Євген Маркович 
(Голова Наглядової ради), 

обраний 26.04.2024 на 3 роки 

  X V V  

Iво Сухi, обраний 26.04.2024 
на 3 роки 

      

Ерiх Чомор, обраний 
26.04.2024 на 3 роки 

   X V  

Козляр Андрiй Вiталiйович, 
обраний 26.04.2024 на 3 роки 

    X  

Александер Лабак, обраний 
26.04.2024 на 3 роки 

   V   

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань 
ради у звітному 
періоді: 

104 

з них очних: 2 
з них заочних: 102 
Опис ключових 
рішень ради: 

- затвердження плану роботи Наглядової ради Банку на 2024 рiк; 
- розгляду та затвердження Звiту про роботу Вiддiлу внутрiшнього аудиту (далi - 



ВВА) за 2023 рiк та Плану роботи ВВА на 2024 рiк; Звiтiв за результатами 
перевiрок, проведених ВВА у другому пiврiччi 2024 року та протязом трьох 
кварталiв 2024 року; Звiтiв щодо монiторингу виконання рекомендацiй, наданих 
за результатами аудиторських перевiрок станом на ключовi дати; розгляду та 
затвердження Звiту про результати аудиторської перевiрки дотримання вимог 
законодавства, що регулює вiдносини у сферi протидiї легалiзацiї доходiв, 
одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 
розповсюдження зброї масового знищення АТ "ЮНЕКС БАНК"; 
- щомiсячного прийняття рiшень щодо дотримання ключових показникiв ризику 
Банку станом на перше число кожного мiсяця; 
- розгляду та затвердження щоквартальних звiтiв за результатами монiторингу 
ефективностi системи внутрiшнього контролю Банку; щоквартальних 
консолiдованих звiтiв про iнциденти операцiйного ризику Банку; результатiв 
щоквартально проведених стрес-тестувань Банку; результатiв самооцiнки рiвня 
операцiйного ризику в структурних пiдроздiлах Банку; 
- Стратегiя та бiзнес-план розвитку АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2025-2027 роки. 
- затвердження Стратегiї управлiння непрацюючими активами та оперативний 
план в АТ "ЮНЕКС БАНК"; 
- розгляду звiту Департаменту ризикiв щодо кредитного портфеля фiзичних осiб; 
- розгляду та затвердження щоквартальних Звiтiв з монiторингу 
комплаєнс-ризику з оцiнкою комплаєнс-ризику станом на останнiй день кожного 
кварталу; 
- розгляду результатiв зовнiшнього аудиту та погодження Плану заходiв за 
результатами розгляду аудиторського звiту щодо перевiрки фiнансової звiтностi 
Банку за 2023 рiк; 
- погодження звiту Наглядової ради про результати роботи у 2023 роцi, що 
подається на розгляд та затвердження Загальним зборам учасникiв Банку з 
самооцiнкою членiв Наглядової ради; 
- погодження звiту Правлiння Банку про фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку 
в 2023 роцi та рекомендацiй за наслiдками розгляду цього звiту; 
- погодження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Банку за результатами 
дiяльностi Наглядової ради у 2023 роцi, для надання на затвердження рiчним 
Загальним зборам учасникiв Банку; 
- розгляду та затвердження звiту керiвництва (звiту про управлiння) за 2023 рiк; 
- затвердження Звiту про винагороду членiв та Голови Правлiння Банку за 
результатами дiяльностi Правлiння у 2023 роцi; 
- затвердження iнформацiї емiтента цiнних паперiв АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" за 2023 рiк; 
- призначення/звiльнення/продовження повноважень Голови та членiв Правлiння 
Банку i визначення умов трудових договорiв (контрактiв) з ними; 
- затвердження змiн органiзацiйної структури управлiння Банку та положень про 
структурнi пiдроздiли вiдповiдно до змiн органiзацiйної структури управлiння; 
- визначення аудиторської фiрми на проведення зовнiшнього аудиту рiчної 
фiнансової звiтностi, оцiнки якостi активiв та консолiдованої звiтностi /за 
необхiдностi/ Банку за 2023 рiк; 
- закриття окремих вiддiлень Банку; 
- щодо проведення оцiнки колективної придатностi Правлiння i Наглядової ради; 
- про створення в АТ "ЮНЕКС БАНК" комiтетiв Наглядової ради; 
- про погодження основних напрямкiв дiяльностi АТ "ЮНЕКС БАНК"; 
- про затвердження Бюджету Банку на 2025 рiк.  
 

 
Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 
 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість засідань 
комітету ради у 
звітному періоді: 

3 15  



з них очних: 0 0  
з них заочних: 3 15  
Опис ключових 
рішень комітету 
ради: 

1. Про розгляд 
результатiв проведення 

конкурсу з вiдбору 
аудиторських фiрм та 
надання рекомендацiй 

Наглядовiй радi 
стосовно обрання 

аудиторської фiрми для 
здiйснення обов'язкового 
аудиту рiчної фiнансової 
звiтностi Банку за 2024 
рiк i проведення оцiнки 

якостi активiв i 
прийнятностi 

забезпечення за 
кредитними операцiями 

(за необхiдностi). 
2. Про погодження змiн 

до Плану роботу Служби 
внутрiшнього аудиту в 

2024 роцi. 
3. Щодо розгляду Звiту 

про перевiрку плану 
вiдновлення Банку та 

банкiвської групи. 
4. Про погодження 

Порядку оцiнки ризикiв, 
корпоративного 
управлiння та 
ефективностi 

функцiонування системи 
внутрiшнього контролю. 

5. Про погодження 
Методики складання 
ризик-орiєнтованого 

плану перевiрок 
Службою внутрiшнього 
аудиту в новiй редакцiї 

(версiя 3.0). 
 

1. Про внесення змiн до 
трудового договору 

Коляско Т.В.,  
директора Департаменту 

по роботi з 
бiзнес-клiєнтами, члена 
Правлiння АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 
2. Про припинення 

повноважень та 
звiльнення начальника 
Служби внутрiшнього 
аудиту АТ "ЮНЕКС 
БАНК" Погребняка 

Романа Олександровича. 
3. Про призначення 
Талалуєвої Н.В. на 
посаду головного 
аудитора Служби 

внутрiшнього аудиту АТ 
"ЮНЕКС БАНК". 
4. Про визначення 

Перелiку осiб, 
професiйна дiяльнiсть 

яких має значний вплив 
на профiль ризику 

Банку. 
5. Про визначення 
Перелiку суттєвих 

структурних пiдроздiлiв 
Банку. 

6. Продовження термiну 
повноважень Головного 

бухгалтера, члена 
Правлiння Шиманської 
Свiтлани Михайлiвни та 

затвердження нової 
редакцiї трудового 

договору iз нею. 
7. Про припинення 

повноважень та 
звiльнення члена 

Правлiння, директора 
Департаменту ризикiв, 

головного 
ризик-менеджера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 
Мельничука Юрiя 

Олеговича. 
8. Про призначення 

тимчасово виконуючого 
обов'язки головного 
ризик-менеджера АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 
9. Про пiдтвердження 

 



кiлькiсного складу 
Правлiння АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 
10. Про призначення 

тимчасово виконуючого 
обов'язки начальника 
Служби внутрiшнього 
аудиту АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 
11. Про встановлення 
розмiру винагороди 

заступнику начальника 
Служби внутрiшнього 
аудиту АТ "ЮНЕКС 

БАНК" Погребняку Р.О. 
12. Про затвердження 
посадової iнструкцiї 

заступника начальника 
Служби внутрiшнього 
аудиту АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 
13. Про внесення змiн до 

трудового договору 
Шиманської С.М., 

Головного бухгалтера, 
члена Правлiння АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 
14. Про внесення змiн до 

трудового договору 
Махноносової В.В., 

Операцiйного директора, 
члена Правлiння АТ 

"ЮНЕКС БАНК".  
15. Про встановлення 
розмiру винагороди 

Вальковiй I.О, 
Директору 

Департаменту 
фiнансового 

монiторингу та 
валютного нагляду АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 
16. Про призначення 
начальника Служби 

внутрiшнього аудиту АТ 
"ЮНЕКС БАНК". 

17. Про встановлення 
розмiру винагороди 
начальнику Служби 

внутрiшнього аудиту АТ 
"ЮНЕКС БАНК" 
Погребняку Р.О. 

18. Про затвердження 
Положення та посадових 

iнструкцiй Служби 
внутрiшнього аудиту АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 



19. Про призначення 
Головного 

ризик-менеджера АТ 
"ЮНЕКС БАНК". 

20. Про встановлення 
розмiру винагороди 

Головному 
ризик-менеджеру АТ 

"ЮНЕКС БАНК". 
21. Про припинення 

повноважень та 
звiльнення начальника 
Управлiння комплаєнс, 

головного 
комплаєнс-менеджера 
АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Безкровного Олега 

Миколайовича. 
22. Про затвердження 
посадових iнструкцiй 

спiвробiтникiв 
Департаменту ризикiв 
АТ "ЮНЕКС БАНК". 
23. Про призначення 

Гулеватого Олександра 
Сергiйовича 

начальником Управлiння 
комплаєнс та тимчасово 
виконуючим обов'язки 

головного 
комплаєнс-менеджера 
АТ "ЮНЕКС БАНК". 
24. Про встановлення 
розмiру винагороди 

Гулеватому Олександру 
Сергiйовичу, начальнику 

Управлiння комплаєнс 
АТ "ЮНЕКС БАНК". 
25. Про визначення 

Перелiку посад, 
професiйна дiяльнiсть 

яких має значний вплив 
на профiль ризику 

Банку, погодження та 
укладання трудових 
договорiв з особами, 

професiйна дiяльнiсть 
яких має значний вплив 
на профiль ризику Банку 

АТ "ЮНЕКС БАНК". 
26. Про виплату 

результативної надбавки 
Золотько Г.В., 

директорцi 
Департаменту 

казначейських операцiй, 
члену Правлiння. 



27. Про внесення змiн до 
трудового договору 

Матвiйчука Д.Р., 
начальника Управлiння 

iнфраструктури та 
телекомунiкацiй 

Департаменту цифрової 
трансформацiї та 
iнформацiйних 

технологiй, впливової 
особи АТ "ЮНЕКС 

БАНК". 
 

Оцінка 
незалежності 
суб'єктів 
аудиторської 
діяльності, які 
надають послуги з 
обов'язкового 
аудиту 

   

1ий комiтет - Аудиторський комiтет. 
2ий комiтет - Комiтет з питань призначень i винагород 
 
Звіт ради 
Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 
корпоративного управлiння Банку, Положення про Наглядову раду Банку, затверджених Рiшенням єдиного 
акцiонера АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" компанiєю НАПАЛОР ХОЛДIНГЗ 
ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED №7 (54) вiд 25.12.2023 року, Наглядова рада звiтує про свою 
дiяльнiсть у 2024 роцi. 
 
Наглядова рада є колегiальним органом управлiння Банку, що здiйснює захист прав акцiонерiв Банку, вкладникiв 
Банку та iнших кредиторiв Банку i в межах компетенцiї контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння Банку. 
 
Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради Банку, як колегiального органу. 
Станом на 01.01.2024 року Наглядова рада дiяла у складi, який було обрано Рiшенням позачергових Загальних 
зборiв учасникiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК", що вiдбулися 24 травня 2021 року 
(Протокол №46 вiд 24.05.2021): 
Голова Наглядової Ради: Баранов Євген Маркович (представник акцiонера). 
Члени Наглядової Ради: Iво Сухi (представник акцiонера), Александер Лабак (незалежний директор), Ерiх Чомор 
(незалежний директор), Козляр Андрiй Вiталiйович (незалежний директор). 
Протягом звiтного перiоду дiючий склад Наглядової ради був переобраний на новий строк (рiшення Єдиного 
акцiонера вiд 26.04.2024 р. №8(55)). 
Таким чином, вiдповiдно до рiшення Єдиного акцiонера вiд 26.04.2024 р. №8(55), починаючи з 29.04.2024 року 
Наглядова рада Банку дiяла в такому складi: 
Голова Наглядової ради - Баранов Євген Маркович (представник акцiонера); 
Члени Наглядової ради: 
- Iво Сухi (представник акцiонера); 
- Ерiх Чомор (незалежний директор); 
- Александер Лабак (незалежний директор); 
- Козляр Андрiй Вiталiйович (незалежний директор). 
У звiтному перiодi кiлькiсний склад Наглядової ради складав 5 осiб, iз них: незалежнi директори - 3 особи, 
представники акцiонерiв - 2 особи. Кiлькiсний та якiсний склад Наглядової ради Банку вiдповiдає вимогам 
законiв України "Про акцiонернi товариства", "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", iнших нормативних актiв 
чинного законодавства України i внутрiшнiх документiв Банку, що перелiченi у першому абзацi цього Звiту. 
Склад 
Наглядової ради оптимальний для виконання її функцiй. 



Згiдно з рiшенням Наглядової ради вiд 28.12.2023 (протокол №96) були створенi наступнi комiтети: 
Аудиторський комiтет, Комiтет з питань призначень та винагород. Всi члени Наглядової ради Банку брали 
активну участь у її дiяльностi. 
Засiдання Наглядової ради Банку скликалися за iнiцiативою Голови Наглядової ради Банку 
та проводилися в мiру необхiдностi. Головував на засiданнях Голова Наглядової ради Банку. Кворум засiдань - 
проста бiльшiсть вiд загального складу Наглядової ради. Повiдомлення про проведення засiдання Наглядової 
ради надсилалося (надавалося) членам Наглядової ради секретарем Наглядової ради у порядку та строки 
визначенi Статутом та Положенням про Наглядову раду Банку. Не пiзнiше як за 2 (два) днi до дати засiдання 
членам Наглядової ради надавалися порядок денний вiдповiдного засiдання та документи, необхiднi для 
прийняття рiшень з питань порядку денного засiдання. На вимогу членiв Наглядової ради Банку секретарем 
Наглядової ради надавалися додатковi документи та пояснення, як завчасно до проведення засiдання так i пiд час 
його проведення. 
В засiданнях Наглядової ради брали участь Голова Правлiння Банку, запрошенi члени Правлiння Банку, 
керiвники пiдзвiтних Наглядовiй радi пiдроздiлiв Банку (щодо питань Вiддiлу внутрiшнього аудиту Банку, 
Департаменту ризикiв, Управлiння комплаєнс). 
Рiшення ухвалювалися колегiально, простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi брали участь у 
засiданнi та мали право голосу. Кожен член Наглядової ради Банку мав один голос. 
Наглядова рада Банку ухвалювала рiшення з питань, що належать до її компетенцiї згiдно чинного законодавства 
України, Статуту Банку, Кодексу корпоративного управлiння Банку, Положення про Наглядову раду Банку. 
 
Оцiнка компетентностi та ефективностi членiв Наглядової ради Банку. 
Всi члени Наглядової ради Банку мають необхiдний рiвень освiти, компетентностi, дiлової репутацiї та 
професiйної придатностi для якiсного виконання своїх обов'язкiв. Члени Наглядової ради Банку мають чiтке i 
повне розумiння iстотних ризикiв дiяльностi Банку, вiдповiдально ставляться до управлiння ризиками в ходi 
постiйного процесу їх визначення, оцiнки та спостереження, а також шляхом встановлення ключових показникiв i 
лiмiтiв ризику, стрес - тестування та iнших заходiв внутрiшнього контролю. 
Наглядова рада Банку забезпечує наявнiсть в Банку ефективної системи монiторингу та запобiгання потенцiйних 
конфлiктiв iнтересiв на рiвнi вищого менеджменту. У Банку дiють ефективнi iнструменти для попередження, 
виявлення i регулювання конфлiкту iнтересiв членiв Наглядової ради Банку. 
Голова Наглядової ради Банку здiйснює ефективну органiзацiю роботи Наглядової ради Банку, пiдготовку i 
проведення її засiдань, професiйну та особисту взаємодiю мiж членами Наглядової ради Банку, сприяє 
ефективним комунiкацiям з Правлiння Банку, забезпечує конструктивну, вiдкриту i довiрчу атмосферу при 
обговореннi питань на засiданнях Наглядової ради Банку, забезпечує обговорення дискусiйних i спiрних питань 
членами Наглядової ради Банку. 
В цьому Звiтi надана персональна скорочена оцiнка складу Наглядової ради Банку, який дiяв станом на 
31.12.2024. 
1. Голова Наглядової ради Банку Баранов Є.М. 
Освiта: вища економiчна, Київський нацiональний економiчний унiверситет iм. В.Гетьмана. 
Iнформацiя про дiяльнiсть, як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: 
директор в ТОВ "Драгон Капiтал Iнвестмент". 
Незалежнiсть в прийняттi рiшень: Акцiонер Банку не обмежував повноваження своїх представникiв, як членiв 
Наглядової ради. 
Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть до засiдань та ретельнiсть 
аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 
2. Член Наглядової ради Банку Iво Сухi. 
Освiта: вища економiчна, Празький економiчний унiверситет (Вища школа економiки). 
Iнформацiя про дiяльнiсть, як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: 
виконавчий директор в компанiї Pricop a.s., Dragon Capital (Cyprus) Limited, Dragon Capital s.r.o. 
Незалежнiсть в прийняттi рiшень: Акцiонер Банку не обмежував повноваження своїх представникiв, як членiв 
Наглядової ради. 
Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть 
аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв 
iз 5. 
3. Член Наглядової ради Банку Ерiх Чомор. 
Освiта: вища, Вища школа економiки (Прага). 
Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: головний виконавчий 
директор в компанiї Tea Tree Bay, s.r.o. 
Незалежнiсть в прийняттi рiшень: не знаходиться пiд впливом акцiонерiв та/або Правлiння Банку при прийняттi 



рiшень на засiданнях Наглядової ради, вiдповiдає вимогам законодавства до незалежних директорiв. 
Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть 
аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв 
iз 5. 
4. Член Наглядової ради Банку Александер Лабак. 
Освiта: Вища, Унiверситет економiки Вiдня. 
Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: : власник (директор) в 
компанiї Bright AL Advisory. 
Незалежнiсть в прийняттi рiшень: не знаходиться пiд впливом акцiонерiв та/або Правлiння Банку при прийняттi 
рiшень на засiданнях Наглядової ради, вiдповiдає вимогам  законодавства до незалежних директорiв.  
Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть 
аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 
5. Член Наглядової ради Банку Козляр А.В. 
Освiта: Вища, Унiверситет Саут Бенк (Британiя). 
Iнформацiя про дiяльнiсть, як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть: 
Генеральний директор, члена Ради директорiв в Європейський fintech/Група споживчих фiнансiв. 
Незалежнiсть в прийняттi рiшень: не знаходиться пiд впливом акцiонерiв та/або Правлiння Банку при прийняттi 
рiшень на засiданнях Наглядової ради, вiдповiдає вимогам законодавства до незалежних директорiв. 
Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Наглядової ради Банку; пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть 
аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 
 
Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової ради Банку. 
Кожен незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) Банку вiдповiдає, як загальним вимогам щодо 
незалежностi, викладеним у статтi 73-1 Закону України "Про акцiонернi товариства" так i додатковим вимогам, 
що встановленi нормативними актами Нацiонального банку України, а саме: 
1) не входив протягом попереднiх п'яти рокiв до складу органiв управлiння Банку та/або 
афiлiйованих з ним юридичних осiб; 
2) не одержує та не одержував протягом попереднiх трьох рокiв вiд Банку та/або афiлiйованих з ним юридичних 
осiб додаткову винагороду в розмiрi, що перевищує 5 вiдсоткiв сукупного рiчного доходу такої особи за кожний з 
таких рокiв; 
3) не володiє (прямо або опосередковано) 5 i бiльше вiдсотками статутного капiталу Банку, 
не є посадовою особою або особою, яка здiйснює управлiнськi функцiї в ньому, а також не 
є фiзичною особою - пiдприємцем, яка протягом минулого року мав iстотнi дiловi вiдносини 
з Банком та/або афiлiйованими з ним юридичними особами; 
4) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв незалежним аудитором Банку та/або афiлiйованих з ним 
юридичних осiб; 
5) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв працiвником аудиторської фiрми, яка протягом попереднiх 
трьох рокiв надавала аудиторськi послуги Банку та/або афiлiйованим 
з ним юридичним особам; 
6) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв працiвником Банку та/або афiлiйованих з 
ним юридичних осiб; 
7) не є акцiонером - власником контрольного пакета акцiй та не є представником акцiонера 
- власника контрольного пакета акцiй Банку в будь-яких цивiльних вiдносинах; 
8) не був сукупно бiльш як 12 рокiв членом наглядової ради Банку; 
9) не є близькою особою осiб, зазначених у пунктах 1-8. 
 
Оцiнка виконання Наглядовою радою поставлених цiлей. 
Поставленi цiлi досягаються Наглядовою радою Банку шляхом прийняття вiдповiдних рiшень на її засiданнях та 
контролем їх виконання. 
Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою було проведено 104 засiдання, на яких було розглянуто i прийнято 
рiшення зi 194 питань, в т.ч. щодо: 
- затвердження плану роботи Наглядової ради Банку у 2024 роцi; 
- розгляду та затвердження Звiту про роботу Вiддiлу внутрiшнього аудиту (далi - ВВА) за 2023 рiк та Плану 
роботи ВВА на 2024 рiк; Звiтiв за результатами перевiрок, проведених ВВА у другому пiврiччi 2024 року та на 
протязi трьох кварталiв 2024 року; Звiтiв щодо монiторингу виконання рекомендацiй, наданих за результатами 
аудиторських перевiрок станом на ключовi дати; розгляду та затвердження Звiту про результати аудиторської 
перевiрки дотримання вимог законодавства, що регулює вiдносини у сферi протидiї легалiзацiї доходiв, 
одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового 



знищення АТ "ЮНЕКС БАНК"; 
- розгляду стану виконання Програми забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту на 2022 - 2023 
роки; 
- щомiсячного прийняття рiшень щодо дотримання ключових показникiв ризику Банку станом на перше число 
кожного мiсяця; 
- регулярнi звiти Правлiння про результати дiяльностi; 
- про надання згоди на проведення (подальше схвалення) значних правочинiв, вчинених АТ "ЮНЕКС БАНК" за 
звiтний перiод, щодо операцiй з депозитними сертифiкатами Нацiонального банку України; 
- про затвердження Перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на профiль ризику Банку; 
- розгляду та затвердження щоквартальних звiтiв за результатами монiторингу ефективностi системи 
внутрiшнього контролю Банку; щоквартальних консолiдованих звiтiв про iнциденти операцiйного ризику Банку; 
результатiв щоквартально проведених стрес-тестувань Банку; результатiв самооцiнки рiвня операцiйного ризику 
в структурних пiдроздiлах Банку; 
- Стратегiя та бiзнес-план розвитку АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2025-2027 роки; 
- про затвердження Бiзнес-моделi АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2023-2025 роки; 
- про затвердження Плану заходiв на виконання рекомендацiй Нацiонального банку України за результатами 
iнспекцiйної перевiрки АТ "ЮНЕКС БАНК"; 
- про затвердження Плану на виконання рекомендацiй Нацiонального банку України, викладених у листах НБУ 
щодо належної органiзацiї корпоративного управлiння, ефективностi, та адекватностi функцiонування системи 
управлiння ризиками ВК/ФТ та внутрiшнього контролю банку в частинi ПВК/ФТ; 
- про розгляд рiшень Нацiонального банку України про застосування заходiв впливу; 
- затвердження Стратегiї управлiння непрацюючими активами та оперативний план в АТ "ЮНЕКС БАНК"; 
- розгляду звiту Департаменту ризикiв щодо кредитного портфеля фiзичних осiб; 
- розгляду та затвердження щоквартальних Звiтiв з монiторингу комплаєнс-ризику з оцiнкою комплаєнс-ризику 
станом на останнiй день кожного кварталу; 
- про розгляд i затвердження звiтiв Корпоративного секретаря; 
- розгляду результатiв зовнiшнього аудиту та погодження Плану заходiв за результатами розгляду аудиторського 
звiту щодо перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 2023 рiк; 
- погодження звiту Наглядової ради про результати роботи у 2023 роцi, що подається на розгляд та затвердження 
Загальним зборам учасникiв Банку з самооцiнкою членiв Наглядової ради; 
- погодження звiту Правлiння Банку про фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку в 2023 роцi та рекомендацiй за 
наслiдками розгляду цього звiту; 
- погодження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Банку за результатами дiяльностi Наглядової ради у 
2023 роцi, для надання на затвердження рiчним Загальним зборам учасникiв Банку; 
- розгляду та затвердження звiту керiвництва (звiту про управлiння) за 2023 рiк; 
- затвердження Звiту про винагороду членiв та Голови Правлiння Банку за результатами дiяльностi Правлiння у 
2023 роцi; 
- затвердження iнформацiї емiтента цiнних паперiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" за 2023 
рiк; 
- призначення/звiльнення/продовження повноважень Голови та членiв Правлiння Банку i визначення умов 
трудових договорiв (контрактiв) з ними; 
- затвердження змiн органiзацiйної структури управлiння Банку та положень про структурнi пiдроздiли 
вiдповiдно до змiн органiзацiйної структури управлiння; 
- визначення аудиторської фiрми на проведення зовнiшнього аудиту рiчної фiнансової звiтностi, оцiнки якостi 
активiв та консолiдованої звiтностi /за необхiдностi/ Банку за 2025 рiк; 
- закриття окремих вiддiлень Банку; 
- щодо проведення оцiнки колективної придатностi Правлiння i Наглядової ради; 
- про необхiднiсть i доцiльнiсть створення в АТ "ЮНЕКС БАНК" комiтету з ризикiв Наглядової ради; 
- про погодження основних напрямкiв дiяльностi АТ "ЮНЕКС БАНК"; 
- про затвердження Бюджету Банку на 2025 рiк. 
 
У 2024 роцi були проведенi спiльнi засiдання з Правлiнням Банку, на яких разом з членами Правлiння 
розглядалися та затверджувались щоквартальнi звiти Правлiння Банку щодо виконання основних показникiв 
бюджету та результатiв дiяльностi Банку та були наданi рекомендацiї за їх розглядом. 
Також Наглядовою радою Банку було органiзовано проведення оцiнки та самооцiнки керiвникiв Банку, керiвника 
пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку щодо їх вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам, а незалежних директорiв - 
також на вiдповiднiсть вимогам щодо 
незалежностi з належним оформленням та наданням результатiв перевiрки до Нацiонального банку України. 



 У звiтному перiодi Наглядовою радою була проведена оцiнка ефективностi дiяльностi Правлiння, а також 
проведена оцiнка колективної придатностi Наглядової ради Банку.  
Протягом 2024 року Наглядовою радою Банку: 
- розглядалися та затверджувалися внутрiшнi нормативнi документи пiдроздiлiв контролю та змiни до них за 
потребою; 
- щомiсячно приймалися рiшення стосовно схвалення значних правочинiв вчинених Банком щодо операцiй з 
депозитними сертифiкатами Нацiонального банку України; 
- регулярно розглядалися звiти пiдроздiлiв контролю; 
- проводився монiторинг виконання рекомендацiй Нацiонального банку України та приймалися вiдповiднi 
рiшення для закриття зауважень. 
Пiд постiйним контролем Наглядової ради знаходяться питання забезпечення та захисту прав акцiонерiв Банку. 
Банком дотримуються права акцiонерiв, iнвесторiв та клiєнтiв визначенi чинним законодавством України, 
Статутом Банку, Кодексом корпоративного управлiння та iншими документами Банку з питань корпоративного 
управлiння. 
Всi акцiонери Банку вчасно та у вiдповiдностi з чинним законодавством України та внутрiшнiми документами 
Банку повiдомляються про проведення загальних зборiв, кiлькiсть голосуючих акцiй, отримують проекти рiшень 
до порядку денного, пiдсумки голосування та iншу iнформацiю передбачену законодавством з питань 
корпоративного управлiння. 
У звiтному перiодi звернень та скарг вiд акцiонерiв щодо порушення їхнiх прав зi сторони органiв управлiння, 
посадових осiб та працiвникiв Банку не надходило. 
Пiдсумовуючи результати дiяльностi Наглядової ради у звiтному перiодi, вважаємо, що контролюючий орган 
виконав свою роботу у повному обсязi. 
Наглядова рада, як орган управлiння, що здiйснює захист прав акцiонерiв Банку в частинi контролю та 
регулювання фiнансово-господарської дiяльностi акцiонерного товариства та його виконавчого органу - 
Правлiння Банку, в повному обсязi використала свої права та обов'язки визначенi дiючими Статутом Банку, 
Кодексом корпоративного управлiння та Положенням про Наглядову раду Банку. 
 
 
Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Iван Свiтек (Голова 
Правлiння) 

  X V V V 

Шиманська С.М.      V 
Коляско Т.В.    V V  
Золотько Г.В.     X V 

Махноносова В.В.       
 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис прийнятих 
рішень 

1 2 
Кількість засідань 
ради у звітному 
періоді: 

211 

з них очних: 4 
з них заочних: 207 
Опис ключових 
рішень ради: 

1. Щодо розгляду Стратегiї та бiзнес-плану розвитку АТ "ЮНЕКС БАНК" на 
2025-2027 роки. 
2. Щодо розгляду Бюджету АТ "ЮНЕКС БАНК" на 2025 рiк, а також бюджетiв 
Департаменту ризикiв, Управлiння комплаєнс, Служби внутрiшнього аудиту, 
Корпоративного секретаря та Департаменту фiнансового монiторингу та 
валютного нагляду на 2025 рiк. 



3. Про погодження Органiзацiйної структури управлiння АТ "ЮНЕКС БАНК".  
4. Щодо затвердження лiмiтiв на проведення мiжбанкiвських операцiй. 
5. Про затвердження перелiку пов'язаних iз АТ "ЮНЕКС БАНК" осiб. 
6. Про погодження внутрiшнiх нормативних документiв з питань ризикiв. 
7. Про розгляд та погодження Звiту щодо оцiнки комплаєнс-ризику в АТ 
"ЮНЕКС БАНК". 
8. Управлiнський звiт щодо оцiнки ризикiв, на якi наражається Банк. 
9. Щодо затвердження внутрiшнiх нормативних документiв Банку з питань 
iнтернет-еквайрингу. 
10. Щодо придбання ОВДП в нацiональнiй валютi. 
11. Про затвердження внутрiшнiх нормативних документiв з питань 
iнформацiйної безпеки. 
12. Щодо розгляду Звiту про результати дiяльностi АТ "ЮНЕКС БАНК". 
13. Щодо дотримання ключових показникiв ризику. 
14. Про погодження розрахунку ризик-апетиту Банку (схильностi до ризику в 
частинi ВК/ФТ) на 2024 рiк. 

 
Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 
 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість засідань 
комітету ради у 
звітному періоді: 

233 84 38 

з них очних: 1 0 0 
з них заочних: 232 84 38 
Опис ключових 
рішень комітету 
ради: 

Прийняття рiшень про 
надання кредитiв 

фiзичним та юридичним 
особам 

Аналiз ринку та 
затвердження 

процентних ставок за 
активними та пасивними 

операцiями 

Аналiз ринку та перегляд 
дiючих тарифiв Банку 

1ий комiтет - Кредитний комiтет 
Протягом 2024 року було проведено 233 засiдання Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 651 питання: 
- 1 квартал - 52 (розглянуто 117 питань), 
- 2 квартал - 58 (розглянуто 149 питань), 
- 3 квартал - 59 (розглянуто 142 питання), 
- 4 квартал - 64 (розглянуто 243 питання). 
 
2ий комiтет - КУАП 
Протягом 2024 року було проведено 84 засiдання Комiтету з питань управлiння активами та пасивами, на яких 
було розглянуто 111 питань: 
 - 1 квартал - 29 (розглянуто 35 питань), 
 - 2 квартал - 25 (розглянуто 34 питання), 
 - 3 квартал - 14 (розглянуто 20 питань), 
 - 4 квартал - 16 (розглянуто 22 питання). 
 
3iй комiтет - Тарифний комiтет 
Протягом 2024 року було проведено 38 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 52 питання: 
- 1 квартал - 10 засiдань (розглянуто 19 питань);  
- 2 квартал - 12 засiдань (розглянуто 16 питань); 
- 3 квартал - 8 засiдань (розглянуто 8 питань); 
- 4 квартал - 8 засiдань (розглянуто 9 питань). 
 
 
Звіт виконавчого органу 
Правлiння Банку є колегiальним виконавчим органом Банку, що здiйснює поточне управлiння Банком, 
формування фондiв, необхiдних для статутної дiяльностi Банку, та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть його 
роботи згiдно з принципами та порядком, встановленими Статутом Банку, рiшеннями Загальних зборiв i 



Наглядової ради Банку. До компетенцiї Правлiння Банку належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
керiвництвом поточною дiяльнiстю Банку, крiм тих, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та 
Наглядової ради Банку. Вимоги до членiв Правлiння Банку та функцiональнi обов'язки виконавчого органу 
викладенi у Статутi Банку, Кодексу корпоративного управлiння Банку, Положеннi про Правлiння Банку. 
У межах своєї компетенцiї Правлiння Банку дiє вiд iменi Банку, пiдзвiтне  та Наглядовiй радi Банку. 
Члени Правлiння (в тому числi його Голова) призначаються Наглядовою радою Банку на строк та на умовах, 
визначених Наглядовою радою.   
Кiлькiсний склад Правлiння Банку не може бути менше трьох осiб. До складу Правлiння Банку входять Голова 
Правлiння Банку, його заступники (входять до складу Правлiння Банку за посадою) та iншi члени Правлiння 
Банку.  
Члени Правлiння Банку обираються та звiльняються з посади рiшенням Наглядової ради Банку, у тому числi за 
поданням Голови Правлiння Банку. Голова та члени Правлiння Банку можуть переобиратися на посаду 
необмежену кiлькiсть разiв.  
З Головою Правлiння Банку та членами Правлiння Банку на строк їх повноважень укладаються контракти. Вiд 
iменi Банку контракти з Головою Правлiння Банку та членами Правлiння Банку пiдписує Голова Наглядової ради 
Банку або iнша уповноважена рiшенням Наглядової ради Банку особа. 
 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 
Протягом звiтного перiоду Правлiння Банку дiяло у наступному складi: 
- Iван Свiтек [Ivan Svitek] - Голова Правлiння; 
- Мельничук Юрiй Олегович - Директор Департаменту ризикiв, головний ризик-менеджер, член Правлiння 
(09.08.2024р. звiльнено з займаної посади за угодою сторiн вiдповiдно до п.1 ст.36 КЗпП України); 
- Золотько Ганна Вiкторiвна - Директор Департаменту казначейських операцiй, член Правлiння; 
- Махноносова Вiкторiя Вiкторiвна - Операцiйний директор, член Правлiння; 
- Шиманська Свiтлана Михайлiвна - Головний бухгалтер, член Правлiння; 
- Коляско Тетяна Володимирiвна - Директор Департаменту по роботi з бiзнес-клiєнтами, член Правлiння. 
Кiлькiсний склад Правлiння складає 5 осiб, що вiдповiдає вимогам законодавства. Склад Правлiння сформований 
з дотриманням принципу рiзноманiтностi - присутнi представники обох статей (гендерна складова), рiзного вiку 
(вiкова складова) та досвiду (наявний в тому числi мiжнародний). Всi члени Правлiння мають вищу освiту. 
Голова Правлiння має досвiд роботи у банкiвському та/або фiнансовому секторi бiльше п'яти рокiв у сукупностi, у 
тому числi на керiвних посадах - бiльше трьох рокiв. Члени Правлiння мають досвiд роботи у банкiвському та/або 
фiнансовому секторi у сукупностi бiльше п'яти рокiв. Член Правлiння - головний бухгалтер має досвiд роботи за 
фахом у банкiвському та/або фiнансовому секторi у сукупностi бiльше п'яти рокiв. Склад Правлiння сформований 
вiдповiдно до Стратегiї роботи Банку на найближчi роки та має всi необхiднi для цього компетенцiї. 
 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв колегiального 
виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або 
iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 
Протягом звiтного перiоду всi члени Правлiння належним чином виконували свої посадовi обов'язки, були 
присутнiми на засiданнях Правлiння та брали участь в прийняттi рiшень, вiднесених до компетенцiї Правлiння. 
Всi члени Правлiння вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, встановленим Нацiональним банком України. 
 Всi члени Правлiння Банку: 
1) мають можливiсть придiляти достатньо часу для виконання покладених на них обов'язкiв. 
2) не мають реальних або потенцiйних конфлiктiв iнтересiв, що можуть зашкодити належному виконанню 
обов'язкiв керiвника Банку; 
3) дотримуються обмежень, визначених статтею 26 Закону України "Про запобiгання корупцiї", статтями 39, 42 
Закону країни "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" та статтею 65 Закону України "Про Нацiональний банк 
України". 
 
Професiйний та управлiнський досвiд членiв Правлiння: 
ПIБ Освiта, профiль 
 Основнi напрямки дiяльностi 
Свiтек I. Вища, фiнансова. 
Додатково - ступiнь MBA. Фiнанси, Роздрiбний та корпоративний бiзнес, Iнвестицiйна дiяльнiсть - понад 5 
рокiв управлiнського та професiйного досвiду 
Шиманська С.М. Вища, фiнансова Фiнанси - понад 5 рокiв управлiнського та професiйного досвiду 
Коляско Т.В. Вища, економiчна Роздрiбний та корпоративний бiзнес - понад 5 рокiв управлiнського та 
професiйного досвiду 



Махноносова В.В. Вища, фiнансова та юридична Супроводження банкiвських операцiй - понад 5 рокiв 
управлiнського та професiйного досвiду 
Золотько Г.В. Вища, економiчна та технiчна Казначейство - понад 5 рокiв управлiнського та професiйного 
досвiду 
 
1. Голова Правлiння Iван Свiтек - є одним iз провiдних спецiалiстiв в сферi фiнансiв та банкiнгу, а також 
менеджером - управлiнцем вищого рiвня з великим досвiдом роботи в країнах ЄС, Схiдної Європи, Латинської 
Америки. Отримав ступiнь бакалавра в Коледжi Клермонт Мак-Кенна (Claremont McKenna College), Калiфорнiя, 
США (1986-1990), навчаючись за подвiйною спецiалiзацiєю в економiцi та полiтологiї. В перiод 1993-1994 рр. 
отримав ступiнь МВА в бiзнес-школi INSEAD, Францiя, за програмою магiстра дiлового адмiнiстрування, 
спецiалiзацiя - фiнанси. Має непересiчний досвiд управлiння як фiнансовими установами, так i мiжнародними 
компанiями. Впродовж своєї кар'єри у фiнансах був радником мiнiстра фiнансiв Чехословаччини, працював у 
Citibank (Прага, Чехiя), у Pepsi Cola International в Австрiї та Чехiї, обiймав керiвнi посади в компанiях 
мiжнародної групи General Electric у Чехiї, Iрландiї, Бразилiї. Обiймав посади керуючого директора i Голови 
Правлiння банку "Хоум Кредит" в Росiї (входить до мiжнародного холдингу Home Credit B. V. зi штаб-квартирою 
в Амстердамi, Нiдерланди). На цiй посадi вивiв "Хоум Кредiт" на провiднi позицiї в сегментi роздрiбного 
кредитування. У 2017-2018 роках обiймав посади члена Правлiння та Генерального менеджера АТ "Альфа-Банк". 
До сфер вiдповiдальностi вiдносилось забезпечення ефективної дiяльностi Правлiння, координацiю дiяльностi 
Правлiння iз Наглядовою радою та iншими колегiальними органами Банку, а також вiдповiдальнiсть за напрямок 
розвитку бiзнесу. Такий значний досвiд у сферi фiнансiв, та, зокрема, у банкiвському секторi i роздрiбному 
кредитуваннi гарантує можливiсть успiшно координувати дiяльнiсть Банку та представляти його iнтереси як на 
нацiональнiй, так i на мiжнароднiй аренi.    
Ефективнiсть: брав участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у вiдпустцi). 
Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 
 
2. Коляско Т.В - має вищу економiчну освiту, магiстр у сферi економiки. В банкiвськiй системi працює з 2003 
року, загальний стаж роботи в банкiвськi системi 19 рокiв. Працювала у великих системних банках, таких як 
Укрсоцбанк, Альфа-банк, а також в банках з iноземним капiталом, таких як UniCredit Bank. Була членом 
Кредитного комiтету, Комiтету з управлiння активами та пасивами. На керуючих посадах корпоративного бiзнесу 
бiльш нiж 15 рокiв. Має значний досвiд роботи з органiзацiї корпоративного бiзнесу щодо стратегiї, розвитку,  а 
також залучення та обслуговування юридичних осiб.  
Ефективнiсть: брала участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у вiдпустцi). 
Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 
 
3. Шиманська С.М. - має вищу економiчну освiту (Львiвський банкiвський iнститут Нацiонального банку 
України). Загальний стаж роботи в банкiвськi системi понад 26 рокiв. На керiвних посадах з 1998 року. Протягом 
останнiх 18 рокiв працювала на посадах головного бухгалтера (заступника головного бухгалтера), була членом 
Правлiння в банках. Має значний досвiд роботи в сферi органiзацiї бухгалтерської служби в банку, ведення 
фiнансового облiку та складання звiтностi за МСФЗ, формування статистичної звiтностi для НБУ та iнших 
регуляторних органiв, ведення податкового облiку та подання вiдповiдної звiтностi в фiскальнi органи. 
Ефективнiсть: брала участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у вiдпустцi). 
Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 
 
4. Махноносова В.В. - має вищу економiчну та юридичну освiти. Загальний стаж роботи в банкiвськiй системi 
понад 21 рiк. На керiвних посадах з 2004 року. Протягом трудової дiяльностi працювала на посадах заступника 
Головного бухгалтера, операцiйного директора. Має значний досвiд роботи в напрямках ведення бухгалтерського 
облiку i складання статистичної звiтностi, централiзованого супроводження банкiвських операцiй, контроль 
виконання операцiй казначейства.   
Ефективнiсть: брала участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у вiдпустцi). 
Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 
 
5. Золотько Г.В. - має вищу економiчну та технiчну освiти. В банкiвськiй системi працює з 2004 року, загальний 
стаж роботи в банкiвськi системi 18 рокiв. Працювала в рiзних банках, в тому числi на керiвних посадах понад 9 
рокiв. Має великий досвiд роботи в казначействi банку.  
Ефективнiсть: брала участь у всiх засiданнях Правлiння (крiм випадкiв офiцiйного перебування у вiдпустцi). 
Пiдготовленiсть к засiданням та ретельнiсть аналiзу необхiдних для прийняття рiшень матерiалiв - 5 балiв iз 5. 
 
Голова Правлiння та члени Правлiння Банку не займали посади в iнших юридичних особах. 



 
3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 
iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчим органом протягом звiтного перiоду, на досягнення 
поставлених перед особою стратегiчних цiлей. 
Протягом звiтного перiоду Правлiнням Банку було проведено 211 засiдань, на яких було розглянуто i прийнято 
рiшення з 447 питань, пов'язаних з поточною дiяльнiстю Банку. Правлiння Банку здiйснювало: 
- щомiсячне погодження значних правочинiв щодо операцiй з депозитними сертифiкатами Нацiонального 
банку України. 
- розгляд рекомендацiй вiддiлу внутрiшнього аудиту за результатами аудиторських перевiрок, 
- розгляд звiтiв про роботу комiтетiв Правлiння (Кредитний комiтет, КУАП, Тарифний комiтет тощо) 
- щомiсячне затвердження: перелiку пов'язаних iз банком осiб; лiмiтiв на мiжбанкiвськi операцiї. 
- розгляд питань незастосування до позичальникiв штрафних санкцiй за договорами про споживчий кредит, 
пов'язаного з запровадженням карантину. 
- погодження/затвердження внутрiшнiх нормативних документiв та змiн до них. 
- розгляд та затвердження щоквартальних звiтiв за результатами монiторингу ефективностi системи 
внутрiшнього контролю Банку; щоквартальних консолiдованих звiтiв про iнциденти операцiйного ризику Банку; 
результатiв щоквартально проведених стрес-тестувань Банку. 
- погодження укладення/продовження дiї договорiв оренди. 
- щомiсячний розгляд питань щодо дотримання ключових показникiв ризику та управлiнської звiтностi про 
ризики. 
- регулярний розгляд питання про результати роботи Банку/вiддiлень банку. 
- розгляд та погодження питань щодо Органiзацiйної структури управлiння. 
- щоквартальний розгляд звiтiв щодо оцiнки комплаєнс-ризику. 
- розгляд спiвробiтництва з контрагентами з питань господарсько-операцiйної дiяльностi. 
Рiшення Правлiння Банку приймалися простою бiльшiстю голосiв членiв Правлiння Банку, якi беруть участь у 
засiданнi. При рiвнiй кiлькостi голосiв "за" i "проти" приймалося рiшення, за яке проголосував Голова Правлiння 
Банку. 
 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-господарськiй 
дiяльностi особи. 
Правлiння Банку забезпечувало незалежнiсть виконання обов'язкiв пiдроздiлами контролю шляхом невтручання в 
процеси їх роботи. 
Правлiння Банку iнформувало Наглядову раду Банку про рiвень ризикiв, що виникали пiд час дiяльностi Банку. 
Правлiння Банку регулярно розглядало управлiнську звiтнiсть та приймало вiдповiднi рiшення. 
Дiяльнiсть Правлiння протягом звiтного перiоду забезпечило сталий розвиток Банку. 
 
 
Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його діяльності 
Ім'я Кушнiрук Олександр Андрiйович 
РНОКПП  
УНЗР  
Документи, які регулюють 
діяльність корпоративного 
секретаря 

Положення про корпоративного секретаря 

Орган управління, який прийняв 
рішення про призначення 
корпоративного секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

28.12.2023 96 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

07.01.2025 2 

Основні положення звіту щодо 
результатів діяльності 
корпоративного секретаря за 

Звiт Корпоративного секретаря 
за пiдсумками роботи в I кварталi 2024 року 
 



завітний період Скорочення, що застосовуються у Звiтi: 
Банк - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК". 
Звiтний перiод - з 01.01.2024р. до 31.03.2024р. 
Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх 
документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 
корпоративного управлiння Банку, Положення про Наглядову 
раду Банку, Положення про Корпоративного секретаря, 
Корпоративний секретар звiтує Наглядовiй радi про свою 
дiяльнiсть у I кварталi 2024 року. 
 
Протягом I кварталу 2024 року Корпоративним секретарем було 
органiзовано та проведено: 
- 26 засiдань Наглядової ради, на яких розглянуто 41 питання; 
- 49 засiдань Правлiння, на яких було розглянуто 100 питань; 
- 51 засiдання Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 121 
питання; 
- 28 засiдань КУАП, на яких було розглянуто 35 питань; 
- 9 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 18 
питань; 
- 2 засiдання Тендерного комiтету, на яких було розглянуто 2 
питання.  
Всього протягом I кварталу було проведено 165 засiдань 
комiтетiв, на яких було розглянуто 317 питань. 
  
На виконання вимог дiючого законодавства, Корпоративним 
секретарем був розроблений план роботи Наглядової ради на 2024 
рiк. Документ затверджений на засiданнi Наглядової ради вiд 
19.01.2024р., протокол №1.  
 
З метою органiзацiї роботи Правлiння та для забезпечення 
внутрiшнього контролю надання управлiнської звiтностi 
вiдповiдно до Положення про Правлiння АТ "ЮНЕКС БАНК", 
був розроблений та затверджений план роботи Правлiння АТ 
"ЮНЕКС БАНК" на 2024 рiк. Документ затверджений на 
засiданнi Правлiння вiд 19.01.2024р., протокол №8.  
 
На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 
рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками роботи в I кварталi 
2024 р. був пiдготовлений i направлений до Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку квартальний звiт емiтента 
цiнних паперiв. 
 
На виконання вимог Положення про порядок подання вiдомостей 
про структуру власностi банку, затвердженого Постановою 
Правлiння Нацiонального банку України (далi - НБУ) вiд 
21.05.2015 №328, в строк до 01.02.2024р. були пiдготовленi та 
поданi до НБУ вiдомостi про структуру власностi Банку станом на 
01.01.2024р. (лист до НБУ вих.№01.4-849 вiд 30.01.2024). 
 
Вiдповiдно до вимог Постанови Правлiння Нацiонального банку 
України №149 вiд 22.12.2018 "Про затвердження Положення про 
лiцензування банкiв", в строк до 01.02.2024р. була пiдготовленi та 
направленi в НБУ документи щодо власника iстотної участi в 
Банку (лист до НБУ вих.№01.4-460 вiд 17.01.2024). 



 
Вiдповiдно до вимог Постанови Правлiння Нацiонального банку 
України №149 вiд 22.12.2018 "Про затвердження Положення про 
лiцензування банкiв", була проведена оцiнка колективної 
придатностi Наглядової ради та Правлiння Банку. Результати 
оцiнки були направленi до НБУ 16.02.2024р. 
 
Вiдповiдно до вимог дiючого законодавства, був пiдготовлений, 
затверджений на засiданнi Правлiння i розмiщений на сайтi Банку 
календарний план розмiщення iнформацiї, повiдомлень та 
документiв у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку про 
ринок цiнних паперiв (www.stockmarket.gov.ua) та на власному 
веб-сайтi  Банку (www.unexbank.ua) на 2024 рiк. 
 
На виконання вимог дiючого законодавства, Корпоративним 
секретарем були пiдготовленi звiти за результатами роботи 
Кредитного комiтету, Комiтету з управлiння активами i пасивами, 
Тарифного та Тендерного комiтетiв. Звiти були розглянути та 
затвердженi на засiданнi Правлiння вiд 05.04.2024 року. 
 
Звiт Корпоративного секретаря 
за пiдсумками роботи в II кварталi 2024 року 
 
Скорочення, що застосовуються у Звiтi: 
Банк - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК". 
Звiтний перiод - з 01.04.2024р. до 30.06.2024р. 
Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх 
документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 
корпоративного управлiння Банку, Положення про Наглядову 
раду Банку, Положення про Корпоративного секретаря, 
Корпоративний секретар звiтує Наглядовiй радi про свою 
дiяльнiсть у II кварталi 2024 року. 
 
Протягом II кварталу 2024 року Корпоративним секретарем було 
органiзовано та проведено: 
- 23 засiдання Наглядової ради, на яких розглянуто 47 питань; 
- 53 засiдання Правлiння, на яких було розглянуто 118 питань; 
- 58 засiдань Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 149 
питань; 
- 25 засiдань КУАП, на яких було розглянуто 34 питання; 
- 12 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 16 
питань; 
- 2 засiдання Тендерного комiтету, на яких було розглянуто 2 
питання.  
Всього протягом II кварталу було проведено 173 засiдання 
комiтетiв, на яких було розглянуто 366 питань. 
 
26.04.2024 р. Корпоративним секретарем були органiзованi та 
проведенi рiчнi Загальнi збори учасникiв Банку (оформлено 
рiшення Єдиного акцiонера), на яких були прийнятi наступнi 
рiшення: 
1. Розгляд звiту Правлiння Банку про фiнансово-господарську 
дiяльнiсть Банку в 2023 роцi та затвердження заходiв/прийняття 
рiшення за наслiдками розгляду звiту Правлiння Банку.  
2. Розгляд звiту Наглядової ради Банку за 2023 рiк та 
затвердження заходiв/прийняття рiшення за наслiдками розгляду 



звiту Наглядової ради Банку. 
3. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради 
Банку за 2023 рiк. 
4. Затвердження фiнансової звiтностi Банку за 2023 рiк.  
5. Розгляд висновкiв зовнiшньої аудиторської фiрми щодо 
перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 2023 рiк та затвердження 
заходiв за результатами його розгляду.  
6. Розподiл прибутку i збиткiв Банку за 2023 рiк. 
7. Про дострокове припинення повноважень Голови та членiв 
Наглядової ради Банку. 
8. Визначення кiлькiсного складу Наглядової ради Банку. 
9. Обрання Наглядової ради Банку.  
10. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що 
укладатимуться з Головою та членами Наглядової ради Банку (в 
т.ч. встановлення розмiру їх винагороди). Обрання особи, яка 
уповноважується на пiдписання цих договорiв. 
  
Вiдповiдно, Корпоративним секретарем були пiдготовленi для 
затвердження рiшенням Єдиного акцiонера наступнi документи: 
1) звiт Наглядової ради Банку за 2023 рiк; 
2) звiт про винагороду членiв Наглядової ради Банку за 2023 рiк. 
 
На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 
рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками роботи в II кварталi 
2024 р. був пiдготовлений i направлений до Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку квартальний звiт емiтента 
цiнних паперiв. 
 
На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 
рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками роботи в 2023 р. був 
пiдготовлений i направлений до Нацiональної комiсiї з цiнних 
паперiв та фондового ринку рiчний звiт емiтента цiнних паперiв. 
 
На виконання вимог законодавства Корпоративним секретарем 
була пiдготовлена i направлена в Нацiональний банк України 
iнформацiя про питання, що розглядалися на засiданнi 
(засiданнях) Наглядової ради Банку, у тому числi щодо стану 
реалiзацiї стратегiї, бiзнес-плану, стратегiї та оперативного плану 
управлiння проблемними активами Банку, та прийнятi щодо них 
рiшення, а також список членiв Наглядової ради Банку, присутнiх 
на засiданнi (засiданнях) Наглядової ради Банку (лист в НБУ вiд 
26.04.2024р. вих.№01.4-3182). 
 
На виконання вимог п.3 Постанови Правлiння Нацiонального 
банку України №54 вiд 02.05.2024 "Про внесення змiн до деяких 
нормативно-правових актiв Нацiонального банку України" 
Корпоративний секретар забезпечив надсилання анкет керiвникiв 
банку (членiв Правлiння та Наглядової ради) та власникiв iстотної 
участi за формою, затвердженою розпорядчим актом 
Нацiонального банку України та розмiщеною на сторiнцi 
офiцiйного Iнтернет-представництва Нацiонального банку 



України (листи в НБУ вiд 04.07.2024 №01.4-4787, вiд 18.07.2024 
№01.4-5251, вiд 24.07.2024 №01.4-5382). 
 
Звiт Корпоративного секретаря 
за пiдсумками роботи в III кварталi 2024 року 
 
Скорочення, що застосовуються у Звiтi: 
Банк - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК". 
Звiтний перiод - з 01.07.2024р. до 30.09.2024р. 
Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх 
документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 
корпоративного управлiння Банку, Положення про Наглядову 
раду Банку, Положення про Корпоративного секретаря, 
Корпоративний секретар звiтує Наглядовiй радi про свою 
дiяльнiсть у III кварталi 2024 року. 
 
1. В частинi забезпечення роботи Наглядової ради Банку (та 
iнших колегiальних органiв). 
Протягом III кварталу 2024 року Корпоративним секретарем було 
органiзовано та проведено: 
- 27 засiдань Наглядової ради, на яких розглянуто 43 питання; 
- 54 засiдання Правлiння, на яких було розглянуто 115 питань; 
- 59 засiдань Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 143 
питання; 
- 13 засiдань КУАП, на яких було розглянуто 19 питань; 
- 8 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 8 
питань; 
- 3 засiдання Тендерного комiтету, на яких було розглянуто 3 
питання.  
 
Всього протягом III кварталу було проведено 164 засiдання 
комiтетiв, на яких було розглянуто 331 питання. 
 
2. В частинi органiзацiї пiдготовки i проведення загальних зборiв 
учасникiв Банку (рiшень Єдиного акцiонера) вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства України, Статуту та внутрiшнiх 
документiв Банку. 
Протягом звiтного перiоду Корпоративним секретарем було 
органiзовано та оформлено наступнi рiшення Єдиного акцiонера: 
вiд 01.07.2024 р. №9 (56) про внесення змiн до умов 
цивiльно-правового договору, що укладений з Головою 
Наглядової ради Банку; 
вiд 27.09.2024 р. №10 (57) про збiльшення розмiру статутного 
капiталу Банку шляхом емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi 
за рахунок додаткових внескiв. Визначення уповноваженого 
органу Банку для цiлей здiйснення повноважень, що передбаченi 
в пп. 2 п. 82 Положення про порядок здiйснення емiсiї акцiй, 
реєстрацiї та скасування реєстрацiї випуску акцiй, затвердженого 
рiшенням Нацiонального комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку вiд 22 листопада 2023 р. № 1308. 
Вiдповiдно, в рамках першого рiшення Єдиного акцiонера 
Корпоративним секретарем забезпечено пiдписання додаткової 
угоди до трудового договору, що укладений з Головою 
Наглядової ради Банку. 
В рамках другого рiшення Єдиного акцiонера Корпоративним 
секретарем забезпечено формування i направлення до 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку пакету 



документiв для реєстрацiї випуску цiнних паперiв з видачею 
свiдоцтва (реєстрацiя випуску акцiй при збiльшеннi статутного 
капiталу). 
 
3. В частинi складаннi статистичної звiтностi Банку згiдно з 
Правилами органiзацiї статистичної звiтностi Нацiонального 
банку України. 
В звiтному перiодi, за пiдсумками III кварталу Корпоративним 
секретарем в межах своєї компетенцiї: 
- здiйснено формування iнформацiї для надання в НБУ вiдповiдно 
до Правил органiзацiї статистичної звiтностi форми 645 
"Iнформацiя про суб'єктiв господарської дiяльностi, в яких 
власник iстотної участi в банку має участь, що перевищує 10 
вiдсоткiв"; 
- здiйснено формування iнформацiї (файли 48, 95) до питань 
органiзацiї статистичної звiтностi Банку, для подальшої подачi в 
НБУ. 
 
 4. В частинi забезпечення формування звiтностi Банку як 
емiтента цiнних паперiв. 
На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 
рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками роботи в III кварталi 
2024 р. був пiдготовлений i направлений до Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку квартальний звiт емiтента 
цiнних паперiв. 
 
5. В частинi вiдстеження змiн в керiвному складi Банку. 
Протягом звiтного перiоду вiдбулися змiни в складi Правлiння 
Банку: згiдно з рiшенням Наглядової ради АТ "ЮНЕКС БАНК" 
вiд 09.08.2024 р, протокол №60, припинено повноваження члена 
Правлiння, директора Департаменту ризикiв, головного 
ризик-менеджера АТ "ЮНЕКС БАНК" Мельничука Юрiя 
Олеговича та звiльнено його з займаної посади за угодою сторiн 
вiдповiдно до п.1 ст.36 КЗпП України 09 серпня 2024 р. (останнiй 
робочий день). 
Корпоративним секретарем забезпечено формування, 
оприлюднення та розкриття особливої iнформацiї про змiни в 
керiвному складi Банку згiдно з чинним законодавством України. 
 
6. В частинi участi у вирiшенi загальнобанкiвських питань. 
На виконання вимог п.3 Постанови Правлiння Нацiонального 
банку України №54 вiд 02.05.2024 "Про внесення змiн до деяких 
нормативно-правових актiв Нацiонального банку України" 
Корпоративний секретар забезпечив надсилання анкет керiвникiв 
банку (членiв Правлiння та Наглядової ради) та власникiв iстотної 
участi за формою, затвердженою розпорядчим актом 
Нацiонального банку України та розмiщеною на сторiнцi 
офiцiйного Iнтернет-представництва Нацiонального банку 
України (листи в НБУ вiд 04.07.2024 №01.4-4787, вiд 18.07.2024 
№01.4-5251, вiд 24.07.2024 №01.4-5382). 
 
На виконання вимог Положення про лiцензування банкiв, 
затвердженого Постановою Правлiння Нацiонального банку 
України вiд 28.12.2018 р. №149 (зi змiнами), враховуючи змiни, 



що вiдбулися в складi Правлiння (припинення повноважень та 
звiльнення за власним бажанням члена Правлiння Мельничука 
Ю.О.), Корпоративним секретарем проведена оцiнка колективної 
придатностi Правлiння Банку та надiслано iнформацiю про 
результати проведеної оцiнки до Нацiонального банку України. 
 
Звiт Корпоративного секретаря 
за пiдсумками роботи в IV кварталi 2024 року 
 
Скорочення, що застосовуються у Звiтi: 
Банк - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК". 
Звiтний перiод - з 01.10.2024р. до 31.12.2024р. 
Вiдповiдно до чинного законодавства України та внутрiшнiх 
документiв Банку, а саме: Статуту Банку, Кодексу 
корпоративного управлiння Банку, Положення про Наглядову 
раду Банку, Положення про Корпоративного секретаря, 
Корпоративний секретар звiтує Наглядовiй радi про свою 
дiяльнiсть у IV кварталi 2024 року. 
 
1. В частинi забезпечення роботи Наглядової ради Банку (та 
iнших колегiальних органiв). 
Протягом IV кварталу 2024 року Корпоративним секретарем було 
органiзовано та проведено: 
- 28 засiдань Наглядової ради, на яких розглянуто 61 питання; 
- 52 засiдання Правлiння, на яких було розглянуто 111 питань; 
- 64 засiдання Кредитного комiтету, на яких було розглянуто 243 
питання; 
- 16 засiдань КУАП, на яких було розглянуто 22 питання; 
- 8 засiдань Тарифного комiтету, на яких було розглянуто 9 
питань; 
- 2 засiдання Тендерного комiтету, на яких було розглянуто 2 
питання.  
 
Всього протягом IV кварталу було проведено 170 засiдань 
комiтетiв, на яких було розглянуто 448 питань. 
 
2. В частинi органiзацiї пiдготовки i проведення загальних зборiв 
учасникiв Банку (рiшень Єдиного акцiонера) вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства України, Статуту та внутрiшнiх 
документiв Банку. 
Протягом звiтного перiоду Корпоративним секретарем було 
органiзовано та оформлено наступнi рiшення Єдиного акцiонера: 
вiд 16.12.2024 р. №11 (58), яким прийнятi наступнi рiшення: 
1. Про затвердження основних напрямiв дiяльностi АТ "ЮНЕКС 
БАНК" на 2025-2027 роки. 
2. Про затвердження Положення про винагороду членiв 
Наглядової ради АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї. 
3. Про затвердження Кодексу корпоративного управлiння АТ 
"ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї. 
вiд 31.12.2024 р. №12 (59) про затвердження Положення про 
Наглядову раду АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї. 
 
3. В частинi складаннi статистичної звiтностi Банку згiдно з 
Правилами органiзацiї статистичної звiтностi Нацiонального 
банку України. 
В звiтному перiодi, за пiдсумками IV кварталу Корпоративним 
секретарем в межах своєї компетенцiї: 



- здiйснено формування iнформацiї для надання в НБУ вiдповiдно 
до Правил органiзацiї статистичної звiтностi форми 645 
"Iнформацiя про суб'єктiв господарської дiяльностi, в яких 
власник iстотної участi в банку має участь, що перевищує 10 
вiдсоткiв"; 
- здiйснено формування iнформацiї (файли 48, 95) до питань 
органiзацiї статистичної звiтностi Банку, для подальшої подачi в 
НБУ. 
 
 4. В частинi забезпечення формування звiтностi Банку як 
емiтента цiнних паперiв. 
На виконання вимог Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 
рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку вiд 06.06.2023р. №608, за пiдсумками роботи в IV кварталi 
2024 р. був пiдготовлений i направлений до Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку квартальний звiт емiтента 
цiнних паперiв. 
 
5. В частинi актуалiзацiї внутрiшнiх нормативних документiв з 
питань корпоративного управлiння: 
В рамках щорiчної актуалiзацiї оновленi та затвердженi наступнi 
нормативнi документи: 
- Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ 
"ЮНЕКС БАНК" у новiй редакцiї. 
- Кодекс корпоративного управлiння АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй 
редакцiї. 
- Положення про Наглядову раду АТ "ЮНЕКС БАНК" у новiй 
редакцiї. 
 
6. В частинi участi у вирiшенi загальнобанкiвських питань. 
В рамках процедури дострокового погашення субординованого 
боргу i його переводу в капiтал Банку Корпоративним секретарем 
забезпечено формування i направлення до Нацiонального банку 
України пакету документiв для отримання вiдповiдного дозволу. 
Вiдповiдно до вимог Положення про лiцензування банкiв, 
затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку 
України вiд 22.12.2018 № 149, Корпоративним секретарем 
органiзована i проведена перевiрка керiвникiв Банку, головного 
ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, керiвника 
пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку щодо їх вiдповiдностi 
квалiфiкацiйним вимогам, а незалежних директорiв - також на 
вiдповiднiсть вимогам щодо незалежностi. За результатами 
перевiрки складений звiт, який направлено до Нацiонального 
банку України. 
 

 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи систем 
внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього контролю 
передбачає модель трьох ліній 
захисту 

так 

Опис функцій підрозділів першої 
лінії захисту та перелік ключових 

Перша лiнiя захисту - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та пiдроздiлiв 
пiдтримки дiяльностi банку. Цi пiдроздiли iнiцiюють, здiйснюють 



підрозділів або вiдображають операцiї, приймають ризики в процесi своєї 
дiяльностi та несуть вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими 
ризиками, здiйснюють заходи з контролю. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

Пiдроздiли другої лiнiї захисту: Департамент ризикiв та 
Управлiння комплаєнс. Цi пiдроздiли забезпечують впевненiсть 
керiвникiв банку, що впровадженi першою лiнiєю захисту заходи 
з контролю та управлiння ризиками були розробленi та 
функцiонують належним чином. 
Основнi функцiї Управлiня комплаєнс: 
- забезпечує органiзацiю контролю за дотриманням банком 
норм законодавства, внутрiшньобанкiвських документiв та 
вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких 
поширюється на банк; 
- забезпечує монiторинг змiн у законодавствi та вiдповiдних 
стандартах професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на банк, 
та здiйснює оцiнку впливу таких змiн на процеси та процедури, 
запровадженi в банку, а також забезпечує контроль за 
iмплементацiєю вiдповiдних змiн у внутрiшньобанкiвськi 
документи; 
- забезпечує управлiння ризиками, пов'язаними з 
конфлiктом iнтересiв, що можуть виникати на всiх рiвнях 
органiзацiйної структури банку, прозорiсть реалiзацiї процесiв 
банку та в разi виявлення будь-яких фактiв, що свiдчать про 
наявнiсть конфлiкту iнтересiв у банку; 
- надає роз'яснення, консультацiї керiвникам банку на їх 
запити з питань контролю за дотриманням банком законодавства 
України та вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя 
яких поширюється на банк. 
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Служба внутрiшнього аудиту є єдиним пiдроздiлом третьої лiнiї 
захисту. 
Функцiї Служби внутрiшнього аудиту: 
- перевiряє та оцiнює процеси, якi забезпечують дiяльнiсть 
Банку, у тому числi тi, що несуть потенцiйний ризик та виконання 
яких забезпечується шляхом залучення юридичних та фiзичних 
осiб на договiрнiй основi; 
- оцiнює ефективнiсть та адекватнiсть органiзацiї 
корпоративного управлiння в Банку, системи внутрiшнього 
контролю, системи управлiння ризиками, процесiв управлiння 
банком, їх вiдповiднiсть розмiру Банку, складностi, обсягам, 
видам, характеру здiйснюваних банком операцiй, органiзацiйнiй 
структурi та профiлю ризику Банку; 
- перевiряє процес оцiнки достатностi капiталу, достатностi 
лiквiдностi, засобiв забезпечення збереження активiв з 
урахуванням ризикiв Банку; 
- перевiряє правильнiсть ведення та достовiрнiсть 
бухгалтерського облiку, iнформацiї, фiнансової та iншої звiтностi, 
що складається Банком, їх повноту та вчаснiсть надання, у тому 
числi до НБУ, органiв державної влади та управлiння, якi в межах 
компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку;  
- оцiнює дiяльнiсть пiдроздiлiв з управлiння ризиками та 
комплаєнс-ризику, комiтетiв, що створенi Банком (далi - 
профiльнi комiтети) та якiсть звiтiв про ризики, що надаються 
Радi та Правлiнню Банку; 
- та iншi функцiї. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), який(які) 

так 



визначає(ють) політику системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 
Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

Положення про органiзацiю системи  внутрiшнього контролю в 
АТ "ЮНЕКС БАНК" 
Для внутрiшнього аудиту це: Полiтика внутрiшнього аудиту в 
банкiвськiй групi "ДРАГОН" 
Для системи комплаєнс: Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком 
в АТ "ЮНЕКС БАНК" 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

24.01.2025 8 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Система управлiння ризиками Банку  представляє собою 
сукупнiсть належним чином задокументованих i затверджених 
полiтики, методик i процедур управлiння ризиками: лiквiдностi, 
кредитним, ринковим, процентним та операцiйним i комплаєнс 
ризиками, якi визначають порядок дiй, спрямованих на здiйснення 
систематичного процесу виявлення, вимiрювання, монiторингу, 
контролю, звiтування та пом'якшення всiх видiв зазначених 
ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях з метою визначення банком 
величини капiталу, необхiдного для покриття всiх суттєвих 
ризикiв, притаманних його дiяльностi. 
 Система управлiння ризиками Банку передбачає:  органiзацiйну 
структуру, яка чiтко визначає обов'язки, повноваження та 
вiдповiдальнiсть осiб щодо управлiння ризиками; культуру 
управлiння ризиками та кодекс поведiнки (етики); 
внутрiшньобанкiвськi документи з питань управлiння ризиками; 
iнформацiйну систему щодо управлiння ризиками та звiтування; 
iнструменти для ефективного управлiння ризиками.  
Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка грунтується 
на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами банку iз застосуванням 
моделi трьох лiнiй захисту: перша лiнiя - на рiвнi 
бiзнес-пiдроздiлiв банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi 
банку. Цi пiдроздiли приймають ризики та несуть 
вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного 
управлiння такими ризиками; друга лiнiя - на рiвнi Департаменту 
ризикiв та Управлiння комплаєнс; третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 
функцiонування системи управлiння ризиками. 
Основнi ризики та невизначеностi для дiяльностi АТ "ЮНЕКС 
БАНК" є характерними для усiх банкiвських установ України та є 
стандартними ризиками банкiвської дiяльностi. Банк здiйснює 
управлiння ризиками в ходi постiйного процесу визначення, 
оцiнки та спостереження, а також шляхом встановлення ключових 
показникiв i лiмiтiв ризику, стрес - тестування та iнших заходiв 
внутрiшнього контролю.  
Суб'єктами системи управлiння ризиками банку є: Наглядова рада 
банку; Правлiння банку; Кредитний комiтет; Комiтет з управлiння 
активами та пасивами; iншi колегiальнi органи Банку; пiдроздiл 
внутрiшнього аудиту (третя лiнiя захисту); Департамент ризикiв 
(друга лiнiя захисту); Управлiння комплаєнс (друга лiнiя захисту); 
бiзнес-пiдроздiли, та пiдроздiли пiдтримки (перша лiнiя захисту).  
Оцiнка ризикiв Банку здiйснюється за допомогою методiв, що 
вiдображають як передбачуванi збитки, що, ймовiрно, виникнуть 
за звичайних обставин, так i непередбачуванi збитки, що є 



попередньою оцiнкою максимальних фактичних збиткiв на основi 
статистичних та експертних моделей. У моделях 
використовуються ймовiрностi, iсторичнi данi,скоригованi для 
вiдображення поточного економiчного середовища. Банк також 
вiдпрацьовує сценарiї найгiрших випадкiв (стрес-сценарiї), що 
можуть настати у разi надзвичайних подiй, iмовiрнiсть яких дуже 
низька.  
Банк забезпечує функцiонування системи внутрiшнього контролю 
шляхом: контролю керiвництва Банку за дотриманням 
законодавства України та внутрiшнiх процедур Банку; розподiлу 
обов'язкiв пiд час здiйснення дiяльностi Банку; контролю за 
функцiонуванням системи управлiння ризиками; контролю за 
iнформацiйною безпекою та обмiном iнформацiєю; упровадження 
процедур внутрiшнього контролю; проведення монiторингу 
системи внутрiшнього контролю; упровадження процедур 
внутрiшнього аудиту.  
Суб'єктами системи внутрiшнього контролю Банку є: Наглядова 
рада Банку; Правлiння Банку; Служба внутрiшнього аудиту 
Банку; головний бухгалтер i його заступники; керiвники вiддiлень 
Банку; Управлiння комплаєнс, Департамент ризикiв; керiвники 
пiдроздiлiв Головного офiсу Банку i працiвники, якi здiйснюють 
внутрiшнiй контроль вiдповiдно до повноважень, визначених 
внутрiшнiми документами Банку.  
Система внутрiшнього контролю охоплює всi етапи дiяльностi 
Банку та включає:  
1) попереднiй контроль, який проводиться до фактичного 
здiйснення операцiй Банку та забезпечується в таких частинах: 
пiдбору персоналу - шляхом ретельного аналiзу дiлових i 
професiйних якостей кандидатiв на вакантнi посади, пiдвищення 
професiйного рiвня i квалiфiкацiї працiвникiв; залучення i 
розмiщення грошових коштiв - шляхом попереднього аналiзу 
ризиковостi та ефективностi операцiй Банку, визначення 
оптимальних засобiв i методiв для їх виконання з метою 
уникнення або мiнiмiзацiї можливих втрат та ризикiв; 
матерiальних ресурсiв - шляхом аналiзу якостi та рiвня 
забезпеченостi Банку необхiдними технiчними засобами, 
обладнанням, системами автоматизацiї банкiвської дiяльностi з 
використанням сучасних iнформацiйних технологiй, що 
вiдповiдають обсягу та складностi здiйснюваних ним операцiй; 
вибору постачальникiв товарiв, робiт та послуг - шляхом 
ретельного аналiзу дiлової репутацiї та рiвня професiоналiзму 
працiвникiв, дотримання принципу диверсифiкацiї пiд час вибору 
постачальникiв та недопущення концентрацiї обсягiв замовлень 
на адресу одного постачальника; розроблення та запровадження 
нових продуктiв - шляхом попереднього аналiзу ризиковостi та 
ефективностi продукту/послуги, що планується запровадити;  
2) поточний контроль, який проводиться пiд час здiйснення 
операцiй Банку i включає контроль за дотриманням законодавчих 
актiв та внутрiшнiх документiв Банку щодо здiйснення цих 
операцiй, порядку прийняття рiшень про їх здiйснення, контроль 
за повним, своєчасним i достовiрним вiдображенням операцiй у 
бухгалтерському облiку та звiтностi, контроль за збереженням 
майна Банку;  
3) подальший контроль, який проводиться пiсля здiйснення 
операцiй Банку та полягає в перевiрцi обгрунтованостi i 
правильностi здiйснення операцiй, вiдповiдностi документiв 
установленим формам i вимогам щодо їх оформлення, 



вiдповiдностi виконуваних працiвниками обов'язкiв їх посадовим 
iнструкцiям, виявленнi причин порушень i недолiкiв та визначеннi 
заходiв щодо їх усунення, контролi за виконанням планових 
показникiв дiяльностi, визначених у стратегiї розвитку Банку, 
його бiзнес-планах та бюджетi, перевiрцi повноти i достовiрностi 
даних фiнансової, статистичної, управлiнської, податкової та 
iншої звiтностi, сформованої Банком.  

Наявність затвердженої декларації 
схильності до ризиків 

так 

Опис основних положень 
декларації схильності до ризиків 

 - Принципи встановлення i контролю ризик-апетиту;  
- Лiмiти ризикiв;  
- Розрахунок ризик-апетиту Банку;  
- Зовнiшнi, внутрiшнi чинники та  обмеження, що  впливають на  
прийняття Банком ризикiв. 
 
Визначення видiв ризикiв, якi Банк має намiр приймати та 
утримувати для досягнення своїх цiлей. 
 
Визначення максимально допустимого рiвня ризику (Risk 
Capacity) - максимальної величини ризику, яку Банк у змозi 
прийняти за всiма видами ризикiв з огляду на рiвень капiталу. 
 
Визначення ризик-апетиту як межi допустимого рiвня ризику у 
виглядi сукупностi якiсних i кiлькiсних показникiв та системи 
лiмiтiв за напрямами дiяльностi, видами суттєвих ризикiв або в 
iнших розрiзах, що обмежують як сукупний рiвень ризику, так i 
рiвень окремих видiв ризику (iндивiдуальний рiвень). 
Фактична величина прийнятого Банком сукупного ризику та 
окремих видiв ризику (профiль ризику), обчисленого на 
визначений момент часу з врахуванням поточних або прогнозних 
припущень, має знаходитися в межах встановлених лiмiтiв 
ризику. Лiмiти ризику визначаються на рiвнi нижчому, нiж 
вiдповiднi значення показникiв ризик-апетиту. 
 
Зовнiшнi та внутрiшнi чинники, що впливають на прийняття 
Банком ризикiв 
 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

20.05.2024 39 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера РНОКПП УНЗР Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

НАПАЛОР ХОЛДIНГС 
ЛIМIТЕД/NAPALOR 
HOLDINGS LIMITED 

  100 100 

DRAGON CAPITAL 
INVESTMENTS 

LIMITED/ДРАГОН 
  75,01 75,01 



КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС 
ЛIМIТЕД 

DRAGON CAPITAL 
HOLDING LIMITED/ 
ДРАГОН КАПIТАЛ 
ХОЛДIНГ ЛIМIТЕД 

  75,01 75,01 

CONEBOND LIMITED/ 
КОНЕБОНД ЛIМIТЕД   75,01 75,01 

Tomas Fiala/Томаш Фiала   75,01 75,01 
Ivan Svitek/Iван Свiтек   24,99 24,99 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Кушнiрук Олександр 
Андрiйович   

Корпоративний секретар, 
призначений рiшенням 

Наглядової ради вiд 28.12.2023 
року, протокол №96  

- робота з акцiонерами Банку, 
монiторинг змiн структури 
власностi Банку з наданням 

iнформацiї до Нацiонального 
банку України та Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та 
фондового ринку; 

- здiйснення процедури 
розкриття iнформацiї про Банк 

як Емiтента цiнних паперiв 
згiдно чинного законодавства 

України, нормативно-правових 
актiв Нацiонального банку 
України та Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та 
фондового ринку; 

- забезпечення складання 
звiтностi Банку вiдповiдно до 

Правил органiзацiї 
статистичної звiтностi до 

Нацiонального банку України 
в межах компетенцiї; 

- здiйснення та 
обслуговування власних емiсiй 

цiнних паперiв Банку. 

Корпоративний секретар 
призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 
Голови Правлiння Банку за 
рiшенням Наглядової ради 

Банку про 
обрання/припинення 

повноважень з дотриманням 
вимог Кодексу законiв про 

працю України. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Голова Правлiння 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Правлiння 
Дата вступу на посаду 16.04.2021 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова Правлiння, призначений рiшенням Наглядової ради вiд 
15.04.2021р., протокол №21. Змiнна частина винагороди не 
виплачувалась (критерiї оцiнки вiдсутнi). 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Повноваження посадових осiб Банку, а також iнформацiя про 
винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, визначаються Статутом АТ "ЮНЕКС БАНК" та 
вiдповiдними внутрiшнiми нормативними документами 
(Положення про Наглядову раду, Положення про Правлiння, 
Положення про корпоративного секретаря), що розмiщенi за 
веб-адресою сторiнки сайту Банку: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Член Правлiння 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Операцiйний директор 
Дата вступу на посаду 07.12.2022 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 

Виплатили: 
Мають виплатити:  



виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Операцiйний директор, призначена рiшенням Наглядової ради вiд 
07.12.2022р., протокол №57. Змiнна частина винагороди не 
виплачувалась (критерiї оцiнки вiдсутнi). 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Повноваження посадових осiб Банку, а також iнформацiя про 
винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, визначаються Статутом АТ "ЮНЕКС БАНК" та 
вiдповiдними внутрiшнiми нормативними документами 
(Положення про Наглядову раду, Положення про Правлiння, 
Положення про корпоративного секретаря), що розмiщенi за 
веб-адресою сторiнки сайту Банку: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи:3,46 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Член Правлiння 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор Департаменту ризикiв 
Дата вступу на посаду 07.12.2022 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 

Виплатили: 
Мають виплатити:  



мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Прийнято рішення про виплату: 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Директор Департаменту ризикiв, призначений рiшенням 
Наглядової ради вiд 07.12.2022р., протокол №57. Змiнна частина 
винагороди не виплачувалась (критерiї оцiнки вiдсутнi). 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Повноваження посадових осiб Банку, а також iнформацiя про 
винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, визначаються Статутом АТ "ЮНЕКС БАНК" та 
вiдповiдними внутрiшнiми нормативними документами 
(Положення про Наглядову раду, Положення про Правлiння, 
Положення про корпоративного секретаря), що розмiщенi за 
веб-адресою сторiнки сайту Банку: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи:3,46 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Член Правлiння 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор Департаменту казначейських операцiй 
Дата вступу на посаду 07.12.2022 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Критерії оцінки ефективності, за Директор Департаменту казначейських операцiй, призначена 



якими нараховували змінну 
частину винагороди 

рiшенням Наглядової ради вiд 07.12.2022р., протокол №57.  
Згiдно з Методикою розрахунку результативної надбавки 
спiвробiтникiв Департаменту казначейських операцiй, за 
ефективне виконання поставлених завдань та досягнення 
фiнансових результатiв. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Повноваження посадових осiб Банку, а також iнформацiя про 
винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, визначаються Статутом АТ "ЮНЕКС БАНК" та 
вiдповiдними внутрiшнiми нормативними документами 
(Положення про Наглядову раду, Положення про Правлiння, 
Положення про корпоративного секретаря), що розмiщенi за 
веб-адресою сторiнки сайту Банку: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи:3,46 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Член Правлiння 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор Департаменту по роботi з бiзнес-клiєнтами 
Дата вступу на посаду 18.11.2021 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Директор Департаменту по роботi з бiзнес-клiєнтами, призначена 
рiшенням Наглядової ради вiд 17.11.2021р., протокол №68. 
За ефективне виконання поставлених завдань та досягнення 
фiнансових результатiв. 
 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Повноваження посадових осiб Банку, а також iнформацiя про 
винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, визначаються Статутом АТ "ЮНЕКС БАНК" та 
вiдповiдними внутрiшнiми нормативними документами 



(Положення про Наглядову раду, Положення про Правлiння, 
Положення про корпоративного секретаря), що розмiщенi за 
веб-адресою сторiнки сайту Банку: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи:3,46 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Член Правлiння 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Головний бухгалтер 
Дата вступу на посаду 05.08.2020 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Головний бухгалтер, призначена рiшенням Наглядової ради вiд 
04.08.2020р., протокол №29. Змiнна частина винагороди не 
виплачувалась (критерiї оцiнки вiдсутнi). 
 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Повноваження посадових осiб Банку, а також iнформацiя про 
винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, визначаються Статутом АТ "ЮНЕКС БАНК" та 
вiдповiдними внутрiшнiми нормативними документами 
(Положення про Наглядову раду, Положення про Правлiння, 
Положення про корпоративного секретаря), що розмiщенi за 
веб-адресою сторiнки сайту Банку: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи:3,46 



Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Голова Наглядової ради 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 24.05.2021 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату: 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова Наглядової ради, призначений рiшенням Загальних зборiв 
учасникiв вiд 24.05.2021р. №46. Змiнна частина винагороди не 
виплачувалась (критерiї оцiнки вiдсутнi). 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Повноваження посадових осiб Банку, а також iнформацiя про 
винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльнення, визначаються Статутом АТ "ЮНЕКС БАНК" та 
вiдповiдними внутрiшнiми нормативними документами 
(Положення про Наглядову раду, Положення про Правлiння, 
Положення про корпоративного секретаря), що розмiщенi за 
веб-адресою сторiнки сайту Банку: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-investoram 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 
винагороди працівників особи: 
 
Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених пунктом 
45 Положення 
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iнформацiю у Звiтi керiвництва (Звiт про управлiння), 
складеного вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та Закону 
України "Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг", який мiстить iншу 
iнформацiю, окрiм фiнансової звiтностi та нашого звiту аудитора щодо неї. 
Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю в Звiтi керiвництва (Звiт про 
управлiння) та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  
У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю, 
що зазначена в Звiтi керiвництва (Звiт про управлiння) та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть 



мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця 
iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи 
стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве 
викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi 
потрiбно було б включити до звiту, включаючи факти неузгодженостi фiнансової iнформацiї у Звiтi керiвництва з 
фiнансовою звiтнiстю та/або з iншою iнформацiєю, отриманою нами пiд час аудиту. 
Згiдно з вимогами пункту 7 статтi 11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" 
вiд 16.07.1999  № 996-XIV Звiт про управлiння (звiт про корпоративне управлiння) подається разом з фiнансовою 
звiтнiстю та консолiдованою фiнансовою звiтнiстю в порядку та строки, встановленi законом. 
Пiд час ознайомлення та перевiрки даних, що наведенi у Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), ми дiйшли 
висновку, що Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), мiстить необхiдну та доречну iнформацiю, розкриття якої 
вимагається законодавством та нормативними документами Нацiонального банку України. 
 
На нашу думку, Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) не мiстить пропускiв iнформацiї та вiдповiдає дiйснiй 
структурi та вимогам до корпоративного управлiння прийнятим у Банку. Дане твердження стосується наступної 
iнформацiї: 
o опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; 
o перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 
o iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах 
емiтента; 
o порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 
o повноваження посадових осiб емiтента. 
 Iншi роздiли Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) були перевiренi нами. Якщо на основi проведеної 
нами роботи стосовно Звiту про управлiння, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує 
суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, 
якi б необхiдно було включити до звiту. Iншi роздiли Звiту про управлiння не суперечать фiнансовiй звiтностi та 
нашим знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту. 
 
 
Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності на ринку 
фінансових послуг 
Додаткова iнформацiя, передбачена статтею 12 2 Закону України "Про фiнансовi послуги та державне 
регулювання ринку фiнансових послуг" вiд 12.07.2001,  № 2664-III 
 
мета провадження дiяльностi фiнансової установи: 
АТ "ЮНЕКС БАНК" здiйснює свою дiяльнiсть з метою отримання прибутку та участi в економiчному i 
соцiальному розвитку України шляхом сприяння пiдприємництву, залучення вiтчизняних та iноземних 
iнвестицiй, банкiвських технологiй i технiки, удосконалення кредитно-фiнансових та зовнiшньоекономiчних 
вiдносин. Фiнансова полiтика Банку грунтується на принципах надiйностi, ефективностi, прибутковостi, 
оперативностi, доступностi та максимальної зручностi для клiєнтiв. 
 
дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням на джерело 
розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року: 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНЕКС БАНК" керується власним Кодексом корпоративного управлiння 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" (далi - Кодекс), затвердженим Рiшенням єдиного акцiонера 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЮНЕКС БАНК" компанiєю НАПАЛОР ХОЛДIНГЗ ЛТД/NAPALOR 
HOLDINGS LTD № 11(58) вiд 16 грудня 2024 року, який розмiщений за веб-адресою: 
https://unexbank.ua/privatnim-osobam/korporativne-upravlinnya. 
 
власникiв iстотної участi (в тому числi осiб, що здiйснюють контроль за фiнансовою установою), їх вiдповiднiсть 
встановленим законодавством вимогам та змiну їх складу за рiк: 
 
№ з/п Прiзвище, iм'я та по батьковi фiзичної особи або повне найменування юридичної особи  
 
Тип особи  
Тип iстотної участi  
 
Iнформацiя про особу  



 
Опис взаємозв'язку особи з банком 
1 2 3 4 5 6 
1 НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED ЮО П Romanou, 9, Latsia, 
2237, Nicosia, Cyprus / Роману, 9, Лацiя, 2237, Нiкосiя, Кiпр 
 
Реєстрацiйний номер -  
HE 395651 Акцiонер АТ "ЮНЕКС БАНК", якому належить 100% простих iменних акцiй Банку. 
2 DRAGON CAPITAL INVESTMENTS LIMITED/ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД ЮО
 О Romanou, 9, Latsia, 2237, Nicosia, Cyprus / Роману, 9, Лацiя, 2237, Нiкосiя, Кiпр 
 
Реєстрацiйний номер -  
HE 206349 
 Учасник компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED, реєстрацiйний 
номер - НЕ 395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 75,01%), якiй належить 100% акцiй АТ "ЮНЕКС БАНК". 
3 DRAGON CAPITAL HOLDING LIMITED/ ДРАГОН КАПIТАЛ ХОЛДIНГ ЛIМIТЕД ЮО О
 Romanou, 9, Latsia, 2237, Nicosia, Cyprus / Роману, 9, Лацiя, 2237, Нiкосiя, Кiпр 
 
Реєстрацiйний номер -  
HE 172042 Учасник компанiї  ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL 
INVESTMENTS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 206349, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 100%), що є 
учасником компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED, реєстрацiйний номер - 
НЕ 395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 75,01%), якiй належить 100% акцiй АТ "ЮНЕКС БАНК". 
4 CONEBOND LIMITED/ КОНЕБОНД ЛIМIТЕД ЮО  О Romanou, 9, Latsia, 2237, 
Nicosia, Cyprus / Роману, 9, Лацiя, 2237, Нiкосiя, Кiпр 
 
Реєстрацiйний номер -  
HE 217907 
 Учасник компанiї  ДРАГОН КАПIТАЛ ХОЛДIНГ ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL HOLDING LIMITED , 
реєстрацiйний номер - НЕ 172042, країна реєстрацiї - Кiпр, (частка 100%), що є учасником компанiї  ДРАГОН 
КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL INVESTMENTS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 
206349, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 100%), що є учасником компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС 
ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 
75,01%), якiй належить 100% акцiй АТ "ЮНЕКС БАНК". 
5 Tomas Fiala/Томаш Фiала ФО О Громадянство: Чеська республiка/ Czech Republic 
Україна, мiсто Київ/ Ukraine, Kyiv Учасник (контролер) компанiї КОНЕБОНД ЛIМIТЕД/ CONEBOND 
LIMITED, реєстрацiйний номер HE 217907, країна реєстрацiї - Кiпр, (частка 100%), яка є учасником компанiї  
ДРАГОН КАПIТАЛ ХОЛДIНГ ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL HOLDING LIMITED , реєстрацiйний номер - НЕ 
172042, країна реєстрацiї - Кiпр, (частка 100%), що є учасником компанiї  ДРАГОН КАПIТАЛ IНВЕСТМЕНТС 
ЛIМIТЕД/DRAGON CAPITAL INVESTMENTS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 206349, країна реєстрацiї - 
Кiпр (частка 100%), що є учасником компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR HOLDINGS 
LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 75,01%), якiй належить 100% акцiй 
АТ "ЮНЕКС БАНК". 
6 Ivan Svitek/Iван Свiтек  
 
ФО О Громадянство: Чеська республiка/ Czech Republic 
Україна, мiсто Київ/ Ukraine, Kyiv Учасник компанiї НАПАЛОР ХОЛДIНГС ЛIМIТЕД/NAPALOR 
HOLDINGS LIMITED, реєстрацiйний номер - НЕ 395651, країна реєстрацiї - Кiпр (частка 24,99%), якiй належить 
100% акцiй АТ "ЮНЕКС БАНК". 
 
склад наглядової ради фiнансової установи та його змiну за рiк, у тому числi утворенi нею комiтети: 
У звiтному перiодi Наглядова рада Банку дiяла у складi, який було обрано рiшенням Єдиного акцiонера Банку з 
29.04.2024 (протокол № 8 (55) вiд 26.04.2024): 
Голова Наглядової ради - Баранов Євген Маркович (представник акцiонера); 
Члени Наглядової ради: 
- Iво Сухi (представник акцiонера); 
- Ерiх Чомор (незалежний директор); 
- Александер Лабак (незалежний директор); 



- Козляр Андрiй Вiталiйович (незалежний директор). 
 
Склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiну за рiк 
Протягом звiтного перiоду Правлiння Банку дiяло у наступному складi (до 09.08.2024 включно): 
- Iван Свiтек [Ivan Svitek] - Голова Правлiння; 
- Мельничук Юрiй Олегович - Директор Департаменту ризикiв, головний ризик-менеджер, член Правлiння; 
- Золотько Ганна Вiкторiвна - Директор Департаменту казначейських операцiй, член Правлiння; 
- Махноносова Вiкторiя Вiкторiвна - Операцiйний директор, член Правлiння; 
- Шиманська Свiтлана Михайлiвна - Головний бухгалтер, член Правлiння; 
- Коляско Тетяна Володимирiвна - Директор Департаменту по роботi з бiзнес-клiєнтами, член Правлiння. 
 
Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради вiд 09.08.2024р., протокол №60, вiдбулися змiни в складi Правлiння, а 
саме: виведений зi складу Мельничук Ю.О. 
Таким чином, починаючи з 10.08.2024р., Правлiння дiяло в наступному складi: 
- Iван Свiтек [Ivan Svitek] - Голова Правлiння; 
- Золотько Ганна Вiкторiвна - Директор Департаменту казначейських операцiй, член Правлiння; 
- Махноносова Вiкторiя Вiкторiвна - Операцiйний директор, член Правлiння; 
- Шиманська Свiтлана Михайлiвна - Головний бухгалтер, член Правлiння; 
- Коляско Тетяна Володимирiвна - Директор Департаменту по роботi з бiзнес-клiєнтами, член Правлiння. 
 
Згiдно з рiшенням Наглядової ради вiд 28.12.2023р., протокол №96, було створено два комiтети Наглядової ради: 
Аудиторський комiтет i Комiтет з питань призначень i винагород. 
 
факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи внутрiшнiх правил, що 
призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або споживачам фiнансових послуг: 
Протягом звiтного перiоду не було фактiв порушення членами Наглядової ради та виконавчого органу фiнансової 
установи внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або споживачам фiнансових 
послуг 
 
заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової установи, в тому числi до 
членiв її наглядової ради та виконавчого органу  
У звiтному перiодi до Банку органами державної влади застосовувалися такi заходи впливу: 
1. Рiшення Нацiонального банку України про застосування до АТ "ЮНЕКС БАНК" заходу впливу у виглядi 
накладення штрафу у розмiрi 3 862 100,00 грн. та письмового застереження за результатами  виїзної перевiрки та 
безвиїзного нагляду щодо дотримання Банком вимог законодавства України, що регулює вiдносини у сферi 
ПВК/ФТ та достатностi заходiв Банку для ПВК/ФТ. На  АТ "ЮНЕКС БАНК" накладено  штраф у загальному 
розмiрi 3 862 100,00 (три мiльйона вiсiмсот шiстдесят двi тисячi сто нуль копiйок) гривень за порушення Банком 
вимог частин першої та другої статтi 7, пунктiв 4, 15, 25 частини другої статтi 8 Закону про ПВК/ФТ, пункту 26 
роздiлу II Положення № 90, пункту 64 роздiлу IV Положення № 65. 
2. Рiшення Нацiонального банку України про накладення штрафу на АТ "ЮНЕКС БАНК" за порушення 
вимог нормативно-правових актiв НБУ розмiрi 2 920 000,00  грн. (два мiльйони дев'ятсот двадцять тисяч 
гривень).за порушення вимог Правил № 120, Правил № 140, Положення № 64, Положення № 88, Положення № 
311. 
3. Отримано письмове застереження: вiдповiдно до пункту 1 частини першої статтi 73 Закону про банки, 
пункту 1.1 глави 1 роздiлу II Положення про застосування НБУ заходiв впливу, затвердженого постановою 
Правлiння НБУ вiд 17.08.2012 № 346 (зi змiнами) (далi - Положення № 346), НБУ у разi потреби висування до 
банку вимоги щодо усунення порушення банкiвського законодавства, законодавства про захист прав споживачiв 
фiнансових послуг, у тому числi вимог щодо взаємодiї зi споживачами при врегулюваннi простроченої 
заборгованостi (вимог щодо етичної поведiнки); нормативно-правових актiв НБУ та/або вжиття заходiв щодо 
недопущення таких порушень у подальшiй дiяльностi застосовує до банку такий захiд впливу, як письмове 
застереження. 
 
значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року: 
Економiчна та полiтична ситуацiя в Українi, а саме: агресiя росiї, її вплив на рiвень платоспроможностi 
населення, внутрiшню та зовнiшню цiнову кон'юнктуру, а також стан свiтових ринкiв; умови продовження 
спiвпрацi з МВФ; погашення/отримання зовнiшнiх запозичень протягом 2024 року; суттєвi коливання курсу 
нацiональної валюти до основних iноземних валют;  негативний демографiчний тренд. 
Основний фактор ризику - це кредитний ризик, який визначається як наявний або потенцiйний ризик для 



надходжень або капiталу, який виникає через неспроможнiсть сторони, що взяла на себе зобов`язання виконати 
умови будь-якої фiнансової угоди iз банком або в iнший спосiб виконати взятi на себе зобов`язання. Це пов'язано 
зi стратегiєю Банку щодо бланкового кредитування роздрiбного бiзнесу.  
Основнi мiркування в ходi аналiзу знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв включають визначення того, чи 
простроченi виплати основної суми заборгованостi або процентiв за кредитом бiльш нiж на 90 днiв, чи вiдомо про 
будь-якi труднощi з огляду на грошовi потоки контрагентiв, зниження кредитного рейтингу або порушення 
первiсних умов вiдповiдного договору. Банк здiйснює аналiз знецiнення у двох напрямках: створення резерву пiд 
знецiнення окремих кредитiв i резерву пiд знецiнення кредитiв на портфельнiй основi 
 
наявнiсть у фiнансової установи системи управлiння ризиками та її ключовi характеристики: 
Банком створено систему управлiння ризиками, яка направлена на забезпечення безперервного аналiзу ризикiв з 
метою прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв та зменшення 
пов'язаних iз ними втрат (збиткiв). Система управлiння ризиками Банку  представляє собою сукупнiсть 
належним чином задокументованих i затверджених полiтики, методик i процедур управлiння ризиками: 
лiквiдностi, кредитним, ринковим, процентним та операцiйним i комплаєнс ризиками, якi визначають порядок 
дiй, спрямованих на здiйснення систематичного процесу виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, 
звiтування та пом'якшення всiх видiв зазначених ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях з метою визначення 
банком величини капiталу, необхiдного для покриття всiх суттєвих ризикiв, притаманних його дiяльностi. 
Система управлiння ризиками Банку передбачає: органiзацiйну структуру, яка чiтко визначає обов'язки, 
повноваження та вiдповiдальнiсть осiб щодо управлiння ризиками; культуру управлiння ризиками та кодекс 
поведiнки (етики); внутрiшньобанкiвськi документи з питань управлiння ризиками; iнформацiйну систему щодо 
управлiння ризиками та звiтування; iнструменти для ефективного управлiння ризиками. Банк органiзовує систему 
управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами банку iз застосуванням моделi 
трьох лiнiй захисту: перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi банку. Цi 
пiдроздiли приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного управлiння 
такими ризиками; друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням 
норм (комплаєнс); третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 
функцiонування системи управлiння ризиками. 
 
результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту (контролю), а також данi, зазначенi в 
примiтках до фiнансової та консолiдованої фiнансової звiтностi вiдповiдно до положень (стандартiв) 
бухгалтерського облiку; 
Функцiонування Служби внутрiшнього аудиту в 2024 роцi в цiлому здiйснювалося згiдно Плану роботи на рiк. 
Виконання функцiї внутрiшнього аудиту забезпечується двома шатними працiвниками. Рiшенням Комiтету з 
питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних систем Нацiонального банку 
України №24/1375-рк вiд 11.10.2024 погоджено Погребняка Р.О. як кандидата на посаду керiвника пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту Банку. Рiшенням Наглядової ради вiд 15.10.2024 (протокол №79) Погребняка Р.О 
призначено на цю посаду. Бюджетом Служби внутрiшнього аудиту на 2024 рiк, що затверджений рiшення 
Наглядової ради № 97 вiд 28.12.2023 передбаченi вiдповiднi витрати на фонд оплати працi. 
 
Органiзацiйна незалежнiсть внутрiшнього аудиту закрiплена в органiзацiйнiй структурi Банку, Полiтицi 
внутрiшнього аудиту в банкiвськiй групi "ДРАГОН" та Положеннi про Службу внутрiшнього аудиту. 
Функцiональне пiдпорядкування залишилося без змiн - Служба функцiонально пiдпорядковується Наглядовiй 
радi Банку. Керiвник Служби має пряму та необмежену можливiсть звернення до Наглядової ради та Правлiння 
Банку.  
Бюджет Служби внутрiшнього аудиту затверджується вiдповiдним рiшенням Наглядової ради. Винагорода 
внутрiшнiх аудиторiв, у тому числi керiвника Служби внутрiшнього аудиту Банку, не пов'язана з фiнансовими 
результатами структурних пiдроздiлiв, у яких проводиться аудиторська перевiрка.  
 
Станом на 01.01.2025 Банк є вiдповiдальною особою банкiвської групи "ДРАГОН", до складу якої крiм Банку 
входять ТОВ СП "Драгон Капiтал", ТОВ "ФК "Артуа" та ТОВ "ФК Iнвесткепiтал". 
Органiзацiя внутрiшнього аудиту в банкiвськiй групi здiйснюється шляхом створення в кожному учаснику 
власного пiдроздiлу внутрiшнього аудиту з урахуванням вимог, установлених Банком, який також звiтує перед 
керiвником пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку. 
Разом iз тим, АТ "ЮНЕКС БАНК" не здiйснює контролю над iншими учасниками банкiвської групи, не здiйснює 
активних операцiй та спiльних операцiй, в яких банк та iншi банки - учасники банкiвської групи є 
вигодонабувачами. 
Функцiя внутрiшнього аудиту в юридичних особах банкiвської групи "ДРАГОН" (крiм Банку) виконується 



штатними аудиторами. Регуляторами в ТОВ СП "Драгон Капiтал" є НКЦПФР, в ТОВ "ФК "Артуа" та ТОВ "ФК 
Iнвесткепiтал" - НБУ.  
 
Служба внутрiшнього аудиту в 2024 роцi функцiонувала вiдповiдно до плану роботи на 2024 рiк, затвердженого 
рiшенням Наглядової ради Банку вiд 30.01.2024 (протокол № 07), зi змiнами вiд 17.10.2024.  
Вiдповiдно до Плану роботи Служби внутрiшнього аудиту (далi - План роботи), внутрiшнiм аудитом здiйснено 3 
перевiрки, що охоплювали активнi та пасивнi операцiї Банку. Крiм того, одна перевiрка, яка розпочалася в 2024 
роцi, була завершена в сiчнi 2025 року.  
Пiд час аудиту особлива увага придiлялась стану внутрiшнього контролю та оцiнки рiвня ризикiв за процесами та 
операцiями Банку. Крiм того, пiд час проведення аудиту постiйно здiйснювався контроль за  виявленням 
конфлiкту iнтересiв, дотримання вимог щодо системи корпоративного управлiння.  
Корпоративне управлiння органiзоване з урахуванням розмiру, особливостей дiяльностi, характеру й обсягiв 
дiяльностi та профiлю ризику Банку, та особливостей роботи пiд час вiйськового стану. 
За результатами аудиту встановлено, що основними ризиками, на якi наражається Банк в процесi своєї дiяльностi 
є комплаєнс-ризик та операцiйний ризик. 
 
Аудиторськi звiти розглядались Наглядовою радою Банку по результатом кожної аудиторської перевiрки. 
Начальник Служби приймав участь у всiх засiданнях Наглядової ради, Правлiння Банку, на яких розглядались 
звiти та рекомендацiї, що надавались по результатам аудиторських перевiрок. 
Рекомендацiї внутрiшнього аудиту по результатам перевiрок виконувалися як в процесi аудиту, так i пiсля 
затвердження результатiв перевiрки Наглядовою радою.  
 
дiяльнiсть зовнiшнього аудитора: 
Для проведення аудиту фiнансової звiтностi за 2024 рiк Наглядовою радою Банку (протокол засiдання Наглядової 
ради №80 вiд 17.10.2024) було обрано ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" що внесена до Реєстру аудиторiв та 
суб'єктiв аудиторської дiяльностi Аудиторської палати України пiд №2248. 
ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" вiдповiдає вимогам до суб'єктiв аудиторської дiяльностi якi мають право 
проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi, встановлених Законом України "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 
Стягнення до ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ" Аудиторською палатою України протягом року не застосовувались. 
Факти подання недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським висновком, виявленi 
органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг вiдсутнi. 
 
 
факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi фiнансової установи 
розмiр: 
Протягом звiтного перiоду вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує розмiр, встановлений Статутом АТ 
"ЮНЕКС БАНК", не здiйснювалося. 
 
результати оцiнки активiв у разi їх купiвлi-продажу протягом року в обсязi, що перевищує встановлений у статутi 
фiнансової установи розмiр: 
Протягом звiтного перiоду купiвлi-продажу активiв в обсязi, що перевищує розмiр, встановлений Статутом АТ 
"ЮНЕКС БАНК", не здiйснювалося. 
 
операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи чи iншого об'єднання, 
проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею: 
При визначеннi пов'язаних осiб Банк застосовує вимоги чинного законодавства України та МСБО 24 "Розкриття 
iнформацiї про пов'язанi сторони". Як правило, сторони вважаються пов'язаними, якщо вони знаходяться пiд 
спiльним контролем або якщо одна з них має можливiсть контролювати iншу, або може мати суттєвий вплив при 
прийняттi фiнансових та управлiнських рiшень. Пiд час розгляду кожного випадку вiдносин, що можуть являти 
собою вiдносини мiж пов'язаними сторонами, увага придiляється сутi цих вiдносин, а не лише їх юридичнiй 
формi. Операцiї з пов'язаними особами протягом звiтного року здiйснювались вiдповiдно до встановлених 
полiтиками Банку умов кредитування (в т.ч. згiдно з процентною полiтикою), основними з яких були операцiї з 
розрахунково-касового обслуговування; вкладнi операцiї; операцiї кредитування фiзичних осiб; залучення 
субординованого боргу. Вiдносини з акцiонерами та пов'язаними особами Банку мають позитивний вплив на його 
дiяльнiсть, з урахуванням забезпечення додаткової ресурсної бази, яка дає можливiсть проводити доходнi активнi 
операцiї, так i за рахунок безпосереднього розрахунково-касового обслуговування, що з урахуванням ринкового 
принципу формування плати за послуги забезпечує стабiльний дохiд Банку. Операцiї з пов`язаними особами, якi є 



основним управлiнським персоналом, здiйснювались на звичайних ринкових умовах.  
 
використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, щодо 
аудиторського висновку; 
рекомендацiй органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, щодо аудиторського 
висновку, не було. 
 
зовнiшнього аудитора наглядової ради фiнансової установи, призначеного протягом року; 
Для проведення аудиту фiнансової звiтностi за 2024 рiк Наглядовою радою Банку (протокол засiдання Наглядової 
ради №80 вiд 17.10.2024р.) було обрано ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" що внесена до Реєстру аудиторiв та 
суб'єктiв аудиторської дiяльностi Аудиторської палати України пiд №2248. 
 
дiяльнiсть зовнiшнього аудитора: 
Для проведення аудиту фiнансової звiтностi за 2024 рiк Наглядовою радою Банку (протокол засiдання Наглядової 
ради №80 вiд 17.10.2024р.) було обрано ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" що внесена до Реєстру аудиторiв та 
суб'єктiв аудиторської дiяльностi Аудиторської палати України пiд №2248. 
ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" вiдповiдає вимогам до суб'єктiв аудиторської дiяльностi якi мають право 
проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi, встановлених Законом України "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 
ТОВ "АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" у 2023 роцi пройшла перевiрку контролю якостi аудиторських послуг наказ 
ДЕРЖАВНОЇ УСТАНОВИ "ОРГАН СУСПIЛЬНОГО НАГЛЯДУ ЗА АУДИТОРСЬКОЮ ДIЯЛЬНIСТЮ" № 57-кя 
вiд 22.11.2023 "Про проходження перевiрки з контролю якостi аудиторських послуг". Кiлькiсть штатних 
працiвникiв достатня для проведення аудиторських перевiрок суспiльно значимих пiдприємств та вiдповiдає 
сучасним вимогам регуляторiв.  
ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" має страховий сертифiкат по добровiльному страхуванню вiдповiдальностi 
аудиторiв перед третiми особами за шкоду, заподiяну внаслiдок професiйної дiяльностi.  
загальний стаж аудиторської дiяльностi; 
Загальний стаж аудиторської дiяльностi бiльше 20 рокiв. 
кiлькiсть рокiв, протягом яких надає аудиторськi послуги такiй фiнансовiй установi; 
Протягом останнiх 5 рокiв (2019-2024) аудиторськi послуги Банку надавала аудиторська фiрма ТОВ "АФ 
"IНТЕР-АУДИТ КРОУ". 
 
перелiк iнших аудиторських послуг, що надавалися такiй фiнансовiй установi протягом року: 
Протягом звiтного року цiєю аудиторською фiрмою iнших аудиторських послуг Банку не надавалося. 
  
випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора: 
Випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора вiдсутнi.  
 
ротацiю аудиторiв у фiнансовiй установi протягом останнiх п'яти рокiв; 
стягнення, застосованi до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти подання 
недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським висновком, виявленi органами, якi 
здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг:  
Стягнення до ТОВ АФ "IНТЕР-АУДИТ" Аудиторською палатою України протягом року не застосовувались. 
Факти подання недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським висновком, виявленi 
органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг вiдсутнi. 
 
захист фiнансовою установою прав споживачiв фiнансових послуг, зокрема: 
наявнiсть механiзму розгляду скарг: 
В Банку запроваджена система, що спрямована на захист прав споживачiв фiнансових послуг. Всi письмовi 
звернення громадян, в т.ч. скарги централiзовано реєструються у Вiддiлi дiловодства в журналi реєстрацiї 
пропозицiй, заяв, скарг громадян та передаються у вiдповiдностi до встановленого у Банку Порядку роботи зi 
зверненнями громадян на виконання структурному пiдроздiлу/посадовiй особi в межах функцiональних обов'язкiв 
.У розглядi скарг вiд споживачiв беруть участь структурнi пiдроздiли, що обслуговують споживачiв та юридичне 
управлiння i управлiння безпеки. Спецiального пiдроздiлу, який розглядає скарги споживачiв фiнансових послуг 
немає. 
              Уповноваженi особи Банку , якi розглядають скарги : 
- Свiтек I. , Голова Правлiння АТ "ЮНЕКС БАНК ", або особа, яка тимчасово виконує його обов'язки; 
- Москалець О.П., директор Департаменту ризикiв АТ "ЮНЕКС БАНК". 



Перелiк внутрiшнiх нормативних документiв Банку, якi регламентували органiзацiю роботи з документами, в т. ч. 
зi зверненнями, в 2024 роцi:  
- Iнструкцiя з дiловодства АТ "ЮНЕКС БАНК" (iз змiнами), затверджена рiшенням  Правлiння , протокол вiд 
19.08.2018 №80; 
- Положення про порядок розгляду звернень та особистого прийому клiєнтiв АТ "ЮНЕКС БАНК", затверджене 
рiшенням Правлiння , протокол вiд 12.08.2021 №84; 
- наказ вiд 16.09.2021 №343 "Про порядок роботи iз зверненнями громадян в АТ "ЮНЕКС БАНК"; 
- наказ вiд 28.09.2021 №365 "Про затвердження тимчасового Порядку обробки вхiдної кореспонденцiї та Матрицi 
вхiдних документiв АТ "ЮНЕКС БАНК", якi передаються на виконання керiвникам структурних пiдроздiлiв без 
накладання рукописної резолюцiї керiвництва АТ "ЮНЕКС БАНК". 
Протягом 2024 року Вiддiлом дiловодства було зареєстровано в Банку 34 (тридцять чотири) скарги стосовно 
надання фiнансових послуг: 
        5 шт. - про повернення коштiв. За результатами розгляду скарг Банк задовiльнив скарги клiєнтiв. 
        7 шт. - про вiдмову в обслуговуваннi. За результатами розгляду скарг Банк вiдмовив клiєнтам в 
пiдтриманнi дiлових вiдносин; 
        4 шт. - стосовно роботи по врегулюванню кредитної заборгованостi, дотримання правил етичної 
поведiнки працiвниками Банку. За результатами розгляду скарг Банк провiв роз'яснювальну роботу з 
спiвробiтниками Банку вiдповiдних структурних пiдроздiлiв.   
        18 шт. - про врегулювання кредитної заборгованостi та кредитних взаємовiдносин з Банком. За 
результатами розгляду скарг Банк досягнув домовленостi з питань врегулювання заборгованостi. 
 
наявнiсть позовiв до суду стосовно надання фiнансових послуг фiнансовою установою та результати їх розгляду; 
Протягом звiтного перiоду позовiв до суду стосовно надання фiнансових послуг не було. 
 
корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з питань регулювання 
окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими законами нормативно-правовими актами 
органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг. 
Ефективне корпоративне управлiння є важливим аспектом успiшної дiяльностi банку. Воно включає в себе 
систему структур та процесiв, якi забезпечують ефективне управлiння банком з урахуванням iнтересiв його 
акцiонерiв, клiєнтiв, спiвробiтникiв та iнших зацiкавлених сторiн. 
 
Основнi принципи та елементи корпоративного управлiння в банку включають: 
 
- Стратегiчне планування: розробка стратегiчних цiлей та планiв дiй, спрямованих на досягнення 
конкурентної переваги, ринкової позицiї та фiнансового успiху. 
- Ризик-менеджмент: iдентифiкацiя, оцiнка, монiторинг та управлiння ризиками, пов'язаними з фiнансовими 
операцiями, кредитуванням та iншими аспектами дiяльностi Банку. 
- Корпоративна культура: створення та пiдтримка цiнностей, норм, етичних стандартiв поведiнки, якi 
сприяють ефективному управлiнню та взаємодiї з працiвниками Банку. 
- Етика та беззаперечне дотримання вимог законодавства: розробка та виконання етичних стандартiв i 
полiтик, а також забезпечення дотримання вимог законодавства. 
- Фiнансова звiтнiсть: забезпечення точностi, достовiрностi, своєчасностi та повноти фiнансової звiтностi 
для регуляторних органiв, акцiонерiв та iнших зацiкавлених сторiн. 
- Транспарентнiсть та вiдкритiсть: забезпечення доступу до iнформацiї про фiнансовий стан банку, 
стратегiчнi плани та прийнятi рiшення для акцiонерiв та iнших зацiкавлених сторiн. 
- Незалежнiсть органiв управлiння: забезпечення того, щоб органи управлiння були незалежними вiд 
впливу будь-яких окремих осiб чи груп, щоб вони могли приймати об'єктивнi рiшення в iнтересах банку. 
- Вiдповiдальнiсть та ефективнiсть: впровадження механiзмiв контролю за дiяльнiстю банку, з метою 
забезпечення вiдповiдностi законодавству, етичним стандартам та стратегiчним цiлям банку, а також 
забезпечення ефективностi роботи органiв управлiння, контролю за дiяльнiстю керiвництва Банку. 
- Захист прав та iнтересiв акцiонерiв: забезпечення того, щоб iнтереси акцiонерiв були врахованi в усiх 
рiшеннях банку та щоб вони мали можливiсть впливати на управлiння банком. 
- Справедливiсть та розподiл прибутку: забезпечення справедливого розподiлу прибутку мiж акцiонерами, 
спiвробiтниками та iншими зацiкавленими сторонами. 
- Стабiльнiсть та стiйкiсть: розроблення стратегiй та полiтик, якi сприяють стабiльностi та стiйкостi 
фiнансового стану банку в довгостроковiй перспективi. 
 
Впровадження цих принципiв та елементiв корпоративного управлiння допомагає забезпечити ефективне 



управлiння банком та зберегти його конкурентну позицiю на ринку фiнансових послуг. 
 
Банком на виконання законодавчих вимог з питань регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або 
прийнятими згiдно з такими законами нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне 
регулювання ринкiв фiнансових послуг з метою забезпечення органiзацiї ефективної системи корпоративного 
управлiння в Банку затверджено Кодекс корпоративного управлiння. 
 
Додаткова iнформацiя, передбачена статтею 7 роздiлу IV. Постанови/Iнструкцiї НБУ вiд 24.10.2011 № 373 
характер бiзнесу (опис зовнiшнього середовища, в якому здiйснює дiяльнiсть банк, короткий опис дiючої 
бiзнес-моделi, основнi продукти та послуги); 
У 2024 роцi макроекономiчнi умови були сприятливими для роботи фiнансових установ, якi змогли забезпечити 
належне проведення платежiв i переказiв, збереження та безперервний доступ до заощаджень населення й 
бiзнесу, а також надавали дедалi бiльше ресурсiв економiцi для подолання наслiдкiв вiйни. Лiквiднiсть, 
платоспроможнiсть та операцiйна стiйкiсть банкiвської системи не викликають занепокоєнь. Ключовим ризиком 
для фiнансової стабiльностi залишається вiйна - вона не створює негайних викликiв для банкiв та небанкiвських 
фiнансових установ, проте значно пiдвищує їхнi витрати на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримує 
ризик-апетит до розвитку окремих лiнiй бiзнесу.  
Економiчне зростання триває, хоча його темпи останнiми мiсяцями були волатильнi. Основним рушiєм 
вiдновлення залишається внутрiшнiй попит, сприяють зростанню також капiтальнi видатки держави на оборону 
та стабiльна робота експортних логiстичних шляхiв. Дiя цих чинникiв збережеться i наступного року. 
Енергетичний терор росiї стримував дiяльнiсть пiдприємств у IV кварталi, однак не спинив приросту обсягiв 
їхнього виробництва та доходiв. Вiдновлення енергетичної iнфраструктури пiдвищить потенцiал економiчного 
зростання наступного року. Водночас українськiй економiцi й надалi притаманнi структурнi вразливостi 
внаслiдок вiйни. Дефiцит державного бюджету, державний i валовий зовнiшнiй борг залишаються на високих 
рiвнях. Значний дефiцит зовнiшньої торгiвлi зберiгається через стiйке посилення iмпортного попиту i повiльне 
вiдновлення експортних потужностей. Посилюється тиск на валютному ринку, хоча здiйсненi досi лiбералiзацiйнi 
заходи мали досить обмежений вплив на валютний попит. Стабiльне надходження мiжнародної допомоги 
забезпечує приплив капiталу та нiвелює цi ризики. Завдяки наявному запасу мiжнародних резервiв Нацiональний 
банк має можливiсть гарантувати стабiльну роботу валютного ринку та згладжувати надмiрнi курсовi коливання.  
Наприкiнцi року iнфляцiя пришвидшилася до 12% у рiчному вимiрi, перевищивши прогноз Нацiонального банку. 
Передусiм це зумовлено подорожчанням продовольчих товарiв унаслiдок неврожаїв, а також певною мiрою 
пiдвищенням вартостi електроенергiї, зростанням витрат бiзнесу на оплату працi та послабленням курсу гривнi 
протягом року. Iнфляцiйний тиск послабиться iз середини наступного року пiсля надходження на ринок продукцiї 
нового врожаю. Нацiональний банк у груднi пiдвищив облiкову ставку на 0.5 в. п. до 13.5%, щоб уникнути 
розбалансування iнфляцiйних очiкувань. Вже в сiчнi 2025 року НБУ пiдвищило облiкову ставку до 14.5%. 
Стримування цiнового тиску, ймовiрно, потребуватиме подальшого посилення процентної полiтики. Посилення 
монетарних умов зупинить зниження комерцiйних ставок банкiв, що тривало бiльше року.  
Банки надалi покладаються на кошти клiєнтiв як основу власного фондування. Пiсля нетривалого перiоду 
сезонної волатильностi обсяги вкладень бiзнесу та населення в банках зростають. Це пiдтримує значний рiвень 
лiквiдностi банкiвського сектору, банки зi значним запасом виконують нормативи короткострокової та 
довгострокової лiквiдностi. Восени Нацiональний банк пiдвищив вимоги до обов'язкових резервiв, що дещо 
знизило запас вiльної лiквiдностi банкiв. Iз жовтня вимоги до обов'язкових резервiв зросли на 5 в. п. для всiх видiв 
фондування, крiм гривневих депозитiв населення строком понад три мiсяцi, для яких резервнi вимоги 
залишаються нульовими. Тож зараз рiвень вимог варiюється вiд 15% для гривневих коштiв юридичних осiб до 
35% для поточних коштiв в iноземнiй валютi фiзосiб. Диференцiйованi вимоги до обов'язкових резервiв 
мотивують банки залучати бiльше гривневих строкових вкладiв населення, а отже, - пiдтримувати привабливi для 
клiєнтiв депозитнi ставки. Довшi вклади серед усього iншого дають банкам змогу скоротити розрив у середнiй 
строковостi активiв та зобов'язань. Пiдвищивши вимоги до обов'язкових резервiв, НБУ дозволив покривати 
бiльшу їхню частку (60% порiвняно iз близько 40% ранiше) спецiальними бенчмарк-ОВДП. З огляду на 
активнiше iнвестування банками, передусiм державними, коштiв в ОВДП скоротилася частка депозитних 
сертифiкатiв у високолiквiдних активах. Така змiна структури лiквiдних коштiв потребуватиме вiд банкiв 
активнiшого управлiння лiквiднiстю, тож можна очiкувати на привабливiшi умови залучення клiєнтських коштiв. 
Водночас зараз лiквiднiсть банкiв сприятлива для подальшого нарощення iнвестицiй в ОВДП та кредитування.  
Жваве кредитування триває в усiх сегментах унаслiдок посилення попиту. Зростання попиту на позиковi кошти з 
боку клiєнтiв, оцiнки кредитного попиту бiзнесу - найвищi з кiнця 2021 року. Чистий гривневий кредитний 
портфель бiзнесу збiльшився за рiк на понад 20%, населення - на понад 30%.  
Корпоративний кредитний портфель зростає в банкiв усiх груп та пiдприємств рiзного розмiру. Фiнустанови 
активно фiнансують пiдприємства найбiльших галузей: сiльського господарства, торгiвлi, промисловостi, у такий 



спосiб докладаючись до їх зростання. Укладений банками влiтку меморандум сприяв фiнансуванню вiдновлення 
енергетики на пiльгових умовах. Покрокове виконання Стратегiї з розвитку кредитування усуває наявнi 
прогалини на ринку, щоб спростити доступ до кредитних ресурсiв. Банки конкурують за бiзнес-клiєнтiв, що 
вiдображається в пом'якшеннi кредитних стандартiв. Фiнансовий стан пiдприємств дає банкам змогу нарощувати 
портфель за рахунок кредитування стiйких та платоспроможних клiєнтiв.  
Навiть тi з них, що користуються пiльгами, переважно можуть обслуговувати борги на ринкових умовах. 
Вiдповiдно якiсть корпоративного кредитного портфеля дуже хороша, рiвень дефолтiв - на рiвнi 2021 року.  
У сегментi роздрiбного незабезпеченого кредитування конкуренцiя ще сильнiша, нiж у корпоративному. Дедалi 
бiльше банкiв активно намагаються посилити свою роль у кредитуваннi населення. Тож за останнє пiврiччя дещо 
знизилася частка на ринку банкiв лiдерiв. Незважаючи на зростання кредитiв, їхнiй рiвень залишається досить 
низьким вiдносно ВВП та доходiв населення. Це свiдчить про значний простiр для нарощення портфеля. Iпотечне 
кредитування жваве, але є найменш сталим серед усiх сегментiв. Його обсяги визначаються динамiкою державної 
програми "єОселя", яка домiнує на ринку та не залишає простору для розвитку ринкової iпотеки. Останнiм часом 
тривають спроби переспрямувати цю програму на первинний ринок, а її фiнансовi ресурси обмеженi. З огляду на 
це наприкiнцi року кредитування сповiльнилося.  
Реформа програми "Доступнi кредити 5-7-9%" повiльна, вона все ще недостатньо сфокусована на клiєнтах, якi 
цього найбiльше потребують. Це призвело до значного зростання боргу з компенсацiї вiдсоткiв банкам наприкiнцi 
року. Фiнансування за програмою ускладниться також через вимоги до дотримання банками екологiчних та 
соцiальних стандартiв, що потребуватиме вiдповiдної квалiфiкацiї вiд банкiв та їхнiх клiєнтiв. Очiкувано 
активнiсть програми знизиться. Роль державної пiдтримки в кредитуваннi бiзнесу надалi послаблюється, частка 
субсидiйованих позик у портфелi кредитiв бiзнесу знову знизилася до третини. Безперервнiсть фiнансування 
бiзнесу забезпечуватимуть ринковi несубсидiйованi кредити i доступ банкiв до iнструментiв подiлу кредитних 
ризикiв. Надалi дизайн програм державної пiдтримки має забезпечувати домiнування ринкових механiзмiв, 
зокрема для визначення розмiру ставки, та орiєнтацiю лише на тих позичальникiв, якi цього потребують. Це 
стосується i програми "Доступнi кредити 5-7-9%", i програми "єОселя". Стратегiї розвитку цих програм та 
дiяльностi установ - розпорядникiв мають бути оновленi iз урахуванням потреб ринку. Разом з тим посилюється 
роль гарантiй для покриття кредитного ризику у вiдновленнi корпоративного кредитування. Так, дедалi 
доступнiшими стають гарантiї як вiд українського уряду, так i вiд мiжнародних фiнансових органiзацiй.  
Тривале зниження процентних ставок спонукало банки активнiше управляти власними активами. Це дало 
результат - банки переважно змогли утримати дохiднiсть активiв, тодi як вартiсть фондування дещо знизилася. 
Тож чиста процентна маржа банкiв залишилася дуже високою. Завдяки збереженню високої дохiдностi основних 
операцiй, а також нарощенню комiсiйних доходiв банки можуть витрачати бiльше на адмiнiстративнi потреби без 
втрати ефективностi. З огляду на високу якiсть портфеля банки майже не несуть витрат на резервування. Тож їхня 
рентабельнiсть залишається значною i дає змогу пiдтримувати високий рiвень капiталу. Вагомим несприятливим 
фактором для прибутковостi банкiв стало нещодавнє повторне пiдвищення ставки податку на прибуток до 50% - 
вона застосовуватиметься до фiнансового результату за весь 2024 рiк. Практика ретроспективних податкових 
новацiй значно ускладнює планування капiталу банкiв, а для деяких звужує можливостi кредитування.  
Ключова регуляторна новацiя останнiх пiв року - перехiд банкiв на нову трирiвневу структуру регулятивного 
капiталу. Також банки почали повнiстю враховувати в розрахунку потреби у капiталi всi три ключовi ризики: 
кредитний, ринковий та операцiйний. Крiм того, фiнустанови мають першi результати власної оцiнки достатностi 
капiталу в межах ICAAP. У сукупностi це забезпечило значний поступ на шляху приведення вiтчизняних правил 
банкiвського регулювання до норм Європейського Союзу.  
АТ "ЮНЕКС БАНК", в умовах затяжної вiйни, продовжує стабiльно працювати, реалiзовувати, розвивати та 
фiнансувати бiзнес-проекти банку, передбаченi Стратегiєю розвитку та бiзнес-планом банку, виконувати усi 
зобов'язання перед кредиторами та клiєнтами, дотримується всiх встановлених Нацiональним банком України 
економiчних нормативiв. 
АТ "ЮНЕКС БАНК"  є унiверсальною банкiвською установою, що здiйснює свою дiяльнiсть на пiдставi лiцензiй, 
наданих Банку Нацiональним банком України. Основними контрагентами Банку є небанкiвськi установи, фiзичнi 
особи. Банк залучає кошти вiд населення та суб'єктiв господарювання, видає кредити, здiйснює перекази платежiв 
в Українi та за кордон, проводить операцiї з валютними коштами, надає банкiвськi послуги своїм комерцiйним та 
роздрiбним клiєнтам.  
Стратегiчна бiзнес-модель - Банк дотримується унiверсальної моделi бiзнесу, розвиває великий та середнiй 
корпоративний бiзнес, обслуговує роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв. Мета - якiсно обслуговувати 
щоденнi потреби населення та суб'єктiв господарювання в банкiвських послугах ("lifestyle banking"), що 
дозволить поглибити вiдносини з клiєнтами. 
Щоб бути ефективним, Банк активно працює не тiльки в частинi маркетингу, але й в частинi управлiння 
кредитними ризиками, має здатнiсть швидко i правильно вiдбирати клiєнтiв, ефективно працювати з 
проблемними боргами (своєчасно дiагностувати, вiрно сегментувати i застосовувати вiдповiднi механiзми 



роботи). Значна увага придiляється побудовi вiдповiдної iнфраструктури та автоматизацiї процесiв.   
Мiсiя Банку - реалiзовувати потреби людей у полiпшеннi умов їх життя шляхом надання сучасних, доступних та 
якiсних кредитних послуг. Своїм завданням Банк бачить надання зручних розрахункових продуктiв i простих 
дистанцiйних сервiсiв, щоб заощадити клiєнту час. Банк бачить своєю мiсiєю внесок у розвиток економiки країни 
через кредитування кiнцевого споживача товарiв i послуг - клiєнтiв фiзичних та юридичних осiб, а також платiжнi 
сервiси. Змiнюються переваги й очiкування клiєнтiв, збiльшується соцiалiзацiя та мобiльнiсть клiєнтiв. Ми 
успiшнi, тому що знаємо все про своїх клiєнтiв i надаємо консультацiї та сервiси мультиканально: через 
мобiльний, соцiальнi мережi та Iнтернет. Основними продуктами є: кредит готiвкою, кредитнi картки, платiжнi 
картки, депозити, фiнансовий лiзинг, овердрафт, кредитна лiнiя, гарантiйнi операцiї, карта розстрочки BNPL (Buy 
Now, Pay Later). 
 
 
цiлi керiвництва та стратегiї досягнення цих цiлей (iнформацiя щодо прiоритетiв дiй для досягнення результатiв, 
критерiї вимiрювання успiху та оцiнювання досягнень, суттєвi змiни в цiлях та досягненнях за звiтний перiод, 
висвiтлення дiяльностi у сферi дослiджень i розроблень);  
Основнi завдання, якi стоять перед  Банком: 
- розвиток роздрiбного та корпоративного бiзнес-сегментiв;  
- оптимiзацiя обсягiв та структури активiв та прибутку Банку;  
- використання сучасних технологiй - надання гарантовано якiсного банкiвського обслуговування;  
- зважений фiнансовий менеджмент пiд час формування i управлiння структурою активiв та пасивiв, ефективне 
управлiння спiввiдношенням окремих джерел та видiв зобов'язань, формування оптимальної структури балансу, 
пiдвищення платоспроможностi та змiцнення фiнансової стiйкостi банку;  
- диверсифiкацiя дiяльностi на рiзних напрямках з метою зниження рiвня банкiвських ризикiв;  
- зважена цiнова (тарифна) полiтика пiд час впровадження банкiвських продуктiв та послуг на ринок;  
- полiтика вiдкритостi i прозоростi для клiєнтiв;  
- забезпечення умов дiяльностi Банку як стабiльного фiнансового iнституту;  
- концентрацiї на цiльових сегментах ринку для кожного виду дiяльностi; 
- оптимiзацiя та пiдвищення ефективностi регiональної мережi та дистанцiйних продажiв.  
Критерiями вимiрювання успiху та оцiнювання досягнень є: 
- обсяги роздрiбного та корпоративного кредитних портфелiв, фiнансування лiзингу; 
- розмiр чистого операцiйного доходу; 
- операцiйний результат до резервiв; 
- фiнансовий результат. 
Суттєвих змiн у позицiонуваннi Банку на ринку не вiдбулося. Статегiчнi цiлi та бiзнес-модель Банку не змiнились. 
Банк планує продовжити реалiзацiю обраної стратегiї щодо розвитку великого та середнього корпоративного 
бiзнесу, обслуговування роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв з акцентом на роздрiбне кредитування, 
завершення низки iнфраструктурних проектiв та оновлення повноцiнної системи каналiв продажiв роздрiбного 
бiзнесу з урахуванням цифрового роздрiбного та iнтернет-банкiнгу. 
 
ресурси, ризики та вiдносини: 
ключовi фiнансовi та нефiнансовi ресурси, їх використання для досягнення цiлей (структура капiталу, фiнансовi 
механiзми, лiквiднiсть, грошовi потоки, а також людськi ресурси, iнтелектуальний капiтал, технологiчнi ресурси); 
Для покриття ризикiв, проведення операцiй та дотримання регуляторних вимог, Банк формує та розглядає капiтал 
як балансовий так i регулятивний. Балансовий капiтал сформовано за рахунок внескiв грошових коштiв шляхом 
формування статутного капiталу i резервних фондiв за рахунок прибутку минулих перiодiв та впливу фiнансових 
результатiв дiяльностi Банку, який станом на 01.01.2025 року становив 156,480 млн. грн.  
Банк вiдповiдає вимогам щодо достатностi капiталу. Так, за станом на 01.01.2025 року регулятивний капiтал (РК) 
становив 223,330 млн. грн. при мiнiмальних вимогах не менше 200 млн. грн. Банк успiшно перейшов на нову 
трирiвневу структуру регулятивного капiталу та почав враховувати в капiталi всi ключовi ризики (кредитний, 
ринковий та операцiйний). При цьому, Банк дотримується нормативних вимог до достатностi капiталу. Фактичнi 
значення нормативiв достатностi капiталу становлять: регулятивного капiталу (НРК) - 15,91% (норматив не 
менше 10%), капiталу 1 рiвня (НК1) - 9,07% (норматив не менше 7,5%), основного капiталу 1 рiвня - 9,07% 
(норматив не менше 5,625%).   
Банк залучає на вклади кошти фiзичних та юридичних осiб та розмiщує їх у кредитування з дотриманням вимог 
полiтики з управлiння ризиками, а також надає фiнансовi послуги. 
Рiвень лiквiдностi Банку є високим, що пiдтверджується значенням економiчних нормативiв лiквiдностi: 
коефiцiєнта покриття лiквiднiстю за всiма валютами (LCRвв) - 275,2%, коефiцiєнта покриття лiквiднiстю в 
iноземнiй валютi (LCRiв) - 1019,55%, коефiцiєнта чистого стабiльного фiнансування (NSFR) - 213,83%. 



Нормативи Нацiонального банку України щодо рiвня капiталiзацiї та лiквiдностi виконувалися. Банком 
здiйснюються заходи щодо пiдтримання лiквiдностi на високому рiвнi, зокрема з урахуванням обраної полiтики 
щодо управлiння спiввiдношення повернення мiж вимогами та зобов'язаннями, пiдтримання визначеного обсягу 
високолiквiдних коштiв, вимог до якостi позичальникiв та роботi з вкладниками клiєнтами Банку, що забезпечує 
можливiсть Банку нарощувати обсяги активних операцiй згiдно обраної стратегiї та своєчасно виконувати свої 
зобов'язання перед клiєнтами та партнерами Банку. 
Станом на 01.01.2025 року структура фiнансування дiяльностi емiтента наступна:  
Ресурси Обсяг, тис.грн Структура 
Кошти банкiв* 100 601,3 3,0% 
Кошти клiєнтiв*  2 871 830,9 85,1% 
Кошти ДIУ*  1 793,2 0,1% 
Субординований борг* 120 000,0 3,6% 
Iншi зобов'язання 124 296,2 3,7% 
Власний капiтал  156 448,1 4,6% 
ВСЬОГО  3 374 969,7 100,0% 
 
*без врахування нарахованих процентiв  
 
Основним джерелом фiнансування є залученi кошти клiєнтiв (85,1%) як на умовах строкових депозитних вкладiв, 
так i у виглядi залишкiв на поточних рахунках. Власний капiтал у пасивах емiтента займає 4,6%. Рiвень 
капiталiзацiї достатнiй. Нормативи Нацiонального банку України щодо рiвня капiталiзацiї та лiквiдностi 
виконуються. На даний момент Банк завершує роботу щодо переведення коштiв субординованого боргу у сумi 
120 млн.грн. до статутного капiталу та продовжує роботу щодо нарощування клiєнтської бази, збiльшення обсягу 
залучених ресурсiв та їх строковостi, а також зниження вартостi залучених коштiв. Важливим напрямком роботи 
також є пiдвищення рiвня диверсифiкацiї ресурсної бази. 
 
 Чисельнiсть персоналу на 01.01.2024 року становила - 288 працiвникiв, на 31.12.2024 року -  294 
працiвникiв. Збiльшення чисельностi на 2%.  
Структура людських ресурсiв на 31.12.2024 року виглядає наступним  чином: загальна кiлькiсть працiвникiв -  
294 осiб, з яких працiвники бiзнес пiдроздiлiв (вiддiлення) - 87 осiб (30%), працiвники ГО - 207 осiб (70%). 
89 % працiвникiв Банку мають повну вищу освiту. Середнiй вiк працiвникiв Банку - 41 рiк.  
Працiвники АТ "ЮНЕКС БАНК" - головний актив Банку, запорука сталого розвитку фiнансової установи та 
досягнення нею стратегiчних цiлей розвитку.  
 У Банку дiє Кодекс поведiнки (етики) АТ "ЮНЕКС БАНК", що вiдображає обов'язковi норми поведiнки 
працiвникiв Банку (основи професiйної етики та стандарти поведiнки/ етичнi та професiйнi стандарти) та 
настанови щодо їх дотримання. Керiвники Банку та iншi працiвники Банку пiд час виконання своїх 
функцiональних обов'язкiв зобов'язанi неухильно додержуватися загальновизнаних етичних норм поведiнки та 
вимог Кодексу. 
 АТ "ЮНЕКС БАНК" розраховує, що всi працiвники Банку сумлiнно, компетентно, вчасно, результативно 
i вiдповiдально виконувати функцiональнi обов'язки, рiшення та доручення органiв i осiб, яким вони 
пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, а також не допускатимуть зловживань та неефективного 
використання коштiв i майна Банку.  
Працiвники Банку зобов'язанi не допускати випадкiв неприйнятної поведiнки, брати активну участь у запобiганнi 
незаконнiй дiяльностi, будь-яким протиправним дiям з боку iнших працiвникiв Банку, клiєнтiв, дiлових партнерiв, 
iнших третiх осiб, стосовно держави i суспiльства в цiлому, а також стосовно акцiонерiв, клiєнтiв, дiлових 
партнерiв Банку.  
У Банку дiє Колективний договiр мiж адмiнiстрацiєю i трудовим колективом, який регулює трудовi та 
соцiально-економiчнi вiдносини мiж Адмiнiстрацiєю i Працiвниками Банку на основi взаємного узгодження 
iнтересiв сторiн, а також визначає додатковi заходи соцiального захисту працiвникiв Банку з урахуванням 
фiнансового стану Банку, який залежить вiд дiяльностi кожного працiвника. 
АТ "ЮНЕКС БАНК" створює умови матерiальної зацiкавленостi працiвникiв у досягненнi позитивних 
фiнансових результатiв дiяльностi Банку зокрема, стимулювання збалансованого збiльшення об'ємних показникiв, 
прибутку вiд проведення операцiй та надання банкiвських послуг, суворому дотриманнi фiнансово-кредитної 
дисциплiни, пiдвищеннi рiвня обслуговування клiєнтiв та дотримання правил корпоративної етики. 
Дiюча програма формування кадрового резерву ключових посад забезпечує Банк резервом високопрофесiйних i 
ефективних менеджерiв, готових розвивати бiзнес вiдповiдно до прийнятої стратегiї; пiдвищення рiвня готовностi 
працiвникiв до органiзацiйних змiн. Наявнiсть кадрового резерву дозволяє значно заощадити фiнансовi ресурси i 
ресурси часу при пiдборi, навчаннi i адаптацiї ключових працiвникiв. 



Розвиток працiвникiв - один з головних стратегiчних напрямкiв, що в подальшому надасть можливiсть 
реалiзовувати бiльш складнi проекти i завдання, тим самим сприяти досягненню стратегiчних цiлей. 
Банк створює необхiднi умови для вдосконалення професiйних знань i управлiнських навичок своїх працiвникiв, 
для цього передбачено:  
- проведення обов'язкового навчання персоналу Банку завдяки дiючiй системи планування навчання; 
- проведення зовнiшнього навчання в формi семiнарiв, навчальних курсiв, конференцiй, якi були запровадженi 
компанiями-провайдерами послуг та Нацiональним центром пiдготовки банкiвських працiвникiв України; 
- проведення дистанцiйного навчання, яке охоплює всiх; 
- проведення на регулярнiй основi тестувань працiвникiв Банку по ключовим напрямкам дiяльностi з метою 
подальшого аналiзу i пiдвищення рiвня квалiфiкацiї. 
 
                В процесi розвитку Банк значну увагу придiляє побудовi вiдповiдної iнфраструктури та 
автоматизацiї процесiв. На поточний момент Банк має у своєму розпорядженнi розвинутi технологiчнi та 
iнфраструктурнi ресурси. Банк використовує єдину централiзовану АБС. Всi вiддiлення працюють в онлайн 
режимi в межах одного МФО, що дозволяє постiйно мати консолiдовану, своєчасну i надiйну iнформацiю. 
Впроваджена корпоративна IP-телефонiя у головному офiсi i всiх вiддiленнях, з можливiстю проведення 
конференцiй. Банк має дистанцiйнi канали обслуговування клiєнтiв юридичних осiб. Банк має власний 
контакт-центр. Серверна iнфраструктура Банку включає в себе сучасний дата-центр, виконаний з урахуванням 
всiх вимог НБУ, iнформацiйної i фiзичної безпеки.  Системна iнфраструктура побудована за принципом власної 
гiбридної хмарної технологiї з iнтеграцiєю зi зовнiшнiми комерцiйними дата-центрами, що дає можливiсть 
зробити надiйний i безпечний IТ-ланшафт. Впроваджена система прийому комунальних та договiрних платежiв. 
 
систему управлiння ризиками, стратегiю та полiтику управлiння ризиками, суттєвi види ризикiв, їх змiни та плани 
їх пом'якшення. Опис суттєвих видiв ризикiв має охоплювати як негативнi наслiдки так i потенцiйнi можливостi 
Банк створює комплексну, адекватну та ефективну систему управлiння ризиками з урахуванням Стратегiї 
розвитку Банку, Декларацiї та iнших внутрiшнiх документiв, якими визначено характер та обсяг операцiй Банку, 
профiль ризику та системна важливiсть Банку.  
Система управлiння ризиками вiдповiдає таким принципам:  
1) ефективнiсть - забезпечення об'єктивної оцiнки розмiру ризикiв Банку та повноти заходiв щодо управлiння 
ризиками з оптимальним використанням фiнансових ресурсiв, персоналу та iнформацiйних систем щодо 
управлiння ризиками Банку;  
2) своєчаснiсть - забезпечення своєчасного (на раннiй стадiї) виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, 
звiтування та пом'якшення всiх видiв ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях;  
3) структурованiсть - забезпечення розподiлу функцiй, обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж усiма 
структурними пiдроздiлами та працiвниками Банку та їх вiдповiдальностi згiдно з таким розподiлом;  
4) розмежування обов'язкiв (вiдокремлення функцiї контролю вiд здiйснення операцiй Банку) - уникнення 
ситуацiї, за якої одна й та сама особа здiйснює операцiї Банку та виконує функцiї контролю;  
5) усебiчнiсть та комплекснiсть - охоплення всiх видiв дiяльностi Банку на всiх органiзацiйних рiвнях та в усiх 
його структурних пiдроздiлах, оцiнка взаємного впливу ризикiв;  
6) пропорцiйнiсть - вiдповiднiсть системи управлiння ризиками бiзнес-моделi Банку, його системнiй важливостi, а 
також рiвню складностi операцiй, що здiйснюються Банком;  
7) незалежнiсть - свобода вiд обставин, що становлять загрозу для неупередженого виконання пiдроздiлом з 
управлiння ризиками та пiдроздiлом комплаєнс своїх функцiй;  
8) конфiденцiйнiсть - обмеження доступу до iнформацiї, яка має бути захищеною вiд несанкцiонованого 
ознайомлення;  
9) прозорiсть - оприлюднення Банком iнформацiї щодо системи управлiння ризиками та профiлю ризику;  
10) обiзнанiсть - сприяння розвитку культури управлiння ризиками щодо повного усвiдомлення ризикiв, 
притаманних дiяльностi Банку, шляхом забезпечення своєчасного та повного (з належним рiвнем деталiзацiї) 
розкриття iнформацiї щодо наявних ризикiв для їх всебiчної оцiнки та прийняття своєчасних та адекватних 
управлiнських рiшень/вжиття управлiнських заходiв.  
Стратегiя управлiння ризиками в Банку визначає основнi аспекти процесу управлiння ризиками: мету, межi 
застосування, сутнiсть, принципи, стандарти управлiння, перелiк ризикiв, що пiдлягають оцiнцi, а також 
органiзацiйнi основи побудови системи управлiння ризиками в  АТ "ЮНЕКС БАНК". 
 
Перелiк суттєвих ризикiв iз зазначенням видiв операцiй, якi генерують цi ризики: 
Суттєвий ризик  Види операцiй, якi генерують ризик  
кредитний ризик  операцiї, що облiковуються Банком за активними балансовими або позабалансовими 
рахунками Плану рахункiв бухгалтерського облiку банкiв України, затвердженого постановою Правлiння 



Нацiонального банку України вiд 11 вересня 2017 року N 89 (зi змiнами). До таких операцiй належать усi види 
кредитних операцiй, операцiї з розмiщення коштiв на кореспондентських рахунках в iнших банках, операцiї з 
придбання цiнних паперiв, дебiторська заборгованiсть, у тому числi дебiторська заборгованiсть за господарською 
дiяльнiстю, iншi активнi банкiвськi операцiї, уключаючи нарахованi за всiма цими операцiями доходи  
ризик лiквiдностi  операцiї, що призводять до змiни лiквiдної позицiї Банку, в т. ч.: залучення i розмiщення 
грошових вкладiв та кредитiв; здiйснення розрахункiв за дорученням клiєнтiв та їх касове обслуговування; 
операцiї з цiнними паперами та валютою/банкiвськими металами вiд свого iменi, iнвестицiйнi операцiї, тощо;  
ринковий ризик  торговi операцiї; операцiї, що впливають на розмiр вiдкритої валютної позицiї Банку  
процентний ризик банкiвської книги  операцiї з процентними активами та зобов'язаннями Банку у складi 
банкiвської книги  
операцiйний ризик  всi операцiї Банку  
комплаєнс-ризик  всi операцiї Банку  
AML-ризик (ризик у сферi ВК/ФТ) - протидiя вiдмиванню грошей, отриманих злочинним шляхом, протидiя 
фiнансуванню тероризму та фiнансуванню створення зброї масового знищення 
 
вiдносини з акцiонерами та пов'язаними особами, вплив цих вiдносин на результат дiяльностi та здiйснення 
управлiння ними; 
Вiдносини з акцiонерами та пов'язаними особами мають велике значення для дiяльностi банку. Акцiонери є 
власниками банку, тому їхнi iнтереси та очiкування часто впливають на стратегiю та дiяльнiсть банку. Також, 
пов'язанi особи, такi як керiвники, члени Наглядової ради, можуть мати значний вплив на прийняття рiшень у 
банку. 
Важливо забезпечити прозорiсть та вiдкритiсть у вiдносинах з акцiонерами та пов'язаними особами, а також 
дотримуватися високих стандартiв корпоративного управлiння. Це допомагає зберiгати довiру акцiонерiв та 
забезпечує стабiльну дiяльнiсть банку. 
Управлiння цими вiдносинами включає в себе регулярнi зустрiчi з акцiонерами, iнформування їх про стратегiчнi 
рiшення та фiнансовий стан банку, а також врахування їхнiх думок та перспектив у прийняттi важливих рiшень. З 
iншого боку, важливо також забезпечити, щоб вплив пов'язаних осiб був об'єктивним i не суперечив iнтересам 
самого банку та його акцiонерiв. 
Незважаючи на це, важливо також зберiгати незалежнiсть управлiння та не допускати конфлiкту iнтересiв мiж 
банком, акцiонерами та пов'язаними особами. Тiльки таким чином можна забезпечити ефективне управлiння та 
досягти успiху в дiяльностi банку. 
 
результати дiяльностi та перспективи подальшого розвитку (фiнансовi та нефiнансовi показники, що дають 
можливiсть зрозумiти основнi тенденцiї та чинники, що впливають на бiзнес, результати дiяльностi банку, їх 
зв'язок iз цiлями керiвництва та стратегiями для досягнення цих цiлей, аналiз значних змiн у фiнансовому станi, 
лiквiдностi та результатах дiяльностi, причини змiн показникiв протягом звiтного перiоду, намiр реалiзацiї 
стратегiї банку в довгостроковiй перспективi);  
З 24 лютого 2022 року Банк працює в умовах воєнного стану у зв'язку з  вiйськовою агресiєю з боку росiї. Банк 
зберiгає фiнансову стiйкiсть, довiру клiєнтiв, збiльшує кредитування бiзнесу i населення. Властивi банкiвськiй 
дiяльностi ключовi ризики залишаються помiрними, а запаси капiталу та лiквiдностi гарантують неперервнiсть 
роботи банку навiть в умовах затяжної вiйни. Банк й надалi визначає вiйну як ключовий системний ризик, що 
впливає на його поточну роботу та довгострокову стратегiю розвитку.  
Оновленi у 2024 роцi основнi напрямки дiяльностi Банку включають: 
Безперебiйнiсть роботи та кiберзахист: 
- Забезпечення стабiльностi роботи всiх операцiй банку та захисту iнформацiйних ресурсiв в умовах 
воєнного стану та пiд час пiслявоєнного вiдновлення. 
- Посилення кiберзахисту та пiдвищення безпеки даних клiєнтiв та внутрiшнiх ресурсiв банку. 
Управлiння кредитним портфелем:  
- Пiдтримка якiсного обслуговування iснуючого кредитного портфеля на стабiльному рiвнi, з урахуванням 
ризикiв, викликаних поточними умовами. 
- Зростання нового якiсного кредитного портфеля з ринковою диверсифiкацiєю, орiєнтованого на ризикову 
стiйкiсть. 
Залучення нових бiзнес- та роздрiбних клiєнтiв: 
- Стратегiя побудови довгострокових вiдносин з великими та середнiми корпоративними клiєнтами, з 
метою змiцнення довiри та лояльностi. 
- Залучення нових роздрiбних клiєнтiв, вихiд на новi сегменти та створення фiнансових продуктiв для 
пiдтримки населення, що постраждало через вiйну, з акцентом на простоту та доступнiсть через дистанцiйнi 
канали. 



Оптимiзацiя продажiв i збiльшення прибутковостi продуктiв: 
- Пiдвищення ефективностi каналiв продажiв та розробка нових продуктiв для змiцнення ресурсної бази та 
пiдвищення прибутковостi. 
- Розвиток дистанцiйних та онлайн каналiв для розширення охоплення, особливо в умовах зростання 
попиту на онлайн-обслуговування. 
Розвиток регiональної мережi: 
- Помiрне розширення присутностi у регiонах з високою концентрацiєю роздрiбних клiєнтiв для 
максимального охоплення прiоритетних клiєнтських сегментiв. 
Удосконалення систем корпоративного управлiння та управлiння ризиками: 
- Вдосконалення систем корпоративного управлiння для пiдтримки ефективностi процесiв i забезпечення 
прозоростi. 
- Змiцнення системи управлiння ризиками, включаючи побудову ефективних моделей, що базуються на 
унiкальному власному досвiдi Банку. 
Контроль витрат i збiльшення операцiйного прибутку: 
- Оптимiзацiя витрат з фокусом на скорочення непродуктивних статей та зростання операцiйної 
прибутковостi. 
Цифровiзацiя та дiджиталiзацiя банкiвських продуктiв та бiзнес-процесiв: 
- Iнвестування в сучаснi технологiї та автоматизацiю процесiв для пiдвищення якостi обслуговування 
клiєнтiв, а також пiдвищення швидкостi, гнучкостi й адаптивностi Банку до змiн у зовнiшньому середовищi. 
- Банк планує продовжити реалiзацiю обраної стратегiї щодо розвитку великого та середнього 
корпоративного бiзнесу, обслуговування роздрiбних клiєнтiв та приватних пiдприємцiв з акцентом на роздрiбне 
кредитування, завершення низки iнфраструктурних проектiв та оновлення повноцiнної системи каналiв продажiв 
роздрiбного бiзнесу з урахуванням цифрового роздрiбного та iнтернет-банкiнгу. 
- Основнi показники дiяльностi емiтента в тис. грн. за останнi три роки наступнi: 
Показники:   01.01.2023   01.01.2024   01.01.2025 
Активи     2 288 645,3          3 516 819,6       3 374 969,7  
Кред-iнв.портф. (без нарах.%)     1 758 229,7          2 958 884,1       2 776 406,7  
Кошти клiєнтiв (без нарах.%)     1 911 803,7          3 046 226,3       2 871 830,9  
Власний капiтал        178 423,0            179 480,3          156 448,1  
Чистий операцiйний доход        179 731,1            294 107,4          394 497,3  
Результат до резервiв         15 862,1              17 108,6            47 791,7  
Фiнансовий результат -      13 541,5                1 057,4  -        23 032,3  
Кiлькiсть вiддiлень  18 20 19 
- За результатами звiтного року операцiйний прибуток Банку збiльшився у 2.8 рази. Вiд'ємний фiнансовий 
результат отриманий у зв'язку з формуванням резервiв на покриття кредитних ризикiв, пов'язаних з погiршенням 
якостi кредитного портфелю.. Фiнансовий стан емiтента стабiльний, рiвень ризику - помiрний. 
Основним видом послуг, що надає емiтент, є кредитування суб'єктiв господарської дiяльностi та фiзичних осiб, в 
тому числi шляхом надання фiнансового лiзингу: загальний обсяг кредитiв наданих клiєнтам станом на 
01.01.2025р. (без врахування нарахованих процентiв) склав  925,6 млн.грн. (зростання у 2 рази), середньорiчний 
обсяг портфеля за 2024 рiк (без врахування нарахованих процентiв) склав  641,4 млн.грн., обсяг нарахованих 
процентних доходiв за кредитами склав  206,5 млн.грн., або 28,3% загальних доходiв за рiк, середньорiчна 
доходнiсть (цiна) склала 32% рiчних. Пiсля початку збройної агресiї росiї у лютому 2022 року кредитування було 
припинене.  
Протягом наступного перiоду вiдбулось поступове вiдновлення кредитування платоспроможних клiєнтiв.    
Iснуючий профiцит лiквiдностi Банк активно розмiщував в ОВДП, депозитнi сертифiкати НБУ та iншi цiннi 
папери (державнi борговi цiннi папери iноземних емiтентiв): середньорiчний обсяг портфеля за 2024 рiк (без 
врахування нарахованих процентiв) склав 2252,3 млн.грн., обсяг нарахованих процентних доходiв склав  415,3 
млн.грн., або 57% загальних доходiв за рiк, середньорiчна доходнiсть (цiна) склала 18,4% рiчних. Крiм того, обсяг 
комiсiйних доходiв за наданi клiєнтам послуги фiнансового характеру за 2024 рiк склав 56,2 млн.грн., або 7,7% 
загальних доходiв. Чистий торговий дохiд за 2024 рiк склав 33,1 млн.грн. або 4,5% загальних доходiв. 
 
Показник 01.01.2024 01.01.2025 Вiдхилення 
   тис.грн. у % 
Високолiквiднi активи* 394 991 451 961 56 970 14,4% 
Вторинна лiквiднiсть* 2 512 963 1 850 786 -662 176 -26,4% 
ЛIКВIДНI АКТИВИ ВСЬОГО 2 907 953 2 302 747 -605 206 -20,8% 
* без врахування нарахованих процентних доходiв та дисконтiв 
 



Обсяг лiквiдних активiв зменшився на 605,2 млн грн, або 20,8% за рахунок збiльшення обсягу кредитiв, наданих 
клiєнтам, а також зменшення обсягу коштiв роздрiбних клiєнтiв. Профiцит лiквiдностi розмiщувався в 
iнструменти вторинної лiквiдностi (ОВДП, депозитнi сертифiкати НБУ тощо). 
Повномасштабна вiйна та пов'язанi з нею безпековi загрози залишаються ключовим системним ризиком для 
Банку.  
Вiйськовi дiї значно пiдвищують витрати Банку на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримують ризик-апетит 
до розвитку окремих лiнiй бiзнесу.  При цьому, Банк прогнозує збереження макроекономiчних передумов для 
стабiльної роботи та виконання запланованих Стратегiєю розвитку та бiзнес-планом показникiв.  
Висока лiквiднiсть Банку, вiдновлення припливу коштiв клiєнтiв у гривнi створюють запас мiцностi достатнiй для 
протистояння шокам, що нинi малоймовiрнi. 
Нарощування кредитного портфелю, пiдвищення його якостi  - це наслiдок зростання попиту та збереження 
держпiдтримки.   
Пiдвищений рiвень кредитних ризикiв зберiгатиметься. В перспективi Банк вже не очiкує суттєвих витрат на 
визнання знецiнення активiв, оскiльки потенцiйно проблемний портфель покритий резервами, а новий має високу 
або задовiльну якiсть обслуговування боргу. Поточна ситуацiя потребує вiд Банку ретельної оцiнки фiнансового 
стану боржникiв, виваженого пiдходу по роботi з проблемною заборгованiстю та своєчасної реструктуризацiї 
позик для клiєнтiв, якi цього потребують. Водночас Банк пристосовуватиме свою бiзнес-модель до роботи в 
умовах затяжної вiйни, зберiгаючи операцiйну ефективнiсть. 
Достатня процентна маржа забезпечує Банку поточну прибутковiсть та стiйкiсть до зниження ставок. Вагомим 
несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало повторне пiдвищення ставки податку на прибуток до 
50%. Практика ретроспективних податкових новацiй значно ускладнює планування капiталу банку та може 
звужувати можливостi кредитування. 
Остаточнi наслiдки вiйни важко передбачити, але вони можуть мати подальший серйозний вплив на українську 
економiку та бiзнес Банку. Керiвництво Банку продовжує докладати зусиль для виявлення та пом'якшення впливу 
на Банк, однак iснують фактори, поза сферою його вiдому чи контролю, зокрема про тривалiсть та серйознiсть 
вiйськових дiй, а також подальшi дiї уряду та дипломатiї. 
 
ключовi показники дiяльностi (показники ефективностi, якi використовує керiвництво для оцiнки результатiв 
дiяльностi банку вiдповiдно до встановлених цiлей, аналiз значних змiн у фiнансовому станi, лiквiдностi та 
результатах дiяльностi порiвняно iз цiльовими показниками, їх змiни протягом звiтного перiоду).  
Показники ефективностi, якi використовує керiвництво Банку для оцiнки результатiв дiяльностi Банку вiдповiдно 
до встановлених цiлей станом на 01.01.2025 наступнi: 
Показник 01.01.2024 01.01.2025 Вiдхилення Причини вiдхилення 
   тис.грн. у %  
Чистi активи 3 516 820 3 374 970 -141 850 -4,0% Зниження обсягу залучених коштiв фiзичних 
осiб 
Балансовий капiтал 179 480 156 448 -23 032 -12,8% Зростання витрат на формування резервiв 
Корпоративнi кредити * 86 627 185 600 98 974 114,3% Зростання попиту на позиковi кошти вiд клiєнтiв, 
зростання кредитного портфелю корпоративних клiєнтiв  
Фiнансовий лiзинг* 88 086 193 154 105 067 119,3% Зростання бiзнесу, активiзацiя кредитування, фiнансування 
за державною програмою "Доступний фiнансовий лiзинг 5-7-9%"  
Роздрiбнi кредити  
(в тч ФОП)* 271 209 546 866 275 658 101,6% Зростання обсягiв кредитування та впровадження нових продуктiв 
Резерви за кредитами -78 383 -137 976 -59 594 76,0% Формування резерву пiд проблемну заборгованiсть 
Залученi кошти клiєнтiв* 3 046 226 2 871 831 -174 395 -5,7% Зниження коштiв населення 
внаслiдок зменшення та оптимiзацiї вартостi їх залучення, забезпечення помiрного приросту коштiв 
корпоративного бiзнесу 
Чистий процентний доход 253 343 347 652 94 310 37,2% Зростання процентних доходiв вiд кредитування, а 
також вкладень у ОВДП  
Чистий комiсiйний доход 12 897 3 248 -9 649 -74,8% Зростання бiльш високими темпами комiсiйних 
витрат, пов'язаних з оплатою послуг мiжнародних платiжних систем  
Операцiйний результат 17 109 47 792 30 683 179,3% Збiльшення чистого операцiйного доходу 
Фiнансовий результат 1 057 -23 032 -24 090 -2278,2% Зростання витрат на формування резервiв, 
коригування вiдстроченого податку на прибуток за попереднiй рiк 
 
* без врахування нарахованих процентних доходiв/витрат 
 
 



 
2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Захист довкiлля та соцiальна вiдповiдальнiсть банкiв стають все бiльш актуальними темами в 

сучасному свiтi. Банки вiдiграють ключову роль у фiнансуваннi економiки, i їх дiяльнiсть має 
значущий вплив на довкiлля та суспiльство в цiлому. 
У своїй дiяльностi Банк орiєнтується на клiєнтiв i створює такi умови, стандарти взаємовiдносин та 
психологiчне середовище, якi дозволяють встановлювати, пiдтримувати та розвивати спiвпрацю з 
ними.  
Банк з року в рiк збiльшує частку вiртуальних карток для клiєнтiв, не збiльшуючи кiлькiсть 
пластикових. Станом на сьогоднi понад половина вiд усiх карток (59%) складають саме вiртуальнi. 
Наша дiяльнiсть щодо зменшення використання паперу та пластику впливає на екологiю країни в 
цiлому. Замiсть паперових виписок клiєнти Банку можуть отримати електроннi довiдки у 
мобiльному банку. Також Банк проводить роботу по оснащенню вiддiлень пiд потреби людей з 
особливими потребами, що дає їм змогу почуватися бiльш адаптованими у просторi мiст, де є нашi 
вiддiлення. 
На сайтi Банку органiзовано збiр коштiв на пiдтримку Збройних сил України. У Банку досi є 
портфель карток Анчейн - для пiдтримки постраждалих людей вiд росiйської агресiї. Вiддiлення 
Банку працюють за системою Power Banking - надаючи населенню тепло та електроенергiю у разi 
блекауту. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх 
вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 
соціальної відповідальності, які мають вплив 
на особу: 

Фiнансовi ризики: 
Кредитний ризик: Iнвестування у проекти з 
вiдновлювальних джерел енергiї або екологiчнi 
технологiї може призвести до збиткiв у випадку 
невдачi цих проектiв. 
Ринковi ризики: Змiни в регулюваннi, цiнах на 
ресурси або попитi на зеленi продукти можуть 
впливати на фiнансовi результати банку. 
Репутацiйнi ризики: 
Невiдповiднiсть стандартам: Якщо банк не 
вiдповiдає встановленим екологiчним або 
соцiальним стандартам, це може негативно 
вплинути на його репутацiю. 
Публiчне сприйняття: Суспiльство може вимагати 
вiд банку бiльш активної ролi в захистi довкiлля 
та соцiальнiй вiдповiдальностi, що може створити 
тиск на банк для змiни стратегiї. 
Операцiйнi ризики: 
Технологiчнi проблеми: Впровадження нових 
зелених технологiй або систем управлiння може 
призвести до технiчних неполадок або витрат. 
Управлiння ресурсами: Недостатнiй контроль над 
використанням ресурсiв може призвести до 
збiльшення вiдходiв та екологiчного слiду банку. 
Регуляторнi виклики: 
Змiни в законодавствi: Зростаюча регуляцiя в 
сферi захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi може вимагати вiд банкiв 
виконання нових стандартiв i вимог. 
Надмiрна бюрократiя: Дотримання регуляторних 
вимог може призвести до збiльшення витрат на 
адмiнiстративнi процеси. 
Стратегiчнi виклики: 
Конкуренцiя: Iншi фiнансовi установи можуть 
активно впроваджувати екологiчнi та соцiальнi 



iнiцiативи, змушуючи банки переглядати свої 
стратегiї та продукти. 
Iнновацiї: Банки повиннi постiйно iнновуватися, 
шукаючи новi способи пiдтримки захисту 
довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, щоб 
вiдповiдати на зростаючий попит клiєнтiв. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

Для ефективного управлiння цими ризиками банк 
має розробити чiтку стратегiю соцiальної 
вiдповiдальностi, iнтегрувати екологiчнi та 
соцiальнi питання в свої корпоративнi процеси та 
забезпечувати прозорiсть вiдносно своїх дiй i 
результатiв. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля та 

соціальної відповідальності та опис питань, які 
такі політики покликані вирішити: 

В Банку затверджена Базова система екологiчного 
та соцiального управлiння (СЕСУ)  АТ "ЮНЕКС 
БАНК". 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які 
розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст рішень, 
які було прийнято: 

Правлiнням розглядалися питання щодо захисту 
довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, а саме: 
затвердженi внутрiшнi нормативнi документiв за 
напрямком управлiння соцiально-екологiчними 
ризиками АТ "ЮНЕКС БАНК" (рiшення 
Правлiння вiд 24.01.2025, протокол №10). 

 2. Перелік питань, які розглядались радою та 
короткий зміст рішень, які було прийнято: 

Наглядовою радою розглядалися питання щодо 
захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, а 
саме: затвердженi внутрiшнi нормативнi 
документiв за напрямком управлiння 
соцiально-екологiчними ризиками АТ "ЮНЕКС 
БАНК" (рiшення Наглядової ради вiд 24.01.2025, 
протокол №8). 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування 
в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери: Власники банку мають прямий вплив на стратегiчнi рiшення та управлiння банком через 
свої права на голосування на загальних зборах акцiонерiв. Їхнi iнвестицiї дозволяють банку 
фiнансувати свою дiяльнiсть та розвиток. 
Клiєнти: Потреби та задоволення клiєнтiв є основою дiяльностi будь-якого банку. Рiвень 
задоволеностi клiєнтiв, їхнi вимоги до продуктiв та сервiсiв, а також репутацiя банку в очах клiєнтiв 
можуть суттєво впливати на його успiшнiсть та прибутковiсть. 
Регуляторнi органи: Урядовi та фiнансовi органи мають рiзноманiтнi правовi та регуляторнi 
повноваження, що стосуються фiнансових установ. Вони встановлюють правила, стандарти та 
обмеження, якi банк повинен дотримуватися, щоб забезпечити фiнансову стабiльнiсть та захист 
iнтересiв споживачiв. 
Спiвробiтники: Внутрiшнiй персонал банку впливає на якiсть обслуговування клiєнтiв, 
ефективнiсть операцiй та загальну репутацiю банку. Задоволенiсть та мотивацiя працiвникiв можуть 
позитивно впливати на результативнiсть банку. 
Конкуренти: Дiяльнiсть i рiшення конкурентiв можуть впливати на ринкову позицiю, прибутковiсть 
та стратегiю банку. Конкуренцiя визначає iнновацiйнiсть та ефективнiсть банку на ринку. 
Спiльнота та громадськiсть: Банк має вплив на соцiально-економiчний розвиток регiону або країни, 
де вiн працює. Його дiяльнiсть у сферi корпоративної вiдповiдальностi, благодiйнiсть та стосунки з 
громадськiстю можуть визначати його репутацiю та сприйняття в суспiльствi. 
Цi стейкхолдери мають рiзнi iнтереси, але їхнiй спiльний вплив на банк полягає у формуваннi 
стратегiй, визначеннi ризикiв та можливостей, а також встановленнi стандартiв, якi допомагають 
забезпечити стабiльнiсть та успiх банку в довгостроковiй перспективi. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери: Акцiонери мають великий iнтерес у досягненнi прибутковостi та зростаннi вартостi 



акцiй. Їхнi очiкування та вимоги щодо прибутковостi та ризикiв можуть впливати на стратегiчнi 
рiшення банку, такi як розподiл прибутку, iнвестицiї та стратегiчнi партнерства. 
Клiєнти: Успiх банку нерозривно пов'язаний з задоволенням потреб та очiкувань його клiєнтiв. 
Якщо клiєнти вiдчувають задоволення вiд обслуговування, вони будуть вiрними та 
високоактивними клiєнтами, що сприятиме досягненню стратегiчних цiлей банку. 
Регуляторнi органи: Регуляторнi органи встановлюють правила та стандарти, якими повинен 
керуватися банк у своїй дiяльностi. Дотримання цих правил є ключовим для забезпечення 
стабiльностi та довiри до банку, що в свою чергу впливає на його стратегiчнi цiлi. 
Спiвробiтники: Мотивованi та задоволенi спiвробiтники є ключовим ресурсом для досягнення 
стратегiчних цiлей. Їхнi знання, навички та залученiсть можуть впливати на ефективнiсть роботи 
банку, i, отже, на досягнення стратегiчних цiлей. 
Партнери та постачальники: Спiвпраця з надiйними та компетентними партнерами та 
постачальниками може допомогти банку забезпечити доступ до нових ринкiв, технологiй та 
ресурсiв, що сприятиме досягненню стратегiчних цiлей. 
Суспiльство та громадськiсть: Банк також повинен брати до уваги iнтереси та очiкування 
суспiльства в цiлому. Спiвробiтництво з громадськiстю та виконання соцiальної вiдповiдальностi 
може збiльшити репутацiю банку та сприяти його стратегiчним цiлям через пiдтримку 
громадськостi та споживачiв. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 В Банку немає полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами. 
 



3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 
Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 
контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - юридичних осіб 

Повне найменування, мовою 
оригіналу, англійською 

мовою та його транслітерація 
українською мовою 

Місцезнаходження 
українською та англійською 

мовами 

Ідентифікаційний код або 
код/номер з торговельного, 
банківського чи судового 

реєстру 
клієнтами/контрагентами 

Міжнародний 
ідентифікаційний код 

юридичної особи (код LEI) (за 
наявності) 

Опис наявного прямого чи 
опосередкованого контролю 
над клієнтами/контрагентами 

громадянами та/або 
юридичними особами, місцем 

реєстрації яких є іноземна 
держава зони ризику 

Пертiн Олексiй/PERTIN 
ALEXEY VLADIMIROVICH 

росiйська федерацiя, 08711, 
Київська, смт. Козин, вул. 

Київська, буд. 111а/Russian 
Federation, 08711,  Kozyn, 

Kyivska street, 111а 

2642223630  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
Кредитний договiр,Кредитний договiр,РКО,РКО (вартiсть правочинiв - 483468,12) 

Рябинина Элина 
Аристотельевна/RIABININA 
ELINA ARISTOTELEVNA 

росiйська федерацiя, м. 
Москва, вул. 

Пункт:ГОР,МОСКОВСКИЙ,
Улица:МКР, буд. 17, кв. 

75/Russian Federation, Moskva, 
Punkt:Hor,Moskovskyi,Ulytsa:

Mkr street, 17, apt. 75 

2395220021  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 209,77) 

Ситас Виктор 
Иванович/SYTAS VYKTOR 

YVANOVYCH 

росiйська федерацiя, 65044, м. 
Одеса, просп. Шевченко , буд. 
4-Б, кв. 77/Russian Federation, 

65044,  Odesa, Shevchenko 
avenue, 4-Б, apt. 77 

2038219915  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 1897,79) 

ОВАЙСИ ТОФИКУДДИН 
РАХМАТУДДИНОВИЧ/OVA

ISY TOFYKUDDYN 
RAKHMATUDDYNOVYCH 

росiйська федерацiя, 48541, 
Тернопiльська, с. 

Шульганiвка, вул. I.Франка, 
буд. 46/Russian Federation, 

48541,  Shulhanivka, I.Franka 
street, 46 

3079424050  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину  0) 



Пертина Ирина 
Валентиновна/PERTYNA 

YRYNA VALENTYNOVNA 

росiйська федерацiя, 08710, 
Київська, с. Романкiв, вул. 

Лiсова, буд. 20/Russian 
Federation, 08710,  Romankiv, 

Lisova street, 20 

2634622407  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину  56,47) 
 

Новинський 
Михайло/NOVYNSKYI 

MYKHAILO 

росiйська федерацiя, 08711, 
Київська, смт. Козин, вул. 

Олександрiвська, буд. 
47/Russian Federation, 08711,  
Kozyn, Oleksandrivska street, 

47 

3145524490  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 821629,33) 

Агеев Александр 
Евгеньевич/AHEEV 

ALEKSANDR 
EVHENEVYCH 

росiйська федерацiя, 04050, м. 
Київ, вул. Глибочицька, буд. 

32-В, кв. 53/Russian 
Federation, 04050,  Kyiv, 

Hlybochytska street, 32-В, apt. 
53 

2308225919  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 0) 

Жданова Анна 
Яковлевна/ZHDANOVA 
ANNA YAKOVLEVNA 

росiйська федерацiя, м. 
Москва, проїзд. 

Хорошевский, буд. 4, корп. 3, 
кв. 77/Russian Federation, 

Moskva, Khoroshevskyi proizd, 
4, 3, apt. 77 

2627721925  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 0) 

Новиков Илья 
Сергеевич/NOVYKOV YLIA 

SERHEEVYCH 

росiйська федерацiя, м. 
Москва, вул. Сєвєродвiнська, 

буд. 11, корп. 1, кв. 
584/Russian Federation, 

Moskva, Sievierodvinska street, 
11, 1, apt. 584 

2999223750  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 188542,8) 

Родионова Жанна росiйська федерацiя, с. 2412622842  - 



Васильевна/RODYONOVA 
ZHANNA VASYLEVNA 

Свишни, вул. Сосновая, буд. 
11, кв. 2/Russian Federation, 

Svyshny, Sosnovaia street, 11, 
apt. 2 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 0) 

Машчиков 
Вадим/MASHCHIKOV 

VADIM 

росiйська федерацiя, 03035, м. 
Київ, вул. Проценко 
Людмили , буд. 2, кв. 

24/Russian Federation, 03035,  
Kyiv, Protsenko Liudmyly 

street, 2, apt. 24 

2815521430  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 0) 

Боровов Iлля 
Сергiйович/BOROVOV ILLIA 

росiйська федерацiя, 01033, м. 
Київ, вул. Жилянська, буд. 

7-В, кв. 7/Russian Federation, 
01033,  Kyiv, Zhylianska 

street, 7-В, apt. 7 

3104926137  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 5852,33) 

Чебунiн Кирило/CHEBUNIN 
KIRILL PAVLOVICH 

росiйська федерацiя, 01103, м. 
Київ, вул. Драгомирова 

Михайла, буд. 7, кв. 
151/Russian Federation, 01103,  
Kyiv, Drahomyrova Mykhaila 

street, 7, apt. 151 

2930926258  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 0) 

Дубский Евгений 
Александрович/DUBSKYI 

EVHENYI 
ALEKSANDROVYCH 

росiйська федерацiя, м. 
Санкт-Петербург, дор. 

Кушелевская, буд. 5, корп. 
4А, кв. 166/Russian Federation, 
Sankt-Peterburh, Kushelevskaia 

dor, 5, 4А, apt. 166 

2892324832  - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
договiр про розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 8618,31) 

ТОВ "ФIНАНСОВА 
КОМПАНIЯ 

"IНВЕСТОХIЛЛС 
ВЕСТА"/LLC FC 

Україна, 03035, м. Київ, вул. 
Сурикова, буд. 3, корп. 8Б, кв. 

103/Ukraine, 03035,  Kyiv, 
Surykova street, 3, 8Б, apt. 103 

41264766  Не прямий вирiшальний 
вплив 



INVESTOHILLS VESTA 
Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 2931) 

ТОВ "ОНЛАЙН ФIТНЕС 
ГЕЙМЗ ЮКРЕЙН"/LIMITED 

LIABILITY COMPANY 
"ONLINE FITNESS GAMES 

UKRAINE" 

Україна, 01033, м. Київ, вул. 
Прахових Сiм'ї, буд. 

58/10/Ukraine, 01033,  Kyiv, 
Prakhovykh Sim'I street, 58/10 

44439909  Не прямий вирiшальний 
вплив 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 26,81) 

АДВОКАТСЬКЕ 
ОБ'ЄДНАННЯ 

"БАРРIСТЕРС"/LAW FIRM 
"BARRISTERS" 

Україна, 65012, Одеська, м. 
Одеса, вул. Ясна, буд. 12, 

корп. оф.10/Ukraine, 65012,  
Odesa, Yasna street, 12, оф.10 

41664302  Прямий вирiшальний вплив 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 1165064,92) 

ТОВ "IНДАСТРIАЛ 
СОЛЮШИНС"/LIMITED 
LIABILITY COMPANY 

"INDUSTRIAL SOLUTIONS" 

Україна, 04070, м. Київ, вул. 
Iгорiвська , буд. 7, лiт. 

А./Ukraine, 04070,  Kyiv, 
Ihorivska street, 7, лiт. А. 

44393592  Прямий вирiшальний вплив 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 0) 

ТОВ "ВЕРДИКТ 
КАПIТАЛ"/''VERDICT 
CAPITAL'' LIMITED 

LIABILITY COMPANY 

Україна, 04053, м. Київ, вул. 
Кудрявськiй Узвiз, буд. 

5-Б/Ukraine, 04053,  Kyiv, 
Kudriavskii Uzviz street, 5-Б 

36799749  Не прямий вирiшальний 
вплив 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 1199778,72) 

ТОВ "ТВК 
УКРМОЛIНВЕСТ" 

Україна, 61001, Харкiвська, м. 
Харкiв, вул. Польова, буд. 

81/Ukraine, 61001,  Kharkiv, 
Polova street, 81 

35588905  Прямий вирiшальний вплив 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 0) 

ТОВ "Л.I.С.Т."/LIMITED 
LIABILITY COMPANY 

"L.I.S.T." 

Україна, 58021, Чернiвецька, 
м. Чернiвцi, вул. 

Ромаданiвська, буд. 
12/Ukraine, 58021,  Chernivtsi, 

Romadanivska street, 12 

25083139  Прямий вирiшальний вплив 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
розрахунково-касове обслуговування (вартiсть правочину 338819,47) 



ТОВ "ФЛОТ ЕКСПРЕС"/LLC 
FLEET EXPRESS 

Україна, 54011, 
Миколаївська, м. Миколаїв, 

вул. Iндустрiальна, буд. 
1/6/Ukraine, 54011,  Mykolaiv, 

Industrialna street, 1/6 

41974850  Не прямий вирiшальний 
вплив 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 
розрахунково-касове обслуговування, ескроу (вартiсть правочинiв 614392,72) 
 

 
Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 
контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - фізичних осіб 
Загальна вартість всіх договорів, сумарно по всім договорам фізичним осіб клієнтів/контрагентів: 1510274,92 
 



 
3. Дивідендна політика 
Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Порядок розподiлу прибутку та покриття збиткiв, створення та 
використання резервних фондiв АТ "ЮНЕКС БАНК" 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

30.01.2019 3 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Порядок розподiлу прибутку та покриття збиткiв, створення та 
використання резервних фондiв АТ "ЮНЕКС БАНК". 
 
Загальнi принципи та порядок виплати дивiдендiв акцiонерам 
Банку регламентований Статутом Банку, який враховує вимоги 
законодавства України, зокрема, Закони України "Про акцiонернi 
товариства"; "Про банки i банкiвську дiяльнiсть"; "Про ринки 
капiталу та органiзованi товарнi ринки"; "Про депозитарну 
систему України"; Методичнi рекомендацiї щодо органiзацiї 
корпоративного управлiння в банках України", схваленi рiшенням 
Правлiння Нацiонального банку України вiд 03.12.2018 № 
814-рш(iз змiнами); Порядок виплати акцiонерним товариством 
дивiдендiв, затверджений рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 
паперiв та фондового ринку №475 вiд 23.04.2023 р.  та iншi 
внутрiшньобанкiвськi документи. 
Оскiльки Банк не здiйснював виплату дивiдендiв акцiонерам 
Банку понад 10 рокiв, а також в результатi того, що Банк не має 
нерозподiлених прибуткiв минулих рокiв, а Стратегiєю розвитку 
та Бiзнес-планом виплата дивiдендiв в короткостроковi та 
середньостроковiй перспективi не передбачена, розробка 
окремого внутрiшнього нормативного документа, що регламентує 
дивiдендну полiтику в Банку, не здiйснювалася. 
У разi якщо Банком будуть визначенi намiри Банку щодо 
розподiлу прогнозної суми чистого прибутку Банку з урахуванням 
стратегiї та бiзнес-плану в майбутньому, Банком в безумовному 
порядку буде розроблений вiдповiдний внутрiшнiй нормативний 
документ. 
 

 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Статут АТ "ЮНЕКС БАНК" 

Документ розкриває 
iнформацiю щодо цiлей та мiсiї 

банку, основнi напрямки 
дiяльностi; органiзацiйної 

структури, включаючи права та 
обов'язки його органiв 

управлiння; права та обов'язки 

https://unexbank.ua/privatnim-o
sobam/korporativne-upravlinnya 



акцiонерiв тощо  

2 Положення про Загальнi збори 
учасникiв Банку 

Положення визначає правовий 
статус Загальних зборiв 

учасникiв Банку, порядок 
пiдготовки, скликання, 

проведення Загальних зборiв i 
прийняття ними рiшень. 

https://unexbank.ua/privatnim-o
sobam/korporativne-upravlinnya 

3 Положення про Наглядову 
раду Банку 

Документ встановлює 
правовий статус, компетенцiю 
Наглядової ради Банку, права, 
обов'язки та вiдповiдальнiсть 

членiв Наглядової ради, 
порядок формування та 

органiзацiю роботи Наглядової 
ради 

https://unexbank.ua/privatnim-o
sobam/korporativne-upravlinnya 

4 Положення про Правлiння 
Банку 

Документ визначає правовий 
статус, компетенцiю Правлiння 

Банку, права, обов'язки та 
вiдповiдальнiсть членiв 
Правлiння, склад, строк 
повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 
роботи Правлiння, порядок 

прийняття ним рiшень 

https://unexbank.ua/privatnim-o
sobam/korporativne-upravlinnya 

5 Кодекс корпоративного 
управлiння Банку 

Документ регламентує процес 
функцiонування дiючої 

системи корпоративного 
управлiння та створення 
механiзмiв її подальшого 
вдосконалення з метою 

забезпечення прав та iнтересiв 
акцiонерiв, пiдвищення 

ефективностi ведення бiзнесу, 
збiльшення рiвня прозоростi та 

iнвестицiйної привабливостi 
Банку, збереження та 

примноження акцiонерного 
капiталу. Конкретнi процедури 

та практика корпоративного 
управлiння детально описанi та 

регулюються Статутом, а 
також внутрiшнiми 
документами Банку 

https://unexbank.ua/privatnim-o
sobam/korporativne-upravlinnya 

6 Кодекс поведiнки (етики) 
Банку 

Кодекс регулює принципи 
органiзацiї корпоративної 

культури в Банку, визначає 
загальнообов'язковi норми 
поведiнки для керiвникiв та 
iнших працiвникiв Банку, 

вiдповiдальнiсть за порушення 
цих норм; заборону на 
здiйснення незаконної 

дiяльностi та надання послуг, 
спрямованих на уникнення 

сплати податкiв або виконання 
встановлених законодавством 

або договiрними умовами 

https://unexbank.ua/privatnim-o
sobam/korporativne-upravlinnya 



iнших зобов'язань; вимоги 
щодо дотримання культури 

управлiння ризиками; заходи iз 
запобiгання порушенню прав 
споживачiв; порядок дiй для 
запобiгання завданню шкоди 

майну банку; заборону на 
використання службового 

становища з метою отримання 
несправедливих персональних 
переваг; заходи iз запобiгання 

корупцiйним дiям; гарантiї 
рiвностi вiдносин; обмеження 
щодо дарування та отримання 

подарункiв тощо. 

7 Полiтика винагороди Банку 

Полiтика винагороди АТ 
"ЮНЕКС БАНК" встановлює 

основнi принципи формування 
полiтики винагороди, 
регламентує систему 

винагороди органiв управлiння 
(Наглядової ради та Правлiння 

Банку), впливових осiб та 
iнших працiвникiв АТ 

"ЮНЕКС БАНК", а також 
визначає порядок визначення 
осiб, професiйна дiяльнiсть 
яких має значний вплив на 
загальний профiль ризику 

Банку, та вимоги щодо обсягу 
iнформацiї про виплату 

винагороди, що включається 
до рiчного звiту Банку.  

https://unexbank.ua/privatnim-o
sobam/korporativne-upravlinnya 

 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

прийняття рішення про 
надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
22 сiчня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №2 
вiд 22.01.2024), для 

погодження вчиненого 
Банком значного 

правочину, прийнято 
рiшення про схвалення 

виконання Банком 

23.01.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



29.12.2023 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

29.12.2023 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 347 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 347 
000 тис.грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 15,16 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

2 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 

22.02.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



вчинення значних 
правочинів 

21 лютого 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №12 

вiд 21.02.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
08.01.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

09.01.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 245 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 245 
000 тис.грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 10,7 %. 

Загальна кiлькiсть 
членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 



немає. Наглядова рада 
Банку правомочна 

приймати таке 
рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 
вiднесення правочину 

до значного правочину, 
не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
21 лютого 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №12 

вiд 21.02.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
12.01.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

12.01.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 634 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 634 
000 тис.грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 27,7 %. 



Загальна кiлькiсть 
членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

3 Відомості про рішення 
емітента про 

утворення, припинення 
його філій, 

представництв 
29.02.2024 року 

Наглядовою радою АТ 
"ЮНЕКС БАНК" 
прийнято рiшення 
(протокол №15 вiд 

29.02.2024) про 
закриття з 15.03.2024 
року Херсонського 
вiддiлення №1 АТ 
"ЮНЕКС БАНК". 

 

29.02.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 

4 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
11 березня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №18 

вiд 11.03.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
23.02.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 

11.03.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



обслуговування та 
надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

24.05.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 300 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 300 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 13,1 %. 

Загальна кiлькiсть 
членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

5 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 
26.03.2024 року 

Наглядовою радою АТ 
"ЮНЕКС БАНК" 

27.03.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



прийнято рiшення про 
припинення 

повноважень та 
звiльнення начальника 
Служби внутрiшнього 
аудиту АТ "ЮНЕКС 
БАНК" Погребняка 

Романа 
Олександровича. 
Пiдстава: заява 

Погребняка Р.О. про 
звiльнення за власним 

бажанням. 
6 Відомості про 

прийняття рішення про 
надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
10 квiтня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №29 

вiд 10.04.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
20.03.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

21.03.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 985 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 985 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

10.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 43,03 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
10 квiтня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №29 

вiд 10.04.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
21.03.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

22.03.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 920 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 



Ринкова вартiсть 
майна, що є предметом 
правочину складає 920 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 40,19 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
10 квiтня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №29 

вiд 10.04.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
22.03.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 



договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

25.03.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 660 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 660 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 28,83 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
10 квiтня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №29 

вiд 10.04.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 



правочину, прийнято 
рiшення про схвалення 

виконання Банком 
25.03.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

26.03.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 610 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 610 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 26,65 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 



 
10 квiтня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №29 

вiд 10.04.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
26.03.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

27.03.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 425 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 425 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 18,56 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 



Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
10 квiтня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №29 

вiд 10.04.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
29.03.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

01.04.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 445 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 445 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 19,44 %. 
Загальна кiлькiсть 



членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

7 Інформація про 
затвердження звіту про 

винагороду членів 
наглядової ради та/або 
звіту про винагороду 
членів виконавчого 

органу 
25.04.2024 року 

Наглядовою радою АТ 
"ЮНЕКС БАНК" було 

принйто рiшення 
(протокол засiдання 

№33) про 
затвердження Звiту про 

винагороду членiв 
Правлiння АТ 

"ЮНЕКС БАНК" за 
2023 рiк. 

26.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 

8 Інформація про 
затвердження звіту про 

винагороду членів 
наглядової ради та/або 
звіту про винагороду 
членів виконавчого 

органу 
26.04.2024 року 

рiшенням Єдиного 
акцiонера АТ "ЮНЕКС 

БАНК" №8 (55) 
затверджений звiт про 

винагороду членiв 
Наглядової ради АТ 
"ЮНЕКС БАНК" за 

2023 рiк 

29.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 

9 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

29.04.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



26.04.2024 року 
рiшенням Єдиного 

акцiонера АТ "ЮНЕКС 
БАНК" затверджено, 

що до складу 
Наглядової ради Банку, 

що приступить до 
виконання своїх 
повноважень з 

29.04.2024 року на 
строк три роки, обранi: 

Баранов Євген 
Маркович - 

представник акцiонера 
Банку, не є акцiонером 

Банку; Iво Сухi [Ivo 
Suchy] - представник 
акцiонера Банку, не є 

акцiонером Банку; 
Козляр Андрiй 

Вiталiйович [Kozliar 
Andrei] - незалежний 
директор; Александер 

Лабак [Alexander 
Labak] - незалежний 

директор; Ерiх Чомор 
[Erich Comor] - 

незалежний директор. 
Головою Наглядової 
ради Банку обрано 
Баранова Євгена 

Марковича. 
 

10 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
08 травня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №36 

вiд 08.05.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
01.04.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

08.05.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

02.04.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 430 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 430 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 18,78 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
08 травня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №36 

вiд 08.05.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 



правочину, прийнято 
рiшення про схвалення 

виконання Банком 
02.04.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

03.04.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 420 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 420 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 18,35 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 



 
08 травня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №36 

вiд 08.05.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
03.04.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

04.04.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 435 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 435 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 19,00 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 



Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
08 травня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №36 

вiд 08.05.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
04.04.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

05.04.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 480 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 480 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 20,97 %. 
Загальна кiлькiсть 



членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
08 травня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №36 

вiд 08.05.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
05.04.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

05.07.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 310 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 310 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 



звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 13,54 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
08 травня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №36 

вiд 08.05.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
05.04.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

08.04.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 350 



000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 350 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 15,29 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
08 травня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №36 

вiд 08.05.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
12.04.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 



надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

15.04.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 315 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 315 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 13,76 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
08 травня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №36 



вiд 08.05.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
19.04.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

19.07.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 400 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 400 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 2 288 645 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 17,47 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 



законодавством 
Статутом Банку не 

визначенi. 
11 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

Згiдно з рiшенням 
Наглядової ради АТ 
"ЮНЕКС БАНК" вiд 

09.08.2024 р, протокол 
№60, припинено 

повноваження члена 
Правлiння, директора 
Департаменту ризикiв, 

головного 
ризик-менеджера АТ 

"ЮНЕКС БАНК" 
Мельничука Юрiя 

Олеговича та звiльнено 
його з займаної посади 

за угодою сторiн 
вiдповiдно до п.1 ст.36 

КЗпП України 09 
серпня 2024 р. 

(останнiй робочий 
день). 

12.08.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 

12 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
09 вересня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №69 

вiд 09.09.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
19.08.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

20.08.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 650 

09.09.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 650 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 3 516 820 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 18,48 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
09 вересня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №69 

вiд 09.09.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
20.08.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 



надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

21.08.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 960 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 960 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 3 516 820 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 27,29 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
09 вересня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №69 



вiд 09.09.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
21.08.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

22.08.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 890 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 890 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 3 516 820 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 25,30 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 



законодавством 
Статутом Банку не 

визначенi. 
 

09 вересня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №69 

вiд 09.09.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
22.08.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

23.08.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 890 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 890 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 3 516 820 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 25,30 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 



прийняття рiшення, - 5 
голосiв, "проти" - 

немає. Наглядова рада 
Банку правомочна 

приймати таке 
рiшення. Додатковi 

критерiї щодо 
вiднесення правочину 

до значного правочину, 
не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
09 вересня 2024 року 
Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №69 

вiд 09.09.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
23.08.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

26.08.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 630 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 630 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 3 516 820 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 



рiчної фiнансової 
звiтностi 17,91 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

13 Спростування 
До рiчнного звiту 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" 

(Роздiл "Аудиторський 
звiт до рiчної 

фiнансової звiтностi") 
за 2023 рiк додано 
абзаци наступного 

змiсту: 
На виконання вимог 

Мiжнародного 
стандарту аудиту 

(МСА) 570 
"Безперервнiсть 

дiяльностi", параграф 
22, ТОВ "АФ 

"IНТЕР-АУДИТ 
КРОУ", зовнiшньою 

аудиторською 
компанiєю, яка 

проводила незалежний 
аудит в АТ "ЮНЕКС 
БАНК" за 2023 рiк, 

були внесенi змiни до 
"Звiту незалежного 

аудитора Товариства з 
обмеженою 

вiдповiдальнiстю 
"Аудиторської фiрми 
"Iнтер-аудит Кроу" 

щодо рiчної фiнансової 
звiтностi 

23.09.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 
станом на кiнець дня 
31 грудня 2023 року", 
який був випущений 
нами 25 квiтня 2024 

року, шляхом 
включення до нього 

додаткового параграфу 
"Суттєва 

невизначенiсть, що 
стосується 

безперервностi 
дiяльностi" для 

привернення уваги 
користувачiв 

фiнансової звiтностi 
про iснування суттєвої 

невизначеностi, 
пов'язаною з 

дiяльнiстю Банку в 
умовах вiйськового 
стану. Цi змiни не 

вимагають додаткового 
коригування 

фiнансової звiтностi 
Банку. 

Суттєва 
невизначенiсть, що 

стосується 
безперервностi 

дiяльностi 
Ми привертаємо увагу 

до Примiтки 3 та 
Примiтку 36, в яких 

наведено iнформацiю 
щодо дiяльностi Банку 
зважаючи на фактор 

вiйськових дiй на 
територiї України, якi 

мають та продовжують 
спричиняти негативнi 
наслiдки як для Банку, 

його клiєнтiв, так i  
для всiєї економiки 
України в цiлому. 

Зазначена iнформацiя 
вказує, що iснує 

суттєва невизначенiсть, 
що може поставити пiд 

значний сумнiв 
здатнiсть Банку 

продовжувати свою 
дiяльнiсть на 

безперервнiй основi. 
Як зазначено у 



Примiтцi 3, цi подiї або 
умови разом iз iншими 

питаннями, 
викладеними в 

Примiтцi 3, вказують, 
що iснує суттєва 

невизначенiсть, яка 
може поставити пiд 

значний сумнiв 
здатнiсть Банку 

продовжувати свою 
дiяльнiсть на 

безперервнiй основi. 
Нашу думку щодо 

цього питання не було 
модифiковано. 

 
Iншi питання - дата 

звiту аудитора 
Ми внесли змiни до 
"Звiту незалежного 

аудитора Товариства з 
обмеженою 

вiдповiдальнiстю 
"Аудиторської фiрми  
"Iнтер-аудит Кроу" 

щодо рiчної фiнансової 
звiтностi 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА 

"ЮНЕКС БАНК" 
станом на кiнець дня 
31 грудня 2023 року", 
який був випущений 
нами 25 квiтня 2024 

року, шляхом 
включення до нього 

додаткового параграфу 
"Суттєва 

невизначенiсть, що 
стосується 

безперервностi 
дiяльностi" для 

привернення уваги 
користувачiв 

фiнансової звiтностi 
про iснування суттєвої 

невизначеностi, 
пов'язаною з 

дiяльнiстю Банку в 
умовах вiйськового 
стану. Цi змiни не 

вимагають додаткового 
коригування 

фiнансової звiтностi 
Банку. 

 



14 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
08 листопада 2024 року 

Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №89 

вiд 08.11.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
07.10.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

08.10.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 400 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 400 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 3 516 820 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 11,37 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

08.11.2024 https://unexbank.ua/privatnim-osobam/akcioneram-ta-inves
toram 



проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
08 листопада 2024 року 

Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №89 

вiд 08.11.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
08.10.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

09.10.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 360 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 360 
000 тис. грн. Вартiсть 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 3 516 820 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 



даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 10,23 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
08 листопада 2024 року 

Наглядовою радою 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ЮНЕКС БАНК" (далi 
- Банк) (протокол №89 

вiд 08.11.2024), для 
погодження вчиненого 

Банком значного 
правочину, прийнято 

рiшення про схвалення 
виконання Банком 
09.10.2024 в межах 
Єдиного договору 

банкiвського 
обслуговування та 

надання iнших послуг 
Нацiональним банком 
України (далi - Єдиний 

договiр) угоди щодо 
розмiщення до 

10.10.2024 тимчасово 
вiльних коштiв у 

депозитнi сертифiкати 
Нацiонального банку 
України на суму 390 

000  тис. грн. з метою 
отримання 

процентного доходу. 
Ринкова вартiсть 

майна, що є предметом 
правочину складає 390 



000 тис. грн. Вартiсть 
активiв Банку за 

даними останньої 
рiчної фiнансової 

звiтностi 3 516 820 тис. 
грн. Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна, що є предметом 
правочину, до вартостi 

активiв Банку за 
даними останньої 
рiчної фiнансової 
звiтностi 11,08 %. 
Загальна кiлькiсть 

членiв Наглядової ради 
Банку - 5 осiб, загальна 
кiлькiсть голосiв членiв 
Наглядової ради Банку 

- 5 голосiв; кiлькiсть 
голосiв, що 

проголосували "за" 
прийняття рiшення, - 5 

голосiв, "проти" - 
немає. Наглядова рада 

Банку правомочна 
приймати таке 

рiшення. Додатковi 
критерiї щодо 

вiднесення правочину 
до значного правочину, 

не передбаченi 
законодавством 

Статутом Банку не 
визначенi. 

 
Звіт про фінансовий стан (Баланс) 

на 31.12.2024 року 
(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період Попередній 
період 

1 2 3 4 
АКТИВИ 
Грошові кошти та їх еквіваленти 1000 226 382 337 853 
Кошти обов'язкових резервів банку в Національному 
банку України 1010 0 0 

Фінансові активи, що обліковуються за справедливою 
вартістю через прибуток або збиток 1020 0 0 

Кошти в інших банках 1030 225 401 57 026 
Кредити та заборгованість клієнтів 1040 832 636 386 488 
Цінні папери в портфелі банку на продаж 1050 0 0 
Цінні папери в портфелі банку до погашення 1060 1 952 883 2 581 564 
Інвестиції в асоційовані/асоційовані та дочірні 
компанії 1070 0 0 

Інвестиційна нерухомість 1080 0 0 
Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 
на прибуток 1090 1 329 1 329 

Відстрочений податковий актив 1100 2 138 12 651 



Гудвіл 1110 0 0 
Основні засоби та нематеріальні активи 1120 44 603 44 486 
Інші фінансові активи 1130 82 898 91 342 
Інші активи 1140 6 700 4 081 
Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
активи групи вибуття 1150 0 0 

Активи – опис додаткових статей статей та вміст їх 
показників 1990  

Активи – усього за додатковими статтями 1990 0 0 
Усього активів 1999 3 374 970 3 516 820 
ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 
Кошти банків 2000 100 995 50 064 
Кошти клієнтів 2010 2 888 378 3 072 369 
Фінансові зобов'язання, що обліковуються за 
справедливою вартістю через прибуток або збиток 2020 0 0 

Боргові цінні папери, емітовані банком 2030 0 0 
Інші залучені кошти 2040 1 806 1 962 
Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 2050 0 0 
Відстрочені податкові зобов'язання 2060 0 0 
Резерви за зобов'язаннями 2070 1 958 1 153 
Інші фінансові зобов'язання 2080 85 931 72 510 
Інші зобов'язання 2090 19 357 19 188 
Субординований борг 2100 120 097 120 093 
Зобов'язання групи вибуття 2110 0 0 
Зобов'язання – опис додаткових статей статей та вміст 
їх показників 2990  

Зобов'язання – усього за додатковими статтями 2990 0 0 
Усього зобов'язань 2999 3 218 522 3 337 339 
ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 
Статутний капітал 3000 292 000 292 000 
Емісійні різниці 3010 4 161 4 161 
Незареєстрований статутний капітал 3020 0 0 
Інший додатковий капітал 3030 0 0 
Резерви та інші фонди банку 3040 11 003 10 898 
Резерви переоцінки 3050 0 0 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 3060 -150 716 -127 578 
Власний капітал – опис додаткових статей статей та 
вміст їх показників 3490  

Власний капітал – усього за додатковими статтями 3490 0 0 
Неконтрольована частка 3500 0 0 
Усього власного капіталу 3999 156 448 179 481 
Усього зобов'язань та власного капіталу 9999 3 374 970 3 516 820 

Примітки: Примiтка 7. Грошовi кошти та їх еквiваленти 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Готiвковi кошти 99 360 66 748 
Кошти в НБУ  127 022 271 116 
Резерв за грошовими коштами, наявнiсть яких є непiдтвердженою - (11) 
   
Всього грошових коштiв та їх еквiвалентiв 226 382 337 853 
Кошти в НБУ представленi залишками коштiв на кореспондентському рахунку Банку в  Нацiональному банку 
України, що розмiщенi для забезпечення щоденних розрахункiв за операцiями Банку та його клiєнтiв. Обмеження 
щодо користування коштами, розмiщеними на кореспондентському рахунку  в Нацiональному банку України, 
вiдсутнi. 



Станом на 31 грудня 2024 року та 31 грудня 2023 року  формування обов`язкових резервiв на окремому рахунку 
в НБУ не здiйснювалося.  
Якiсть грошових коштiв та їх еквiвалентiв має високий рейтинг, резерв за такими коштами Банком не 
здiйснювався. 
 
Примiтка 8. Кредити та заборгованiсть банкiв 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
Кредити та заборгованiсть банкiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю   
Кореспондентськi рахунки у банках 225 553 57 107 
Резерв пiд знецiнення коштiв в iнших банках (152) (81) 
   
Всього коштiв в iнших банках 225 401 57 026 
 
8.1. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi в iнших банках, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю, за 2024 рiк 
 
у тисячах гривень Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Усього 
Кореспондентськi рахунки у банках         
Мiнiмальний кредитний ризик 208 674  -  - 208 674 
Низький кредитний ризик 16 879  -  - 16 879 
Усього валова балансова вартiсть залишкiв на кореспондентських рахунках в iнших банках 225 553  -  -
 225 553 
Резерв за залишками на кореспондентських рахунках в iнших банках (152)  -  - (152) 
Усього на кореспондентських рахунках у банках  225 401  -  - 225 401 
 
 
 
 
8.2. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi в iнших банках, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю, за 2023 рiк 
 
у тисячах гривень Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Усього 
Кореспондентськi рахунки у банках         
Мiнiмальний кредитний ризик 43 576  -  - 43 576 
Низький кредитний ризик 13 531  -  - 13 531 
Усього валова балансова вартiсть залишкiв на кореспондентських рахунках в iнших банках 57 107  -  -
 57 107 
Резерв за залишками на кореспондентських рахунках в iнших банках  (81)  -  -  (81) 
Усього на кореспондентських рахунках у банках  57 026   -  - 57 026  
 
Кошти, що розмiщенi в iнших банках, є незабезпеченими.  
Протягом звiтного та попереднього звiтного перiодiв змiни у резервах за коштами на кореспондентських 
рахунках, що оцiнюються на першiй стадiї зменшення корисностi, були пов'язанi виключно iз  змiнами 
балансової вартостi зазначених фiнансових активiв та в результатi змiн вiд переоцiнки. Списання заборгованостi 
за коштами, що розмiщенi в iнших банках, за рахунок резервiв або  переведення зазначених фiнансових активiв 
мiж стадiями, коригування процентних доходiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю, будь-яких 
iнших змiн умов (модифiкацiї), - не вiдбувалося. 
 
Примiтка 9. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 
 
У тисячах українських  гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю   
 
Кредити юридичним особам 383 181 182 128 
Кредити фiзичним особам - споживчi кредити 585 292 280 437 
Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити 2 139 2 305 



Резерв на знецiнення кредитiв (137 976) (78 382) 
    
   
Всього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв 832 636 386 488 
 
До складу iпотечних кредитiв, наданих фiзичним особам, включенi кредити, що наданi за програмою з 
Державною iпотечною установою, балансова вартiсть яких (пiсля вирахування резервiв) станом на 31 грудня 2024 
року складає 1 590 тис. грн. (31 грудня 2023 року 2 291 тис. грн.). Даннi активи переданi Державнiй iпотечнiй 
Установi, але при цьому залишаються на балансi Банку у зв`язку з тим, що не усi вигоди та ризики переданi. 
Пов`язанi зобов`язання за вищезазначеними активами складають 1 806 тис. грн. (на 31 грудня 2023 року - 1 962 
тис. грн.), данi наведенi в Примiтцi 16. Iншi залученi кошти.  
 
 
9.1. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю, за 2024 рiк 
У тисячах українських гривень Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Всього 
Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю     
Мiнiмальний кредитний ризик 604 068 - 4 187 608 255 
Низький кредитний ризик 162 630 290 145 163 065 
Середнiй кредитний ризик 27 078 6 081 665 33 824 
Високий кредитний ризик 6 526 10 289 - 16 815 
Дефолтнi активи 801 - 147 852 148 653 
Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю 801 103 16 660 152 849 970 612 
Резерви пiд знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю
 (15 128) (5 104) (117 744) (137 976) 
Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 785 975 11 556
 35 105 832 636 
 
 
 
9.2. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю, за 2023 рiк 
У тисячах українських гривень Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Всього 
Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю     
Мiнiмальний кредитний ризик 232 204 0 1 378 233 582 
Низький кредитний ризик 67 476 0 0 67 476 
Середнiй кредитний ризик 57 041 4 905 279 62 225 
Високий кредитний ризик 3 265 1 711 0 4 976 
Дефолтнi активи 0 0 96 611 96 611 
Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю 359 986 6 616 98 268 464 870 
Резерви пiд знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю
 (1 198) (693) (76 491) (78 382) 
Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 358 788 5 993
 21 777 386 488 
 
 
 
9.3. Структура кредитiв за видами економiчної дiяльностi 
 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р.  31 грудня 2023 р. 
 Сума % Сума % 
     
Сiльське господарство, лiсове господарство та рибне господарство        69 107 7% 43 815 10% 
Торгiвля i комерцiйна дiяльнiсть         97 557 10% 70 772 15% 
Будiвництво   11 249 1% 10 623 2% 



Транспортнi послуги та логiстика 12 697 1% 5 534 1% 
Постачання електроенергiї, газу, пари                                  15 226 2% 3 102 1% 
Дiяльнiсть у сферi адмiнiстративного,      фiнансового та допомiжного обслуговування  72 942 8% 8 610
 2% 
Фiнансова та страхова дiяльнiсть 50 746 5% 29 623 6% 
Фiзичнi особи    587 431 61% 282 742 61% 
Iнше                                                                                   53 657 5% 10 049 2% 
Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв  970 612 100% 464 870 100% 
 
Станом на 31 грудня 2024 року сукупна сума кредитiв (до знецiнення), виданих 10 найбiльшим позичальникам 
Банку, складає 226 125 тис. грн. або 23,3% вiд загальної суми кредитного портфелю, у 2023 роцi аналогiчнi 
показники становили 105 343 тис. грн. та  27,26% вiдповiдно.  
На 31 грудня 2024 року заборгованiсть за 10 найбiльшими позичальниками була забезпечена iншими об`єктами 
нерухомостi, устаткуванням, легковими автомобiлями, транспортними засобами (крiм легкових автомобiлiв), 
товарами в оборотi або в переробцi в розмiрi 270 793 тис. грн. (на 31 грудня 2023 року - 117 181 тис. грн.).  
Станом на 31 грудня 2024 року загальна сума кредитiв до знецiнення, кожен з яких окремо перевищує 10% 
капiталу Банку, становить 144 080 тис. грн. (31 грудня 2023 року - 70 246 тис. грн.). 
 
  9.4. Iнформацiя про забезпечення кредитiв станом на 31 грудня 2024 року 
        
У тисячах українських  гривень Кредити юридичним особам Кредити фiзичним особам - споживчi 
кредити Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити Всього 
     
Незабезпеченi кредити 66 295 454 159 2 139 522 593 
Кредити, забезпеченi:  316 886 131 133 - 448 019 
- грошовими коштами 1 297 - - 1 297 
- нерухомим майном 52 045 55 265 - 107 310 
      - у т.ч. житлового призначення  3 282 29 928 - 33 210 
- iншими активами 263 544 75 868 - 339 412 
      
Всього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 383 181 585 292 2 139 970 612 
   
  9.5. Iнформацiя про забезпечення кредитiв станом на 31 грудня 2023 року 
        
У тисячах українських  гривень Кредити юридичним особам Кредити фiзичним особам - споживчi 
кредити Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити Всього 
     
Незабезпеченi кредити 45 892 245 603 2 305 293 800 
Кредити, забезпеченi:  136 236 34 834 - 171 070 
- грошовими коштами 1 246 0 - 1 246 
- нерухомим майном 10 159 13 436 - 23 595 
      - у т.ч. житлового призначення  3 722 7 612 - 11 334 
- iншими активами 124 831 21 398 - 146 229 
      
Всього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 182 128 280 437 2 305 464 870 
   
Iншi активи, переважно, представленi рухомим майном.  
9.6. Вплив вартостi застави на якiсть кредиту станом на 31 грудня 2024 року 
У тисячах українських  гривень Валова балансова вартiсть кредитiв Очiкуванi грошовi потоки вiд 
реалiзацiї заставленого забезпечення Вплив 
застави 
 
Кредити юридичним особам 383 181 276 147 107 034 
Кредити фiзичним особам - споживчi кредити 585 292 130 416 454 876 
Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити 2 139 - 2 139 
     
    
Всього кредитiв 970 612 406 563 564 049 



 
 
9.7. Вплив вартостi застави на якiсть кредиту станом на 31 грудня 2023 року 
У тисячах українських  гривень Валова балансова вартiсть кредитiв Очiкуванi грошовi потоки вiд 
реалiзацiї заставленого забезпечення Вплив 
застави 
 
Кредити юридичним особам 182 128 129 982 52 146 
Кредити фiзичним особам - споживчi кредити 280 437 34 814 245 623 
Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити 2 305 - 2 305 
     
    
Всього кредитiв 464 870 164 796 300 074 
 
Протягом звiтного перiоду та попереднього звiтного перiоду Банк не придбавав активи шляхом  звернення 
стягнення на предмет застави.  
 
 
Примiтка 10. Iнвестицiї в цiннi папери 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
 
Iнвестицiї в цiннi папери, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 
   
Облiгацiї внутрiшньої державної позики 1 766 905 789 507 
Депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України 80 030 1 762 966 
Облiгацiї iноземних держав  105 948 29 091 
Резерв за борговими цiнними паперами, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю - - 
Усього боргових цiнних паперiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 1 952 883 2 581 564 
 
Кредитна якiсть державних цiнних паперiв - облiгацiй внутрiшньої державної позики України та облiгацiй 
iноземних держав (боргових цiнних паперiв емiтентiв країн G7), а також депозитних сертифiкатiв Нацiонального 
банку України, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю, мають значення нульового або приближеного 
до нуля кредитного ризику. Враховуючи наявну iсторичну пiдтверджувану iнформацiю, вiдсутнiсть фактiв 
непогашення Мiнiстерством фiнансiв України та Нацiональним банком України власних боргових зобов'язань, 
звiти мiжнародних рейтингових агентств (Mood's, S&P, Fitch) щодо суверенних рейтингiв країн G7, Банк 
обгрунтовує вiдсутнiсть ризику для таких цiнних паперiв наявнiстю гарантiї держави та вiдсутнiстю iсторiї 
дефолтiв за ними, в результатi чого, формування резервiв за такими фiнансовими активами не здiйснювалося. 
 
Балансова вартiсть облiгацiй внутрiшньої державної позики (ОВДП), наданих у заставу без припинення визнання 
станом на звiтну дату цiєї фiнансової звiтностi (31.12.2024 року) за  операцiями РЕПО з iншими  банками 
(Примiтка 14. Кошти банкiв) склала 107 187 тис. грн.  
Iнформацiя про ринкову вартiсть ОВДП, що є забезпеченням за договорами продажу i зворотного викупу ЦП з 
iншими банками, представлена в Примiтцi 31. Потенцiйнi зобов'язання банку (таблиця "Активи, що наданi в 
заставу без припинення визнання")  
Примiтка 11. Основнi засоби та нематерiальнi активи 
 Будiвлi Машини Транспортнi засоби Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) Iншi основнi 
засоби 
 Iншi 
необоротнi матерiальнi 
активи Незавершенi кап. iнвестицiї в основнi засоби та нематерiальнi активи 
У тисячах  українських гривень Будiвлi та споруди  
(власнi) Активи з 
правом користування Машини та обладнання Комунiкацiйне та мережеве обладнання Комп'ютерне 
обладнання      
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Балансова вартiсть на початок попереднього перiоду (31.12.2022): - 22 041 1 387 1 514 1 271 576
 789 1 313 6 686 174 



первiсна (переоцiнена) вартiсть - 40 863 4 474 2 938 8 442 1 291 1 915 1 818 14 282 174 
знос на кiнець попереднього перiоду (на початок звiтного перiоду) - (18 822) (3 087) (1 424) (7 171)
 (715) (1 126) (505) (7 596) - 
Надходження - 11 566 - - 128 - - - 2 832 138 935 
Переведення  - - 9 180 365 1 069 139 825 - 293 1 858 (136 179) 
Вибуття - (641) (8 298) (36) (13) (139 321) (9) (4) (311) - 
Первiсна вартiсть - (3 555) (8 482) (178) (1 495) (139 636) (140) (119) (1 600) - 
Знос - 2 914 184 142 1 482 315 131 115 1 289 - 
Амортизацiйнi вiдрахування  (13 577) (696) (242) (715) (222) (125) (233) (6 399) - 
Iншi змiни                        - (1 967) - - - - - - - (4) 
Первiсна вартiсть - 1 023 - - - - - - - (4) 
Знос - (2 990) - - - - - - - - 
Балансова вартiсть на кiнець 
попереднього перiоду (31.12.2023)  
(на початок звiтного перiоду): - 17 422 1 573 1 601 1 740 858 655 1 369 4 666 2 926 
первiсна (переоцiнена) вартiсть - 49 897 5 172 3 125 8 144 1 480 1 775 1 992 17 372 2 926 
знос на кiнець звiтного перiоду - (32 475) (3 599) (1 524) (6 404) (622) (1 120) (623) (12 
706) - 
 
Надходження - 22 048 - - - - - - 1 078 247 841 
Переведення  - - 12 704 146 329 231 461 53 22 1 393 (250 721) 
Вибуття - (1 329) (11 915) - - (231 712) - - - - 
Первiсна вартiсть - (28 630) (12 127) - (33) (231 867) (108) (46) (673)
 - 
Знос - 27 301 212 - 33 155 108 46 673 - 
Амортизацiйнi вiдрахування  (13 898) (864) (244) (509) (188) (128) (258) (5 306) - 
Iншi змiни                        - (1 338) - - - - - - - (22) 
Первiсна вартiсть - (82) - - - - - - - (22) 
Знос - (1 256) - - - - - - - - 
Балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду (31.12.2024): - 22 905 1 498 1 503 1 560 419 580
 1 133 1 831 24 
первiсна (переоцiнена) вартiсть - 43 233 5 749 3 271 8 440 1 074 1 720 1 968 19 170 24 
знос на кiнець звiтного перiоду - (20 328) (4 251) (1 768) (6 880) (655) (1 140) (835) (17 
339) - 
  
 
 
Продовження примiтки 11. Основнi засоби та нематерiальнi активи 
 
 Нематерiальнi активи Всього нематерiальних активiв Всього основних засобiв та нематерiальних 
активiв      До активiв  з правом користування належать активи, якi представляють собою право Банку 
використовувати примiщення, в яких розташованi його вiддiлення, протягом строку оренди. Така нерухомiсть 
утримується Банком як орендарем, та, вiдповiдно, як актив з права користування, для адмiнiстративних цiлей та з 
метою ведення банкiвської дiяльностi й надання послуг клiєнтам.  
Банк первiсно визнає актив з права користування за первiсною вартiстю (собiвартiстю), до якої включаються сума 
первiсної оцiнки орендного зобов'язання за весь строк дiї оренди та оренднi платежi, здiйсненi на/до дату/дати 
початку оренди, за вирахуванням отриманих стимулiв до оренди. Дисконтування платежiв за право користування 
базовим активом протягом строку оренди здiйснюється iз застосуванням ставки залучених довгострокових 
депозитiв, якщо така ставка в договорi оренди не передбачена. 
Станом на звiтну дату цiєї фiнансової звiтностi (31.12.2024 року) власнi основнi засоби за групою "Будiвлi та 
споруди" -  вiдсутнi.  
     Первiсна вартiсть повнiстю амортизованих основних засобiв станом на 31 грудня 2024 року становить 9 829 
тис. грн (станом на 31 грудня 2023 року - 8 950 тис. грн).  
     Банк не має у складi основних засобiв будь-яких об'єктiв, стосовно яких iснують обмеження щодо володiння, 
користування та розпорядження, передбаченi законодавством України. Банк також не має об'єктiв основних 
засобiв, вилучених з експлуатацiї основних засобiв для їх наступного продажу. 
     У звiтному 2024 роцi Банком за рахунок сформованих резервiв пiд зменшення корисностi основних засобiв 
були списанi необоротнi активи, розташованi на ранiше окупованiй росiйськими вiйськами територiї. Списання 



було здiйснено пiсля отримання фiзичного доступу в примiщення вiддiлення Банку, розташованого в мiстi 
Херсон, та здiйснення перевiрки наявностi, ступеню пошкодження та оцiнки цiлiсностi матерiальних необоротних 
активiв. 
      Станом на звiтну дату (31.12.2024 року) необоротнi активи, розташованi на тимчасово окупованих 
територiях, вiдсутнi. 
      Банк не має у складi нематерiальних активiв  щодо яких вiдсутнi обмеження права власностi, при цьому  
Банк має невиключнi права на використання об'єктiв авторського права, в основному, програмнi комплекси, за 
якими наявнi обмеження щодо їх передачi, продажу або вiдчуження iншим шляхом, надання в оренду або 
безкоштовне користування. 
      Протягом звiтного 2024 року та попереднього звiтного перiоду (2023 рiк) Банк не надавав у заставу основнi 
засоби та нематерiальнi  активи. 
У тисячах  українських гривень Авторське  
право Нематерiальнi активи iншi     
1 12 13 14 15   
Балансова вартiсть на початок попереднього перiоду (31.12.2022): 8 8 776 8 784 44 535   
первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 649 16 405 18 054 94 251   
знос на кiнець попереднього перiоду (на початок звiтного перiоду) (1 641) (7 629) (9 270) (49 716)   
Надходження - - - 153 461   
Переведення  - 4 904 4 904 21 315   
Вибуття - - - (148 633)   
Первiсна вартiсть (55) (3 343) (3 398) (158 603)   
Знос 55 3 343 3 398 9 970   
Амортизацiйнi вiдрахування (8) (2 004) (2 012) (24 221)   
Iншi змiни                        - - - (1 971)   
Первiсна вартiсть - - - 1 019   
Знос - - - (2 990)   
Балансова вартiсть на кiнець 
попереднього перiоду (31.12.2023)  
(на початок звiтного перiоду): - 11 676 11 676 44 486   
первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 594 17 966 19 560 111 443   
знос на кiнець звiтного перiоду (1 594) (6 290) (7 884) (66 957)   
Надходження - - - 270 967   
Переведення  125 4 488 4 613 -   
Вибуття - - - (244 956)   
Первiсна вартiсть  (462) (462) (273 946)   
Знос  462 462 28 990   
Амортизацiйнi вiдрахування (6) (3 133) (3 139) (24 534)   
Iншi змiни                        - - - (1 360)   
Первiсна вартiсть - - - (104)   
Знос - - - (1 256)   
Балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду (31.12.2024): 119 13 031 13 150 44 603   
первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 719 21 992 23 711 108 360   
знос на кiнець звiтного перiоду (1 600) (8 961) (10 561) (63 757)   
    
Примiтка 12. Iншi  фiнансовi активи 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Банкiвськi метали 27 20 
Дебiторська заборгованiсть за операцiями з банками - 8 
Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжним картками 21 102 30 897 
Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними системами та за трансакцiйними операцiями 394
 4 230 
Грошовi кошти з обмеженим правом використання 60 751 50 411 
Iншi фiнансовi активи 1 602 6 176 
Резерв пiд знецiнення iнших  фiнансових активiв (978) (400) 
Всього iнших фiнансових активiв 82 898 91 342 
 



Грошовi кошти з обмеженим правом використання станом на 31.12.2024 року в сумi 60 751 тис. грн. представленi, 
переважно, коштами, що забезпечують розрахунки за операцiями з платiжними картками (станом на 31.12.2023 
року такi активи складали 50 411 тис. грн.). 
 
 
Примiтка 13. Iншi активи 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
Дебiторська заборгованiсть з придбання активiв 2 491 1 263 
Передоплата за послуги 3 657 2 552 
Дебiторська заборгованiсть за податками та обов'язковими платежами, крiм податку на прибуток 278 84 
Iншi активи 703 612 
Резерв пiд iншi активи (429) (430) 
Всього iнших нефiнансових активiв 6 700 4 081 
 
 
 
Примiтка 14. Кошти банкiв 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Договори продажу i зворотного викупу ЦП з iншими банками 100 995 50 064 
   
   
Всього коштiв банкiв 100 995 50 064 
 
 
 
Примiтка 15. Кошти клiєнтiв 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Юридичнi особи 1 817 904 1 773 854 
- Поточнi рахунки 898 410 949 292 
- Строковi депозити 919 494 824 562 
   
Фiзичнi особи 1 070 474 1 298 515 
- Поточнi рахунки                                 268 366 198 607 
- Строковi депозити 802 108 1 099 908 
   
   
Всього коштiв клiєнтiв 2 888 378 3 072 369 
 
 
 
 
15.1. Розподiл коштiв клiєнтiв за галузями економiки 
У тисячах українських гривень 31 грудня  2024 р. 31 грудня 2023 р. 
 Сума % Сума % 
Фiзичнi особи                                                      1 070 474 37% 1 298 515 42% 
Професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть 22 413 1% 22 692 1% 
Видобувна галузь та виробництво 734 0% 827 0% 
Торгiвля i комерцiйна дiяльнiсть 193 365 7% 57 351 2% 
Фiнансова та страхова дiяльнiсть 114 318 4% 293 670 10% 
Будiвництво та нерухомiсть 447 695 16% 292 898 10% 
Транспорт та зв'язок 4 860 0% 13 591 0% 
Сiльське господарство та харчова промисловiсть 6 516 0% 64 243 2% 
Переробна промисловiсть 30 313 1% 28 066 1% 



Охорона здоров'я  14 814 1% 17 403 1% 
Дiяльнiсть у сферi адмiнiстративного та допомiжного обслуговування 5 877 0% 5 000 0% 
Постачання електроенергiї, газу, пари та кондицiйованого повiтря 30 839 1% 112 318 4% 
Нефiнансовi корпорацiї iнших країн 368 379 13% 469 482 15% 
Iнформацiя та телекомунiкацiї 126 101 4% 96 879 3% 
Надання iнших видiв послуг 446 329 15% 288 997 9% 
Iнше                                                                       5 351 0% 10 437 0% 
Всього коштiв клiєнтiв 2 888 378 100% 3 072 369 100% 
 
Загальна сума коштiв 10 найбiльших клiєнтiв станом на 31 грудня 2024 року становила 1 292 915 тис. грн. або 
44,8% вiд загальної суми коштiв клiєнтiв, аналогiчнi показники попереднього звiтного перiоду (31.12.2023 року) 1 
326 450 тис. грн. або 43,2% вiдповiдно.  
Балансова вартiсть коштiв клiєнтiв, якi є забезпеченням за кредитними операцiями станом на 31 грудня 2024 року 
склала 1 297 тис. грн. (станом на 31.12.2023 року - 1 246 тис. грн) 
 
Примiтка 16. Iншi залученi кошти 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Кошти, отриманi вiд Державної iпотечної установи 1 806 1 962 
   
   
Всього iншi залученi кошти 1 806 1 962 
 
Станом на 31 грудня 2024 року iпотечнi кредити наданi фiзичним особам за програмою з Державною iпотечною 
установою (ДIУ) облiковуються на балансi Банку у сумi 2 139 тис. грн. (на 31 грудня 2023 року - 2 305 тис. грн.).  
 
Примiтка 17. Резерви за зобов'язаннями 
 
17.1. Змiни резервiв за зобов'язаннями за 2024 рiк 
 
У тисячах  гривень 
Рух резервiв Кредитнi зобов'язання Усього 
   
Залишок на початок перiоду (01.01.2024) 1 153 1 153 
Формування та/або розформування (зменшення) резерву (6) (6) 
Комiсiї, отриманi за виданими гарантiями 6 694 6 694 
Амортизацiя комiсiй, отриманих за виданими гарантiями, яка вiдображена у Звiтi про прибутки i збитки та iнший 
сукупний дохiд (3 161) (3 161) 
Iнший рух (2 722) (2 722) 
   
Залишок на кiнець перiоду  (31.12.2024) 1 958 1 958 
17.2. Змiни резервiв за зобов'язаннями за 2023 рiк 
 
 
У тисячах  гривень 
Рух резервiв Кредитнi зобов'язання Усього 
   
Залишок на початок перiоду (01.01.2023) 371 371 
Формування та/або розформування (зменшення) резерву (81) (81) 
Комiсiї, отриманi за виданими гарантiями 4 096 4 096 
Використання резерву (5 050) (5 050) 
Поновлення невикористаного резерву 5 050 5 050 
Амортизацiя комiсiй, отриманих за виданими гарантiями, яка вiдображена у Звiтi про прибутки i збитки та iнший 
сукупний дохiд (1 744) (1 744) 
Iнший рух (1 489) (1 489) 
   
Залишок на кiнець перiоду  (31.12.2023) 1 153 1 153 



 
Резерви за кредитними зобов'язаннями являють собою суму збiльшення зобов'язань, пов'язаних з договорами 
фiнансової гарнтiї, якi Банк надає своїм клiєнтам у ходi звичайної дiяльностi. Резерви визнаються, коли Банк має 
поточне юридичне або дiйсне зобов'язання, яке виникло у результатi минулих подiй, та iснує ймовiрнiсть, що для 
погашення цього зобов'язання знадобиться вибуття ресурсiв, якi мiстять у собi певнi економiчнi вигоди, i можна 
зробити достовiрну оцiнку даного зобов'язання. 
 
До статтi "Iнший рух" належать комiсiї, що визнанi банком як доходи пiд час припинення визнання гарантiй та якi 
вiдображенi у Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд. 
 
Примiтка 18. Iншi фiнансовi зобов`язання 
 
У тисячах  гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Кредиторська заборгованiсть за операцiями з платiжним картками 10 793 27 309 
Грошове покриття за операцiями з клiєнтами 25 461 12 625 
Кредиторська заборгованiсть за трансакцiйними платежами 720 - 
Кредиторська заборгованiсть за iншими операцiями з клiєнтами 19 349 9 769 
Кредиторська заборгованiсть за лiзингом (орендою) 24 551 19 994 
Iншi фiнансовi зобов'язання  5 057 2 813 
    
Всього iнших фiнансових зобов'язань 85 931 72 510 
   
Кредиторська заборгованiсть за iншими операцiями з клiєнтами представлена, переважно, коштами клiєнтiв за 
недiючими рахунками, а також коштами, що внесенi клiєнтами як заставна вартiсть ключiв за операцiями оренди 
iндивiдуальних банкiвських сейфiв. 
 
 
Примiтка 19. Iншi зобов`язання 
 
У тисячах  гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Кредиторська заборгованiсть по оплатi за товари/послуги 4 208 2 910 
Нарахованi витрати на виплати працiвникам 10 464 10 292 
Доходи майбутнiх перiодiв 653 904 
Податки до сплати, крiм податку на прибуток 2 354 3 239 
Нарахований збiр до ФГВФО 1 678 1 843 
   
Всього iнших зобов'язань 19 357 19 188 
   
 
Примiтка 20. Субординований борг 
 
Банком вiд пов'язаної особи (акцiонера Банку) на умовах субординованого боргу залученi грошовi кошти в 
нацiональнiй валютi в загальнiй сумi 120 000 тис. грн. з умовою їх повернення в 2030 роцi. Кошти залученi в 
нацiональнiй валютi - гривнях, на платнiй основi, iз щомiсячною виплатою процентiв: 
- протягом перiоду з дати залучення коштiв й до 30.06.2025 року - за ставкою 1% рiчних; 
- протягом перiоду з 01.07.2025 року й до дати повернення коштiв в 2030 роцi  - за ставкою 7,5% рiчних. 
Капiталiзацiя процентiв за субординованим боргом не передбачена, кошти залученi з метою їх включення до 
капiталу 2-го рiвня. Загальна сума зобов'язань Банку за субординованим боргом станом на 31.12.2024 року 
становить 120 097 тис. грн., вiдповiдно, на попередню звiтну дату (31.12.2023  року) 120 093 тис. грн.    
 
Примiтка 21. Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi (емiсiйний доход) 
 
У тисячах українських гривень,  
крiм кiлькостi акцiй Кiлькiсть випущених акцiй Простi акцiї Емiсiйний дохiд Всього 
     
На 01 сiчня 2023 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161 



     
На 31 грудня 2023 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161  
     
На 31 грудня 2024 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161 
 
У звiтному 2024 роцi єдиним акцiонером Банку було прийнято рiшення збiльшити розмiр статутного капiталу 
Банку на  120 000 тис. грн шляхом додаткової емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових 
внескiв без здiйснення публiчної пропозицiї. Кiлькiсть акцiй, запланованих до випуску - 120 000 000 (сто 
двадцять мiльйонiв) простих iменних акцiй.  
Оплата акцiй має бути здiйснена за рахунок коштiв субординованого боргу (Примiтка 20. Субординований борг), 
що є власним iнструментом капiталу 2 рiвня (К2), шляхом його конвертацiї на вищий за якiстю власний 
iнструмент основного капiталу 1 рiвня (ОК1), що в кiнцевому рахунку призведе до змiн у структурi 
регулятивного капiталу, збiльшенню його розмiру та пiдвищення рiвня достатностi капiталу Банку. 
03 грудня 2024 року Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку був засвiдчений випуск 
простих iменних акцiй Банку на загальну суму 120 000 тис. грн. у кiлькостi 120 млн. штук, номiнальною вартiстю 
1,00 (одна) гривня, шляхом видачi тимчасового свiдоцтва про реєстрацiю випуску акцiй. 
Станом на 31.12.2024 року процедура збiльшення розмiру статутного капiталу Банку ще не завершена 
(знаходиться на етапi погодження i реалiзацiї вiдповiдно до вимог дiючого законодавства). Пiсля остаточного 
завершення процедури збiльшення статутного капiталу, державної реєстрацiї змiн до Статуту Банку й отримання 
вiдповiдних погоджень та дозволiв вiд НБУ, статутний капiтал Банку становитиме 412 000 тис. грн. 
У попередньому звiтному перiодi Банк не здiйснював нової емiсiї акцiй.   
 Станом на кiнець року, що закiнчився 31 грудня 2024 року, статутний капiтал Банку становить 292 000 
тис. грн.  
  
 На зазначену звiтну дату в статутному капiталi: 
- кiлькiсть випущених i сплачених простих iменних акцiй 292 000 000 (двiстi дев'яносто два мiльйона) 
штук. Кожна проста акцiя має один голос при голосуваннi; 
- номiнальна вартiсть 1  (однiєї) акцiї  становить 1,00 грн (одна гривня 00 копiйок);  
- акцiї (групи акцiй) з будь-якими додатковими правами, привiлеями та обмеженнями, включаючи 
обмеження з виплати дивiдендiв, повернення капiталу, ? вiдсутнi; 
- акцiї, призначенi для випуску за умовами опцiонiв i контрактiв з продажу, ? вiдсутнi. 
 
Емiсiйний дохiд являє собою перевищення отриманих внескiв над номiнальною вартiстю випущених акцiй. 
Вiдповiдно до законодавства України, Банк розподiляє отриманий прибуток як дивiденди або спрямовує його до 
резервiв на пiдставi фiнансової звiтностi, пiдготовленої у вiдповiдностi до МСФЗ.  
 
У звiтному 2024 роцi до резервного фонду Банку було спрямовано 105 тис. грн (10% вiд прибутку за 2023 рiк) 
Розмiр резервного фонду Банку станом на 31.12.2024 року складає 11 003 тис. грн. та, вiдповiдно, станом на 
31.12.2023 року - 10 898 тис. грн. 
 
 
Затверджено до випуску та підписано 
 

15.04.2025 року Керівник I.Свiтек 
 (підпис, ініціали, прізвище) 

Кушнiрук О.А., т. (097) 532 24 27 Головний бухгалтер С.М. Шиманська 
(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати) 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період Попередній 
період 

1 2 3 4 
Процентні доходи 1000 629 711 507 679 
Процентні витрати 1005 -283 191 -255 528 
Чистий процентний дохід/(Чисті процентні 
витрати) 1010 346 520 252 151 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 
знецінення кредитів та заборгованості клієнтів, 
коштів в інших банках 

1020 -59 428 -27 466 

Чистий процентний дохід (Чисті процентні 
витрати) після створення резерву під знецінення 
кредитів та заборгованості клієнтів, коштів в 
інших банках 

1030 287 092 224 685 

Комісійні доходи 1040 56 178 36 268 
Комісійні витрати 1045 -52 930 -23 371 
Результат від операцій з фінансовими інструментами, 
що обліковуються за справедливою вартістю через 
прибуток або збиток 

1050 -924 -4 812 

Результат від операцій з хеджування справедливої 
вартості 1060 0 0 

Результат від продажу цінних паперів у портфелі 
банку на продаж 1070 0 0 

Результат від операцій з іноземною валютою 1080 40 308 21 552 
Результат від переоцінки іноземної валюти 1090 -6 261 -793 
Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 
нерухомості 1100 0 0 

Доходи/(витрати), які виникають під час первісного 
визнання фінансових активів за процентною ставкою, 
вищою або нижчою, ніж ринкова 

1110 0 0 

Витрати/(доходи), які виникають під час первісного 
визнання фінансових зобов'язань за процентною 
ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

1120 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 
знецінення дебіторської заборгованості та інших 
фінансових активів 

1130 -720 -390 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 
знецінення цінних паперів у портфелі банку на 
продаж 

1140 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 
знецінення цінних паперів у портфелі банку до 
погашення 

1150 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів за 
зобов'язаннями 1160 3 81 

Інші операційні доходи 1170 10 309 11 142 
Адміністративні та інші операційні витрати 1180 -345 574 -275 469 
Частка в прибутку/(збитку) асоційованих компаній 1190 0 0 
Додаткові статті (доходи) – опис статей та вміст 
показників 1390  

Додаткові статті (доходи) – усього за додатковими 
статтями 1390 0 0 

Додаткові статті (витрати) – опис статей та вміст 
показників 1395  



Додаткові статті (витрати) – усього за додатковими 
статтями 1395 0 0 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1500 -12 519 -11 107 
Витрати на податок на прибуток 1510 -10 514 12 165 
Прибуток/(збиток) від діяльності, що триває 1520 0 0 
Прибуток/(збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 1530 0 0 

Прибуток/(збиток) за рік 1999 -23 033 1 058 
ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД: 
СТАТТІ, ЩО НЕ БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 
Переоцінка основних засобів та нематеріальних 
активів 2000 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 
компанії 2040 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 
вміст показників 2190  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 
додатковими статтями 2190 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 
вміст показників 2195  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 
додатковими статтями 2195 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями іншого 
сукупного доходу, що не буде рекласифікований у 
прибуток чи збиток 

2250 0 0 

Інший сукупний дохід, що не буде рекласифікований 
у прибуток чи збиток після оподаткування 2360 0 0 

СТАТТІ, ЩО БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 
Переоцінка цінних паперів у портфелі банку на 
продаж 2510 0 0 

Результат переоцінки за операціями з хеджування 
грошових потоків 2520 0 0 

Накопичені курсові різниці від перерахунку у валюту 
подання звітності 2530 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 
компанії 2540 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 
вміст показників 2690  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 
додатковими статтями 2690 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 
вміст показників 2695  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 
додатковими статтями 2695 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями, іншого 
сукупного доходу,  що буде рекласифікований у 
прибуток чи збиток 

2750 0 0 

Інший сукупний дохід, що буде рекласифікований в 
прибуток чи збиток після оподаткування 2860 0 0 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2900 0 0 
Усього сукупного доходу за рік 2999 -23 033 1 058 
Прибуток (збиток), що належить:    
     власникам банку 3010 0 0 
     неконтрольованій частці 3020 0 0 
Усього сукупного доходу, що належить:    
     власникам банку 3210 0 0 



     неконтрольованій частці 3220 0 0 
Прибуток/(збиток) на акцію від діяльності, що триває:    
     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4110 -0,08000 0,00000 
     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 
просту акцію 4120 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію від припиненої 
діяльності:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4210 0,00000 0,00000 
     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 
просту акцію 4220 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію, що належить власникам 
банку:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 
за рік 4310 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 
просту акцію за рік 4320 0,00000 0,00000 

Примітки: Примiтка 23. Процентнi доходи та витрати, розрахованi за ефективною ставкою вiдсотка 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Процентнi доходи   
Кредити та заборгованiсть  юридичних осiб 69 261 50 137 
Кредити та заборгованiсть  фiзичних осiб 137 232 51 039 
Кошти в iнших банках  3 784 5 556 
Борговi цiннi папери  415 335 400 947 
Iншi процентнi доходи 4 099 - 
   
Всього процентних доходiв 629 711 507 679 
   
Процентнi витрати   
Кошти iнших банкiв (19 645) (4 716) 
Строковi депозити юридичних осiб (79 720) (66 920) 
Строковi депозити фiзичних осiб (131 031) (106 232) 
Поточнi рахунки (50 185) (75 008) 
Зобов'язання з оренди (1 133) (1 192) 
Iншi залученi кошти (277) (315) 
Проценти за субординованим боргом (1 200) (1 145) 
   
Всього процентних витрат (283 191) (255 528) 
   
Чистi процентнi доходи 346 520 252 151 
 
Iнформацiю про процентнi доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами наведено у Примiтцi 34. 
 
Примiтка 24. Комiсiйнi доходи та витрати 
 
У тисячах українських  гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Комiсiйнi доходи    
Розрахунково-касове обслуговування  43 729 30 359 
Купiвля та продаж iноземної валюти 6 320 2 374 
Кредитне обслуговування 1 210 1 264 
Гарантiї  3 315 1 759 
Iнше 1 604 512 
   
Всього комiсiйних доходiв  56 178 36 268 
   



   
Комiсiйнi витрати   
Розрахунково-касове обслуговування  (40 248) (19 851) 
Купiвля та продаж iноземної валюти (11 867) (2 036) 
Гарантiї - (1 222) 
Iнше  (815) (262) 
   
Всього комiсiйних витрат  (52 930) (23 371) 
   
   
Чистий комiсiйний дохiд 3 248 12 897 
Iнформацiю про доходи за виплатами та комiсiйними за операцiями з пов'язаними сторонами наведено у Примiтцi 
34. 
Примiтка 25. Iншi операцiйнi доходи 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Дохiд вiд оперативного лiзингу (оренди) 35 - 
Дохiд вiд вибуття основних засобiв та нематерiальних активiв 294 - 
Дохiд вiд модифiкацiї лiзингу (оренди) 435 1 251 
Дохiд вiд припинення визнання фiнансових активiв 255 755 
Дохiд вiд припинення визнання фiнансових зобов'язань 2 725 1 489 
Iншi (дохiд вiд оренди iндивiдуальних банкiвських сейфiв, отриманi  штрафи за кредитними операцiями ) 6 565
 7 647 
   
Усього операцiйних доходiв 10 309 11 142 
 
 
 
Примiтка 26. Iншi адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати 
 
26.1. Витрати та виплати працiвникам 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Заробiтна плата та премiї (159 769) (139 318) 
Нарахування на фонд заробiтної плати (32 494) (27 016) 
Iншi виплати працiвникам (628) (432) 
   
Усього витрат на утримання персоналу (192 891) (166 766) 
 
 
26.2 . Витрати на амортизацiю 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Амортизацiя основних засобiв (7 497) (8 632) 
Амортизацiя програмного забезпечення та нематерiальних активiв (3 139) (2 012) 
Амортизацiя активу з права користування (13 898) (13 577) 
   
Усього витрат на амортизацiю (24 534) (24 221) 
 
 
26.3. Iншi адмiнiстративнi витрати та операцiйнi витрати 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Витрати на послуги зв'язку та телекомунiкацiю (15 658) (8 374) 



Витрати на послуги охорони та спостереження (9 859) (353) 
Комунальнi, експлуатацiйнi та господарськi витрати (9 901) (5 428) 
Витрати на утримання основних засобiв та нематерiальних активiв (23 591) (14 615) 
Витрати на утримання основних засобiв, отриманих у лiзинг (оренду) (415) (1 065) 
Негативний результат вiд вибуття ОЗ - (228) 
Iншi витрати, пов'язанi з основними засобами  (4) (234) 
Негативний результат вiд вибуття необоротних активiв, утримуваних для продажу - (2 424) 
Витрати, пов'язанi з короткостроковою орендою (595) (529) 
Витрати, пов'язанi з орендою малоцiнних активiв (869) (843) 
Витрати, пов'язанi зi змiнними орендними платежами (1 824) (504) 
Негативний результат вiд вибуття цiнних паперiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю  -
 (5 075) 
 
 
Продовження таблицi 26.3. Iншi адмiнiстративнi витрати та операцiйнi витрати  
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
Витрати вiд припинення визнання iнших фiнансових активiв (134) (47) 
Сплата iнших податкiв та зборiв платежiв, крiм податку на прибуток (1 090) (436) 
Вiдрахування до Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб (7 428) (5 245) 
Професiйнi послуги                              (1 670) (1 535) 
Витрати на маркетинг та рекламу (10 171) (7 630) 
Витрати зi страхування (5 912) (2 964) 
Витрати на аудит (420) (305) 
Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (38 608) (26 648) 
Всього адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат (128 149) (84 482) 
 
До складу iнших операцiйних витрат звiтного перiоду (31.12.2024 року) включенi витрати на iнкасацiю, послуги 
мiжнародних платiжних систем, витрати за операцiями з платiжними картками, iнформацiйно-консультацiйнi 
витрати, витрати на вiдрядження, а також iншi адмiнiстративнi витрати. 
Iнформацiю про iншi адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати за операцiями з пов'язаними сторонами наведено 
у Примiтцi 34. 
 
Примiтка 27. Витрати з податку на прибуток 
 
27.1. Витрати зi сплати податку на прибуток 
                          
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
Поточний податок на прибуток  - - 
Змiна вiдстроченого податку на прибуток (10 514) 12 165 
   
Усього витрати з податку на прибуток  (10 514) 12 165 
 
27.2. Узгодження суми облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку (збитку) 
            
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
Прибуток (збиток) до оподаткування  (12 519) (11 107) 
Застосовувана ставка оподаткування 50% 50% 
 
Теоретичнi податковi вiдрахування за вiдповiдною ставкою оподаткування: (витрати на сплату податку)/ доходи 
вiд повернення податку 6 260 5 554 
   
КОРИГУВАННЯ ОБЛIКОВОГО ПРИБУТКУ (ЗБИТКУ):   
Витрати, якi не включаються до витрат податкового прибутку, але визнаються в бухгалтерському облiку (витрати 
на амортизацiю у фiнансовому облiку, залишкова вартiсть об'єктiв основних засобiв у фiнансовому облiку у разi 
їх лiквiдацiї або продажу, створення резервiв (забезпечень) за наданими зобов'язаннями кредитного характеру); 
витрати за операцiями, що здiйсненi з неприбутковими органiзацiями, сплаченi штрафи тощо) 65 152 77 882 
Витрати, якi включаються до суми витрат з метою розрахунку податкового прибутку, але не визнаються в 
бухгалтерському облiку (витрати на амортизацiю в податковому облiку, залишкова вартiсть об'єктiв основних 



засобiв в податковому облiку у разi їх лiквiдацiї або продажу) (62 447) (76 553) 
Доходи, якi збiльшують результат до оподаткування, але не визнаються в бухгалтерському облiку (суми 
використаних резервiв  на списання простроченої заборгованостi, що не вiдповiдає критерiям "безнадiйної" в 
податковому облiку, податковi рiзницi за операцiями з нерезидентами) 72 3 944 
Доходи, якi не пiдлягають обкладенню податком на прибуток, але визнаються в бухгалтерському облiку 
(розформування резервiв (забезпечень) за наданими зобов'язаннями кредитного характеру (зобов'язання з 
кредитування, поручительства, акредитиви, авалi)) (1) (70) 
Використання податкових збиткiв минулих перiодiв (19 550) - 
Використання ранiше невизнаних податкових збиткiв - 1 408 
Сума податку на прибуток (10 514) 12 165 
27.3. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та вiдстрочених податкових 
активiв, за 2024 рiк 
У тисячах українських гривень 1 сiчня 2024 р. Визнанi в прибутках/ 
(збитках) Визнанi у власному капiталi 31 грудня 2024 р. 
Податковий ефект тимчасових рiзниць, якi зменшують/(збiльшують) суму оподаткування      
Основнi засоби та нематерiальнi активи 1 339 798 - 2 138 
Оцiнка податкових активiв в сумi частини невикористаних податкових збиткiв 11 312 (11 312) -  
Чистий вiдстрочений податковий актив/(зобов'язання) 12 651 (10 514)  2 138 
Визнаний вiдстрочений податковий актив 12 651 (10 514) - 2 138 
Визнане вiдстрочене податкове зобов'язання   -  
Чистий вiдстрочений податковий актив/(зобов'язання) 12 651 (10 514) - 2 138 
Законом України вiд 10.10.2024 р. № 4015-IX "Про внесення змiн до Податкового кодексу України та iнших 
законiв України щодо забезпечення збалансованостi бюджетних надходжень у перiод дiї воєнного стану"  були 
внесенi змiни до Податкового кодексу України, яким було змiнено пiдходи до оподаткування прибутку банкiв, 
зокрема переглянуто ставки податку на прибуток банкiв: 
" встановлення за 2024 рiк пiдвищеної базової ставки податку на прибуток у розмiрi 50 вiдсоткiв, а 
починаючи зi звiтних перiодiв 2025 року та у подальшi роки базової ставки у розмiрi - 25 вiдсоткiв (замiсть дiючої 
до цього базової ставки для банкiв у розмiрi 25 вiдсоткiв); 
" заборона на врахування у 2024 роцi непогашених податкових збиткiв минулих рокiв у зменшення об'єкту 
оподаткування з правом на таке врахування, починаючи зi звiтних перiодiв 2025 року до повного їх погашення. 
Вiдстроченi податковi активи та зобов'язання станом на 31 грудня 2024 року, а також  станом на 31.12.2023 року, 
розрахованi на основi ставки оподаткування, що буде застосовуватися у перiоди, коли будуть реалiзовуватися 
тимчасовi рiзницi (25%). 
 
Вiдповiдно до норм чинного податкового законодавства об'єктом оподаткування податком на прибуток є 
фiнансовий результат до оподаткування, визначений у фiнансової звiтностi Банку вiдповiдно до МСФЗ, 
скоригований на рiзницi, якi визначенi нормами Податкового кодексу України. Таким чином, податковий облiк 
здiйснюється на пiдставi бухгалтерського облiку з подальшими податковими коригуваннями результату, з метою 
своєчасного та достовiрного складання податкової звiтностi. 
 
27.4. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та вiдстрочених податкових 
активiв, за 2023 рiк 
У тисячах українських гривень 1 сiчня 2023 р. Визнанi в прибутках/ 
(збитках) Визнанi у власному капiталi 31 грудня 2023 р. 
Податковий ефект тимчасових рiзниць, якi зменшують/(збiльшують) суму оподаткування      
Основнi засоби та нематерiальнi активи 486 853 - 1 339 
Оцiнка податкових активiв в сумi частини невикористаних податкових збиткiв - 11 312 - 11 312 
Чистий вiдстрочений податковий актив/(зобов'язання) 486 12 165  12 651 
Визнаний вiдстрочений податковий актив 486 12 165 - 12 651 
Визнане вiдстрочене податкове зобов'язання -  -  
Чистий вiдстрочений податковий актив/(зобов'язання) 486 12 165 - 12 651 
 
 
Затверджено до випуску та підписано 
 

15.04.2025 року Керівник I.Свiтек 
 (підпис, ініціали, прізвище) 



Кушнiрук О.А., т. (097) 532 24 27 Головний бухгалтер С.М. Шиманська 
(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки 

Належить власникам банку 

Неконт-р
ольо-вана 

частка 

Усього 
власного 
капіталу 

статутни
й капітал 

емісійні 
різниці та 

інший 
додатков

ий 
капітал 

незареєст
рований 
статутни
й капітал 

резервні 
та інші 
фонди 

резерви 
переоцін

ки 

нерозподі
лений 

прибуток 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Залишок на кінець періоду, що 
передує попередньому періоду (до 
перерахунку) 

1000 292 000 4 161 0 10 898 0 -127 578 179 481 0 179 481 

Вплив змін облікової політики, 
виправлення помилок та вплив 
переходу на нові та/або 
переглянуті стандарти і 
тлумачення 

1110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на початок 
попереднього періоду 

1120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Усього сукупного доходу:           
    прибуток/(збиток) за рік 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    інший сукупний дохід 1205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Амортизація резерву переоцінки 
основних засобів або реалізований 
результат 

1300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 
та інших фондів 

1310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 
капітал 

1320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 1330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Емісія акцій:           
    номінальна вартість 1340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    емісійний дохід 1345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Власні акції, що викуплені в 
акціонерів: 

          

    купівля 1350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    продаж 1354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    анулювання 1358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Об'єднання компаній 1360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Дивіденди 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Залишок на кінець попереднього 
періоду 

2000 292 000 4 161 0 10 898 0 -127 578 179 481 0 179 481 

Усього сукупного доходу:           
    прибуток/(збиток) за рік 2200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    інший сукупний дохід 2205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Амортизація резерву переоцінки 
основних засобів або реалізований 
результат 

2300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 
та інших фондів 

2310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 
капітал 

2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 2330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Емісія акцій:           
    номінальна вартість 2340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    емісійний дохід 2345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Власні акції, що викуплені в 
акціонерів: 

          

    купівля 2350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    продаж 2354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    анулювання 2358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Об'єднання компаній 2360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Дивіденди 2370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Додаткові статті – опис статей та 
вміст показників 

  

Додаткові статті – усього за 
додатковими статтями 

9990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець звітного 
періоду 

9999 292 000 4 161 0 11 003 0 -150 716 156 448 0 156 448 

Примітки: Примiтка 21. Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi (емiсiйний доход) 
 
У тисячах українських гривень,  
крiм кiлькостi акцiй Кiлькiсть випущених акцiй Простi акцiї Емiсiйний дохiд Всього 
     
На 01 сiчня 2023 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161 
     
На 31 грудня 2023 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161  
     
На 31 грудня 2024 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161 
 



У звiтному 2024 роцi єдиним акцiонером Банку було прийнято рiшення збiльшити розмiр статутного капiталу Банку на  120 000 тис. грн шляхом додаткової емiсiї 
акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових внескiв без здiйснення публiчної пропозицiї. Кiлькiсть акцiй, запланованих до випуску - 120 000 000 
(сто двадцять мiльйонiв) простих iменних акцiй.  
Оплата акцiй має бути здiйснена за рахунок коштiв субординованого боргу (Примiтка 20. Субординований борг), що є власним iнструментом капiталу 2 рiвня 
(К2), шляхом його конвертацiї на вищий за якiстю власний iнструмент основного капiталу 1 рiвня (ОК1), що в кiнцевому рахунку призведе до змiн у структурi 
регулятивного капiталу, збiльшенню його розмiру та пiдвищення рiвня достатностi капiталу Банку. 
03 грудня 2024 року Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку був засвiдчений випуск простих iменних акцiй Банку на загальну суму 120 000 
тис. грн. у кiлькостi 120 млн. штук, номiнальною вартiстю 1,00 (одна) гривня, шляхом видачi тимчасового свiдоцтва про реєстрацiю випуску акцiй. 
Станом на 31.12.2024 року процедура збiльшення розмiру статутного капiталу Банку ще не завершена (знаходиться на етапi погодження i реалiзацiї вiдповiдно до 
вимог дiючого законодавства). Пiсля остаточного завершення процедури збiльшення статутного капiталу, державної реєстрацiї змiн до Статуту Банку й 
отримання вiдповiдних погоджень та дозволiв вiд НБУ, статутний капiтал Банку становитиме 412 000 тис. грн. 
У попередньому звiтному перiодi Банк не здiйснював нової емiсiї акцiй.   
 Станом на кiнець року, що закiнчився 31 грудня 2024 року, статутний капiтал Банку становить 292 000 тис. грн.  
  
 На зазначену звiтну дату в статутному капiталi: 
- кiлькiсть випущених i сплачених простих iменних акцiй 292 000 000 (двiстi дев'яносто два мiльйона) штук. Кожна проста акцiя має один голос при 
голосуваннi; 
- номiнальна вартiсть 1  (однiєї) акцiї  становить 1,00 грн (одна гривня 00 копiйок);  
- акцiї (групи акцiй) з будь-якими додатковими правами, привiлеями та обмеженнями, включаючи обмеження з виплати дивiдендiв, повернення капiталу, ? 
вiдсутнi; 
- акцiї, призначенi для випуску за умовами опцiонiв i контрактiв з продажу, ? вiдсутнi. 
 
Емiсiйний дохiд являє собою перевищення отриманих внескiв над номiнальною вартiстю випущених акцiй. Вiдповiдно до законодавства України, Банк розподiляє 
отриманий прибуток як дивiденди або спрямовує його до резервiв на пiдставi фiнансової звiтностi, пiдготовленої у вiдповiдностi до МСФЗ.  
 
У звiтному 2024 роцi до резервного фонду Банку було спрямовано 105 тис. грн (10% вiд прибутку за 2023 рiк) Розмiр резервного фонду Банку станом на 
31.12.2024 року складає 11 003 тис. грн. та, вiдповiдно, станом на 31.12.2023 року - 10 898 тис. грн. 
 
 
Затверджено до випуску та підписано 
 

15.04.2025 Керівник I.Свiтек 
 (підпис, ініціали, прізвище) 

Кушнiрук О.А., т. (097) 532 24 27 Головний бухгалтер С.М. Шиманська 
(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за прямим методом 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період Попередній 
період 

1 2 3 4 
Грошові кошти від операційної діяльності: 
Процентні доходи, що отримані 1010 572 240 454 563 
Процентні витрати, що сплачені 1015 -292 000 -241 375 
Комісійні доходи, що отримані 1020 56 932 35 390 
Комісійні витрати, що сплачені 1025 -50 496 -21 580 
Результат операцій з фінансовими інструментами, що 
обліковуються за справедливою вартістю через 
прибуток або збиток 

1060 -924 -5 709 

Результат операцій з фінансовими похідними 
інструментами 1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 40 308 21 552 
Інші отримані операційні доходи 1100 10 475 11 921 
Виплати на утримання персоналу, сплачені 1110 -192 719 -162 201 
Адміністративні та інші операційні витрати, сплачені 1120 -125 715 -83 029 
Податок на прибуток, сплачений 1800 0 0 
Грошові кошти отримані/(сплачені) від 
операційної діяльності до змін в операційних 
активах і зобов'язаннях 

1510 18 101 9 532 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 
Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 
у Національному банку України 1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 
паперів 1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 
активів, що обліковуються за справедливою вартістю 
з визнанням результату переоцінки у фінансових 
результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 -169 887 330 092 
Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 
заборгованості клієнтів 1650 -481 915 -179 904 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 
активів 1660 662 434 -1 029 225 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 8 018 -32 117 
Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 50 601 50 001 
Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 -178 392 1 135 449 
Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 
паперів, що емітовані банком 1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 
зобов'язаннями 1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 
зобов'язань 1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 -15 159 -9 697 
Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 
від операційної діяльності 1999 -106 199 274 131 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 
Придбання цінних паперів у портфелі банку на 
продаж 2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 
банку на продаж 2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 2030 0 0 



погашення 
Надходження від погашення цінних паперів у 
портфелі банку до погашення 2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 
отриманих грошових коштів 2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 
вирахуванням сплачених грошових коштів 2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 
Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 
Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 
Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 
Придбання основних засобів 2110 -244 306 -158 306 
Надходження від реалізації основних засобів 2120 243 649 147 996 
Придбання нематеріальних активів 2130 -4 613 -4 904 
Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 
Дивіденди, що отримані 2150 0 0 
Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 
від інвестиційної діяльності 2999 -5 270 -15 214 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 
Емісія простих акцій 3010 0 0 
Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 
Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 
Викуп власних акцій 3040 0 0 
Продаж власних акцій 3050 0 0 
Отримання субординованого боргу 3060 0 20 000 
Погашення субординованого боргу 3070 0 0 
Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 
Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 
Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 
Надходження від продажу частки участі без втрати 
контролю 3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 
Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 
Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 
від фінансової діяльності 3999 0 20 000 

Вплив змін офіційного курсу Національного банку 
України на грошові кошти та їх еквіваленти 5100 -2 -795 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 
еквівалентів 5200 -111 471 278 122 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок 
періоду 5300 337 853 59 731 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 226 382 337 853 
Примітки: Примiтка 8. Кредити та заборгованiсть банкiв 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
Кредити та заборгованiсть банкiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю   
Кореспондентськi рахунки у банках 225 553 57 107 
Резерв пiд знецiнення коштiв в iнших банках (152) (81) 
   
Всього коштiв в iнших банках 225 401 57 026 
 
8.1. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi в iнших банках, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю, за 2024 рiк 
 
у тисячах гривень Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Усього 
Кореспондентськi рахунки у банках         



Мiнiмальний кредитний ризик 208 674  -  - 208 674 
Низький кредитний ризик 16 879  -  - 16 879 
Усього валова балансова вартiсть залишкiв на кореспондентських рахунках в iнших банках 225 553  -  -
 225 553 
Резерв за залишками на кореспондентських рахунках в iнших банках (152)  -  - (152) 
Усього на кореспондентських рахунках у банках  225 401  -  - 225 401 
 
 
 
 
8.2. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi в iнших банках, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю, за 2023 рiк 
 
у тисячах гривень Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Усього 
Кореспондентськi рахунки у банках         
Мiнiмальний кредитний ризик 43 576  -  - 43 576 
Низький кредитний ризик 13 531  -  - 13 531 
Усього валова балансова вартiсть залишкiв на кореспондентських рахунках в iнших банках 57 107  -  -
 57 107 
Резерв за залишками на кореспондентських рахунках в iнших банках  (81)  -  -  (81) 
Усього на кореспондентських рахунках у банках  57 026   -  - 57 026  
 
Кошти, що розмiщенi в iнших банках, є незабезпеченими.  
Протягом звiтного та попереднього звiтного перiодiв змiни у резервах за коштами на кореспондентських 
рахунках, що оцiнюються на першiй стадiї зменшення корисностi, були пов'язанi виключно iз  змiнами 
балансової вартостi зазначених фiнансових активiв та в результатi змiн вiд переоцiнки. Списання заборгованостi 
за коштами, що розмiщенi в iнших банках, за рахунок резервiв або  переведення зазначених фiнансових активiв 
мiж стадiями, коригування процентних доходiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю, будь-яких 
iнших змiн умов (модифiкацiї), - не вiдбувалося. 
 
Примiтка 9. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 
 
У тисячах українських  гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю   
 
Кредити юридичним особам 383 181 182 128 
Кредити фiзичним особам - споживчi кредити 585 292 280 437 
Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити 2 139 2 305 
Резерв на знецiнення кредитiв (137 976) (78 382) 
    
   
Всього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв 832 636 386 488 
 
До складу iпотечних кредитiв, наданих фiзичним особам, включенi кредити, що наданi за програмою з 
Державною iпотечною установою, балансова вартiсть яких (пiсля вирахування резервiв) станом на 31 грудня 2024 
року складає 1 590 тис. грн. (31 грудня 2023 року 2 291 тис. грн.). Даннi активи переданi Державнiй iпотечнiй 
Установi, але при цьому залишаються на балансi Банку у зв`язку з тим, що не усi вигоди та ризики переданi. 
Пов`язанi зобов`язання за вищезазначеними активами складають 1 806 тис. грн. (на 31 грудня 2023 року - 1 962 
тис. грн.), данi наведенi в Примiтцi 16. Iншi залученi кошти.  
 
 
9.1. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю, за 2024 рiк 
У тисячах українських гривень Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Всього 
Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю     
Мiнiмальний кредитний ризик 604 068 - 4 187 608 255 
Низький кредитний ризик 162 630 290 145 163 065 



Середнiй кредитний ризик 27 078 6 081 665 33 824 
Високий кредитний ризик 6 526 10 289 - 16 815 
Дефолтнi активи 801 - 147 852 148 653 
Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю 801 103 16 660 152 849 970 612 
Резерви пiд знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю
 (15 128) (5 104) (117 744) (137 976) 
Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 785 975 11 556
 35 105 832 636 
 
 
 
9.2. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю, за 2023 рiк 
У тисячах українських гривень Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Всього 
Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю     
Мiнiмальний кредитний ризик 232 204 0 1 378 233 582 
Низький кредитний ризик 67 476 0 0 67 476 
Середнiй кредитний ризик 57 041 4 905 279 62 225 
Високий кредитний ризик 3 265 1 711 0 4 976 
Дефолтнi активи 0 0 96 611 96 611 
Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 
собiвартiстю 359 986 6 616 98 268 464 870 
Резерви пiд знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю
 (1 198) (693) (76 491) (78 382) 
Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 358 788 5 993
 21 777 386 488 
 
 
 
9.3. Структура кредитiв за видами економiчної дiяльностi 
 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р.  31 грудня 2023 р. 
 Сума % Сума % 
     
Сiльське господарство, лiсове господарство та рибне господарство        69 107 7% 43 815 10% 
Торгiвля i комерцiйна дiяльнiсть         97 557 10% 70 772 15% 
Будiвництво   11 249 1% 10 623 2% 
Транспортнi послуги та логiстика 12 697 1% 5 534 1% 
Постачання електроенергiї, газу, пари                                  15 226 2% 3 102 1% 
Дiяльнiсть у сферi адмiнiстративного,      фiнансового та допомiжного обслуговування  72 942 8% 8 610
 2% 
Фiнансова та страхова дiяльнiсть 50 746 5% 29 623 6% 
Фiзичнi особи    587 431 61% 282 742 61% 
Iнше                                                                                   53 657 5% 10 049 2% 
Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв  970 612 100% 464 870 100% 
 
Станом на 31 грудня 2024 року сукупна сума кредитiв (до знецiнення), виданих 10 найбiльшим позичальникам 
Банку, складає 226 125 тис. грн. або 23,3% вiд загальної суми кредитного портфелю, у 2023 роцi аналогiчнi 
показники становили 105 343 тис. грн. та  27,26% вiдповiдно.  
На 31 грудня 2024 року заборгованiсть за 10 найбiльшими позичальниками була забезпечена iншими об`єктами 
нерухомостi, устаткуванням, легковими автомобiлями, транспортними засобами (крiм легкових автомобiлiв), 
товарами в оборотi або в переробцi в розмiрi 270 793 тис. грн. (на 31 грудня 2023 року - 117 181 тис. грн.).  
Станом на 31 грудня 2024 року загальна сума кредитiв до знецiнення, кожен з яких окремо перевищує 10% 
капiталу Банку, становить 144 080 тис. грн. (31 грудня 2023 року - 70 246 тис. грн.). 
 
  9.4. Iнформацiя про забезпечення кредитiв станом на 31 грудня 2024 року 



        
У тисячах українських  гривень Кредити юридичним особам Кредити фiзичним особам - споживчi 
кредити Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити Всього 
     
Незабезпеченi кредити 66 295 454 159 2 139 522 593 
Кредити, забезпеченi:  316 886 131 133 - 448 019 
- грошовими коштами 1 297 - - 1 297 
- нерухомим майном 52 045 55 265 - 107 310 
      - у т.ч. житлового призначення  3 282 29 928 - 33 210 
- iншими активами 263 544 75 868 - 339 412 
      
Всього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 383 181 585 292 2 139 970 612 
   
  9.5. Iнформацiя про забезпечення кредитiв станом на 31 грудня 2023 року 
        
У тисячах українських  гривень Кредити юридичним особам Кредити фiзичним особам - споживчi 
кредити Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити Всього 
     
Незабезпеченi кредити 45 892 245 603 2 305 293 800 
Кредити, забезпеченi:  136 236 34 834 - 171 070 
- грошовими коштами 1 246 0 - 1 246 
- нерухомим майном 10 159 13 436 - 23 595 
      - у т.ч. житлового призначення  3 722 7 612 - 11 334 
- iншими активами 124 831 21 398 - 146 229 
      
Всього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 182 128 280 437 2 305 464 870 
   
Iншi активи, переважно, представленi рухомим майном.  
9.6. Вплив вартостi застави на якiсть кредиту станом на 31 грудня 2024 року 
У тисячах українських  гривень Валова балансова вартiсть кредитiв Очiкуванi грошовi потоки вiд 
реалiзацiї заставленого забезпечення Вплив 
застави 
 
Кредити юридичним особам 383 181 276 147 107 034 
Кредити фiзичним особам - споживчi кредити 585 292 130 416 454 876 
Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити 2 139 - 2 139 
     
    
Всього кредитiв 970 612 406 563 564 049 
 
 
9.7. Вплив вартостi застави на якiсть кредиту станом на 31 грудня 2023 року 
У тисячах українських  гривень Валова балансова вартiсть кредитiв Очiкуванi грошовi потоки вiд 
реалiзацiї заставленого забезпечення Вплив 
застави 
 
Кредити юридичним особам 182 128 129 982 52 146 
Кредити фiзичним особам - споживчi кредити 280 437 34 814 245 623 
Кредити фiзичним особам - iпотечнi кредити 2 305 - 2 305 
     
    
Всього кредитiв 464 870 164 796 300 074 
 
Протягом звiтного перiоду та попереднього звiтного перiоду Банк не придбавав активи шляхом  звернення 
стягнення на предмет застави.  
 
 
Примiтка 10. Iнвестицiї в цiннi папери 



 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
 
Iнвестицiї в цiннi папери, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 
   
Облiгацiї внутрiшньої державної позики 1 766 905 789 507 
Депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України 80 030 1 762 966 
Облiгацiї iноземних держав  105 948 29 091 
Резерв за борговими цiнними паперами, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю - - 
Усього боргових цiнних паперiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 1 952 883 2 581 564 
 
Кредитна якiсть державних цiнних паперiв - облiгацiй внутрiшньої державної позики України та облiгацiй 
iноземних держав (боргових цiнних паперiв емiтентiв країн G7), а також депозитних сертифiкатiв Нацiонального 
банку України, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю, мають значення нульового або приближеного 
до нуля кредитного ризику. Враховуючи наявну iсторичну пiдтверджувану iнформацiю, вiдсутнiсть фактiв 
непогашення Мiнiстерством фiнансiв України та Нацiональним банком України власних боргових зобов'язань, 
звiти мiжнародних рейтингових агентств (Mood's, S&P, Fitch) щодо суверенних рейтингiв країн G7, Банк 
обгрунтовує вiдсутнiсть ризику для таких цiнних паперiв наявнiстю гарантiї держави та вiдсутнiстю iсторiї 
дефолтiв за ними, в результатi чого, формування резервiв за такими фiнансовими активами не здiйснювалося. 
 
Балансова вартiсть облiгацiй внутрiшньої державної позики (ОВДП), наданих у заставу без припинення визнання 
станом на звiтну дату цiєї фiнансової звiтностi (31.12.2024 року) за  операцiями РЕПО з iншими  банками 
(Примiтка 14. Кошти банкiв) склала 107 187 тис. грн.  
Iнформацiя про ринкову вартiсть ОВДП, що є забезпеченням за договорами продажу i зворотного викупу ЦП з 
iншими банками, представлена в Примiтцi 31. Потенцiйнi зобов'язання банку (таблиця "Активи, що наданi в 
заставу без припинення визнання")  
Примiтка 11. Основнi засоби та нематерiальнi активи 
 Будiвлi Машини Транспортнi засоби Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) Iншi основнi 
засоби 
 Iншi 
необоротнi матерiальнi 
активи Незавершенi кап. iнвестицiї в основнi засоби та нематерiальнi активи 
У тисячах  українських гривень Будiвлi та споруди  
(власнi) Активи з 
правом користування Машини та обладнання Комунiкацiйне та мережеве обладнання Комп'ютерне 
обладнання      
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Балансова вартiсть на початок попереднього перiоду (31.12.2022): - 22 041 1 387 1 514 1 271 576
 789 1 313 6 686 174 
первiсна (переоцiнена) вартiсть - 40 863 4 474 2 938 8 442 1 291 1 915 1 818 14 282 174 
знос на кiнець попереднього перiоду (на початок звiтного перiоду) - (18 822) (3 087) (1 424) (7 171)
 (715) (1 126) (505) (7 596) - 
Надходження - 11 566 - - 128 - - - 2 832 138 935 
Переведення  - - 9 180 365 1 069 139 825 - 293 1 858 (136 179) 
Вибуття - (641) (8 298) (36) (13) (139 321) (9) (4) (311) - 
Первiсна вартiсть - (3 555) (8 482) (178) (1 495) (139 636) (140) (119) (1 600) - 
Знос - 2 914 184 142 1 482 315 131 115 1 289 - 
Амортизацiйнi вiдрахування  (13 577) (696) (242) (715) (222) (125) (233) (6 399) - 
Iншi змiни                        - (1 967) - - - - - - - (4) 
Первiсна вартiсть - 1 023 - - - - - - - (4) 
Знос - (2 990) - - - - - - - - 
Балансова вартiсть на кiнець 
попереднього перiоду (31.12.2023)  
(на початок звiтного перiоду): - 17 422 1 573 1 601 1 740 858 655 1 369 4 666 2 926 
первiсна (переоцiнена) вартiсть - 49 897 5 172 3 125 8 144 1 480 1 775 1 992 17 372 2 926 
знос на кiнець звiтного перiоду - (32 475) (3 599) (1 524) (6 404) (622) (1 120) (623) (12 
706) - 
 



Надходження - 22 048 - - - - - - 1 078 247 841 
Переведення  - - 12 704 146 329 231 461 53 22 1 393 (250 721) 
Вибуття - (1 329) (11 915) - - (231 712) - - - - 
Первiсна вартiсть - (28 630) (12 127) - (33) (231 867) (108) (46) (673)
 - 
Знос - 27 301 212 - 33 155 108 46 673 - 
Амортизацiйнi вiдрахування  (13 898) (864) (244) (509) (188) (128) (258) (5 306) - 
Iншi змiни                        - (1 338) - - - - - - - (22) 
Первiсна вартiсть - (82) - - - - - - - (22) 
Знос - (1 256) - - - - - - - - 
Балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду (31.12.2024): - 22 905 1 498 1 503 1 560 419 580
 1 133 1 831 24 
первiсна (переоцiнена) вартiсть - 43 233 5 749 3 271 8 440 1 074 1 720 1 968 19 170 24 
знос на кiнець звiтного перiоду - (20 328) (4 251) (1 768) (6 880) (655) (1 140) (835) (17 
339) - 
  
 
 
Продовження примiтки 11. Основнi засоби та нематерiальнi активи 
 
 Нематерiальнi активи Всього нематерiальних активiв Всього основних засобiв та нематерiальних 
активiв      До активiв  з правом користування належать активи, якi представляють собою право Банку 
використовувати примiщення, в яких розташованi його вiддiлення, протягом строку оренди. Така нерухомiсть 
утримується Банком як орендарем, та, вiдповiдно, як актив з права користування, для адмiнiстративних цiлей та з 
метою ведення банкiвської дiяльностi й надання послуг клiєнтам.  
Банк первiсно визнає актив з права користування за первiсною вартiстю (собiвартiстю), до якої включаються сума 
первiсної оцiнки орендного зобов'язання за весь строк дiї оренди та оренднi платежi, здiйсненi на/до дату/дати 
початку оренди, за вирахуванням отриманих стимулiв до оренди. Дисконтування платежiв за право користування 
базовим активом протягом строку оренди здiйснюється iз застосуванням ставки залучених довгострокових 
депозитiв, якщо така ставка в договорi оренди не передбачена. 
Станом на звiтну дату цiєї фiнансової звiтностi (31.12.2024 року) власнi основнi засоби за групою "Будiвлi та 
споруди" -  вiдсутнi.  
     Первiсна вартiсть повнiстю амортизованих основних засобiв станом на 31 грудня 2024 року становить 9 829 
тис. грн (станом на 31 грудня 2023 року - 8 950 тис. грн).  
     Банк не має у складi основних засобiв будь-яких об'єктiв, стосовно яких iснують обмеження щодо володiння, 
користування та розпорядження, передбаченi законодавством України. Банк також не має об'єктiв основних 
засобiв, вилучених з експлуатацiї основних засобiв для їх наступного продажу. 
     У звiтному 2024 роцi Банком за рахунок сформованих резервiв пiд зменшення корисностi основних засобiв 
були списанi необоротнi активи, розташованi на ранiше окупованiй росiйськими вiйськами територiї. Списання 
було здiйснено пiсля отримання фiзичного доступу в примiщення вiддiлення Банку, розташованого в мiстi 
Херсон, та здiйснення перевiрки наявностi, ступеню пошкодження та оцiнки цiлiсностi матерiальних необоротних 
активiв. 
      Станом на звiтну дату (31.12.2024 року) необоротнi активи, розташованi на тимчасово окупованих 
територiях, вiдсутнi. 
      Банк не має у складi нематерiальних активiв  щодо яких вiдсутнi обмеження права власностi, при цьому  
Банк має невиключнi права на використання об'єктiв авторського права, в основному, програмнi комплекси, за 
якими наявнi обмеження щодо їх передачi, продажу або вiдчуження iншим шляхом, надання в оренду або 
безкоштовне користування. 
      Протягом звiтного 2024 року та попереднього звiтного перiоду (2023 рiк) Банк не надавав у заставу основнi 
засоби та нематерiальнi  активи. 
У тисячах  українських гривень Авторське  
право Нематерiальнi активи iншi     
1 12 13 14 15   
Балансова вартiсть на початок попереднього перiоду (31.12.2022): 8 8 776 8 784 44 535   
первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 649 16 405 18 054 94 251   
знос на кiнець попереднього перiоду (на початок звiтного перiоду) (1 641) (7 629) (9 270) (49 716)   
Надходження - - - 153 461   
Переведення  - 4 904 4 904 21 315   



Вибуття - - - (148 633)   
Первiсна вартiсть (55) (3 343) (3 398) (158 603)   
Знос 55 3 343 3 398 9 970   
Амортизацiйнi вiдрахування (8) (2 004) (2 012) (24 221)   
Iншi змiни                        - - - (1 971)   
Первiсна вартiсть - - - 1 019   
Знос - - - (2 990)   
Балансова вартiсть на кiнець 
попереднього перiоду (31.12.2023)  
(на початок звiтного перiоду): - 11 676 11 676 44 486   
первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 594 17 966 19 560 111 443   
знос на кiнець звiтного перiоду (1 594) (6 290) (7 884) (66 957)   
Надходження - - - 270 967   
Переведення  125 4 488 4 613 -   
Вибуття - - - (244 956)   
Первiсна вартiсть  (462) (462) (273 946)   
Знос  462 462 28 990   
Амортизацiйнi вiдрахування (6) (3 133) (3 139) (24 534)   
Iншi змiни                        - - - (1 360)   
Первiсна вартiсть - - - (104)   
Знос - - - (1 256)   
Балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду (31.12.2024): 119 13 031 13 150 44 603   
первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 719 21 992 23 711 108 360   
знос на кiнець звiтного перiоду (1 600) (8 961) (10 561) (63 757)   
    
Примiтка 12. Iншi  фiнансовi активи 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Банкiвськi метали 27 20 
Дебiторська заборгованiсть за операцiями з банками - 8 
Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжним картками 21 102 30 897 
Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними системами та за трансакцiйними операцiями 394
 4 230 
Грошовi кошти з обмеженим правом використання 60 751 50 411 
Iншi фiнансовi активи 1 602 6 176 
Резерв пiд знецiнення iнших  фiнансових активiв (978) (400) 
Всього iнших фiнансових активiв 82 898 91 342 
 
Грошовi кошти з обмеженим правом використання станом на 31.12.2024 року в сумi 60 751 тис. грн. представленi, 
переважно, коштами, що забезпечують розрахунки за операцiями з платiжними картками (станом на 31.12.2023 
року такi активи складали 50 411 тис. грн.). 
 
 
Примiтка 13. Iншi активи 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
Дебiторська заборгованiсть з придбання активiв 2 491 1 263 
Передоплата за послуги 3 657 2 552 
Дебiторська заборгованiсть за податками та обов'язковими платежами, крiм податку на прибуток 278 84 
Iншi активи 703 612 
Резерв пiд iншi активи (429) (430) 
Всього iнших нефiнансових активiв 6 700 4 081 
 
 
 
Примiтка 14. Кошти банкiв 
 



У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Договори продажу i зворотного викупу ЦП з iншими банками 100 995 50 064 
   
   
Всього коштiв банкiв 100 995 50 064 
 
 
 
Примiтка 15. Кошти клiєнтiв 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Юридичнi особи 1 817 904 1 773 854 
- Поточнi рахунки 898 410 949 292 
- Строковi депозити 919 494 824 562 
   
Фiзичнi особи 1 070 474 1 298 515 
- Поточнi рахунки                                 268 366 198 607 
- Строковi депозити 802 108 1 099 908 
   
   
Всього коштiв клiєнтiв 2 888 378 3 072 369 
 
 
 
 
15.1. Розподiл коштiв клiєнтiв за галузями економiки 
У тисячах українських гривень 31 грудня  2024 р. 31 грудня 2023 р. 
 Сума % Сума % 
Фiзичнi особи                                                      1 070 474 37% 1 298 515 42% 
Професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть 22 413 1% 22 692 1% 
Видобувна галузь та виробництво 734 0% 827 0% 
Торгiвля i комерцiйна дiяльнiсть 193 365 7% 57 351 2% 
Фiнансова та страхова дiяльнiсть 114 318 4% 293 670 10% 
Будiвництво та нерухомiсть 447 695 16% 292 898 10% 
Транспорт та зв'язок 4 860 0% 13 591 0% 
Сiльське господарство та харчова промисловiсть 6 516 0% 64 243 2% 
Переробна промисловiсть 30 313 1% 28 066 1% 
Охорона здоров'я  14 814 1% 17 403 1% 
Дiяльнiсть у сферi адмiнiстративного та допомiжного обслуговування 5 877 0% 5 000 0% 
Постачання електроенергiї, газу, пари та кондицiйованого повiтря 30 839 1% 112 318 4% 
Нефiнансовi корпорацiї iнших країн 368 379 13% 469 482 15% 
Iнформацiя та телекомунiкацiї 126 101 4% 96 879 3% 
Надання iнших видiв послуг 446 329 15% 288 997 9% 
Iнше                                                                       5 351 0% 10 437 0% 
Всього коштiв клiєнтiв 2 888 378 100% 3 072 369 100% 
 
Загальна сума коштiв 10 найбiльших клiєнтiв станом на 31 грудня 2024 року становила 1 292 915 тис. грн. або 
44,8% вiд загальної суми коштiв клiєнтiв, аналогiчнi показники попереднього звiтного перiоду (31.12.2023 року) 1 
326 450 тис. грн. або 43,2% вiдповiдно.  
Балансова вартiсть коштiв клiєнтiв, якi є забезпеченням за кредитними операцiями станом на 31 грудня 2024 року 
склала 1 297 тис. грн. (станом на 31.12.2023 року - 1 246 тис. грн) 
 
Примiтка 16. Iншi залученi кошти 
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   



Кошти, отриманi вiд Державної iпотечної установи 1 806 1 962 
   
   
Всього iншi залученi кошти 1 806 1 962 
 
Станом на 31 грудня 2024 року iпотечнi кредити наданi фiзичним особам за програмою з Державною iпотечною 
установою (ДIУ) облiковуються на балансi Банку у сумi 2 139 тис. грн. (на 31 грудня 2023 року - 2 305 тис. грн.).  
 
Примiтка 17. Резерви за зобов'язаннями 
 
17.1. Змiни резервiв за зобов'язаннями за 2024 рiк 
 
У тисячах  гривень 
Рух резервiв Кредитнi зобов'язання Усього 
   
Залишок на початок перiоду (01.01.2024) 1 153 1 153 
Формування та/або розформування (зменшення) резерву (6) (6) 
Комiсiї, отриманi за виданими гарантiями 6 694 6 694 
Амортизацiя комiсiй, отриманих за виданими гарантiями, яка вiдображена у Звiтi про прибутки i збитки та iнший 
сукупний дохiд (3 161) (3 161) 
Iнший рух (2 722) (2 722) 
   
Залишок на кiнець перiоду  (31.12.2024) 1 958 1 958 
17.2. Змiни резервiв за зобов'язаннями за 2023 рiк 
 
 
У тисячах  гривень 
Рух резервiв Кредитнi зобов'язання Усього 
   
Залишок на початок перiоду (01.01.2023) 371 371 
Формування та/або розформування (зменшення) резерву (81) (81) 
Комiсiї, отриманi за виданими гарантiями 4 096 4 096 
Використання резерву (5 050) (5 050) 
Поновлення невикористаного резерву 5 050 5 050 
Амортизацiя комiсiй, отриманих за виданими гарантiями, яка вiдображена у Звiтi про прибутки i збитки та iнший 
сукупний дохiд (1 744) (1 744) 
Iнший рух (1 489) (1 489) 
   
Залишок на кiнець перiоду  (31.12.2023) 1 153 1 153 
 
Резерви за кредитними зобов'язаннями являють собою суму збiльшення зобов'язань, пов'язаних з договорами 
фiнансової гарнтiї, якi Банк надає своїм клiєнтам у ходi звичайної дiяльностi. Резерви визнаються, коли Банк має 
поточне юридичне або дiйсне зобов'язання, яке виникло у результатi минулих подiй, та iснує ймовiрнiсть, що для 
погашення цього зобов'язання знадобиться вибуття ресурсiв, якi мiстять у собi певнi економiчнi вигоди, i можна 
зробити достовiрну оцiнку даного зобов'язання. 
 
До статтi "Iнший рух" належать комiсiї, що визнанi банком як доходи пiд час припинення визнання гарантiй та якi 
вiдображенi у Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд. 
 
Примiтка 18. Iншi фiнансовi зобов`язання 
 
У тисячах  гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Кредиторська заборгованiсть за операцiями з платiжним картками 10 793 27 309 
Грошове покриття за операцiями з клiєнтами 25 461 12 625 
Кредиторська заборгованiсть за трансакцiйними платежами 720 - 
Кредиторська заборгованiсть за iншими операцiями з клiєнтами 19 349 9 769 
Кредиторська заборгованiсть за лiзингом (орендою) 24 551 19 994 



Iншi фiнансовi зобов'язання  5 057 2 813 
    
Всього iнших фiнансових зобов'язань 85 931 72 510 
   
Кредиторська заборгованiсть за iншими операцiями з клiєнтами представлена, переважно, коштами клiєнтiв за 
недiючими рахунками, а також коштами, що внесенi клiєнтами як заставна вартiсть ключiв за операцiями оренди 
iндивiдуальних банкiвських сейфiв. 
 
 
Примiтка 19. Iншi зобов`язання 
 
У тисячах  гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
   
Кредиторська заборгованiсть по оплатi за товари/послуги 4 208 2 910 
Нарахованi витрати на виплати працiвникам 10 464 10 292 
Доходи майбутнiх перiодiв 653 904 
Податки до сплати, крiм податку на прибуток 2 354 3 239 
Нарахований збiр до ФГВФО 1 678 1 843 
   
Всього iнших зобов'язань 19 357 19 188 
   
 
Примiтка 20. Субординований борг 
 
Банком вiд пов'язаної особи (акцiонера Банку) на умовах субординованого боргу залученi грошовi кошти в 
нацiональнiй валютi в загальнiй сумi 120 000 тис. грн. з умовою їх повернення в 2030 роцi. Кошти залученi в 
нацiональнiй валютi - гривнях, на платнiй основi, iз щомiсячною виплатою процентiв: 
- протягом перiоду з дати залучення коштiв й до 30.06.2025 року - за ставкою 1% рiчних; 
- протягом перiоду з 01.07.2025 року й до дати повернення коштiв в 2030 роцi  - за ставкою 7,5% рiчних. 
Капiталiзацiя процентiв за субординованим боргом не передбачена, кошти залученi з метою їх включення до 
капiталу 2-го рiвня. Загальна сума зобов'язань Банку за субординованим боргом станом на 31.12.2024 року 
становить 120 097 тис. грн., вiдповiдно, на попередню звiтну дату (31.12.2023  року) 120 093 тис. грн.    
 
Примiтка 21. Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi (емiсiйний доход) 
 
У тисячах українських гривень,  
крiм кiлькостi акцiй Кiлькiсть випущених акцiй Простi акцiї Емiсiйний дохiд Всього 
     
На 01 сiчня 2023 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161 
     
На 31 грудня 2023 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161  
     
На 31 грудня 2024 р. 292 000 000 292 000  4 161 296 161 
 
У звiтному 2024 роцi єдиним акцiонером Банку було прийнято рiшення збiльшити розмiр статутного капiталу 
Банку на  120 000 тис. грн шляхом додаткової емiсiї акцiй iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових 
внескiв без здiйснення публiчної пропозицiї. Кiлькiсть акцiй, запланованих до випуску - 120 000 000 (сто 
двадцять мiльйонiв) простих iменних акцiй.  
Оплата акцiй має бути здiйснена за рахунок коштiв субординованого боргу (Примiтка 20. Субординований борг), 
що є власним iнструментом капiталу 2 рiвня (К2), шляхом його конвертацiї на вищий за якiстю власний 
iнструмент основного капiталу 1 рiвня (ОК1), що в кiнцевому рахунку призведе до змiн у структурi 
регулятивного капiталу, збiльшенню його розмiру та пiдвищення рiвня достатностi капiталу Банку. 
03 грудня 2024 року Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку був засвiдчений випуск 
простих iменних акцiй Банку на загальну суму 120 000 тис. грн. у кiлькостi 120 млн. штук, номiнальною вартiстю 
1,00 (одна) гривня, шляхом видачi тимчасового свiдоцтва про реєстрацiю випуску акцiй. 
Станом на 31.12.2024 року процедура збiльшення розмiру статутного капiталу Банку ще не завершена 
(знаходиться на етапi погодження i реалiзацiї вiдповiдно до вимог дiючого законодавства). Пiсля остаточного 
завершення процедури збiльшення статутного капiталу, державної реєстрацiї змiн до Статуту Банку й отримання 



вiдповiдних погоджень та дозволiв вiд НБУ, статутний капiтал Банку становитиме 412 000 тис. грн. 
У попередньому звiтному перiодi Банк не здiйснював нової емiсiї акцiй.   
 Станом на кiнець року, що закiнчився 31 грудня 2024 року, статутний капiтал Банку становить 292 000 
тис. грн.  
  
 На зазначену звiтну дату в статутному капiталi: 
- кiлькiсть випущених i сплачених простих iменних акцiй 292 000 000 (двiстi дев'яносто два мiльйона) 
штук. Кожна проста акцiя має один голос при голосуваннi; 
- номiнальна вартiсть 1  (однiєї) акцiї  становить 1,00 грн (одна гривня 00 копiйок);  
- акцiї (групи акцiй) з будь-якими додатковими правами, привiлеями та обмеженнями, включаючи 
обмеження з виплати дивiдендiв, повернення капiталу, ? вiдсутнi; 
- акцiї, призначенi для випуску за умовами опцiонiв i контрактiв з продажу, ? вiдсутнi. 
 
Емiсiйний дохiд являє собою перевищення отриманих внескiв над номiнальною вартiстю випущених акцiй. 
Вiдповiдно до законодавства України, Банк розподiляє отриманий прибуток як дивiденди або спрямовує його до 
резервiв на пiдставi фiнансової звiтностi, пiдготовленої у вiдповiдностi до МСФЗ.  
 
У звiтному 2024 роцi до резервного фонду Банку було спрямовано 105 тис. грн (10% вiд прибутку за 2023 рiк) 
Розмiр резервного фонду Банку станом на 31.12.2024 року складає 11 003 тис. грн. та, вiдповiдно, станом на 
31.12.2023 року - 10 898 тис. грн. 
 
 
 
Примiтка 22. Аналiз доходiв та витрат  
 
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024р. 31 грудня 2023 р. 
   
Дохiд вiд звичайної дiяльностi   
   
Процентнi доходи 629 711 507 679 
Процентнi доходи вiд боргових iнструментiв утримуваних 415 335 400 947 
Процентнi доходи вiд кредитiв та авансiв банкам 3 784 5 556 
Процентнi доходи вiд кредитiв та авансiв клiєнтам 210 592 101 176 
Загальна сума доходу вiд продажу 629 711 507 679 
 
 
Продовження Примiтки 22. Аналiз доходiв та витрат   
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2023 р. 
Збиток вiд зменшення корисностi (сторнування збитку вiд зменшення корисностi), визнаний у складi прибутку чи 
збитку, кредити та аванси   
Збиток вiд зменшення корисностi, визнаний у складi прибутку чи збитку, кредити та аванси 60 148 27 856 
Сторнування збитку вiд зменшення корисностi), визнаний у складi прибутку чи збитку, кредити та аванси 
 - 
Чистий збиток вiд зменшення корисностi (сторнування збитку вiд зменшення корисностi), визнаний у складi 
прибутку чи збитку, кредити та аванси 60 148 27 856 
Прибутки вiд вибуття основних засобiв 294 - 
Чистi прибутки (збитки) вiд вибуття основних засобiв - (462) 
Iншi сторнування забезпечень   
Витрати на роялтi  829 
Процентнi витрати 283 191 255 528 
Процентнi витрати за депозитами вiд клiєнтiв 260 936 248 160 
Процентнi витрати за зобов'язаннями перед центральними банками - - 
Процентнi витрати за зобов'язаннями перед банками 19 645 4 716 
Процентнi витрати за iншими фiнансовими зобов'язаннями 1 410 1 507 
Iншi процентнi витрати 1 200 1 145 
Рiзний iнший операцiйний доход 10 309 11 142 
Рiзнi iншi операцiйнi витрати 128 149 83 191 
Орендний дохiд 35 - 



Оренднi витрати 3 288 1 876 
   
Комiсiйнi доходи (витрати)   
Комiсiйнi доходи   
Пов'язана з кредитом  плата та комiсiйнi доходи 1 210 1 264 
Доходи вiд розрахунково-касового обслуговування 43 729 30 359 
Доходи за операцiями з цiнними паперами 27 - 
Доходи за операцiями на валютному ринку та ринку банкiвських металiв 6 320 2 374 
Iншi комiсiйнi доходи 4 892 2 271 
Загальна сума гонорарiв за послуги та комiсiйних доходiв 56 178 36 268 
Комiсiйнi витрати   
Витрати вiд розрахунково-касового обслуговування 40 248 19 851 
Витрати за операцiями з цiнними паперами 785 262 
Витрати за операцiями на валютному ринку та ринку банкiвських металiв 11 867 2 036 
Iншi комiсiйнi витрати 30 1 222 
Загальна сума комiсiйних витрат 52 930 23 371 
Чистий комiсiйний дохiд (витрати) 3 248 12 897 
Доходи (витрати) вiд продажу   
Доходи (витрати) вiд продажу за валютними контрактами 40 308 21 552 
Витрати за характером   
Витрати на послуги 9 859 9 032 
Витрати на страхування 5 912 2 964 
Витрати на оплату професiйних послуг  1 670 1 535 
Банкiвськi та подiбнi нарахування 7 428 5 245 
Витрати на комунiкацiю 15 658 8 374 
Комунальнi витрати 9 901 5 428 
Витрати на рекламу 10 171 7 630 
Класи витрат на виплати працiвникам   
Короткостроковi витрати на виплати працiвникам   
Заробiтна плата 159 769 139 318 
Внески на соцiальне забезпечення  32 494 27 016 
Iншi короткостроковi виплати працiвникам 628 432 
Загальна сума короткострокових витрат на виплати працiвникам 192 891 166 766 
Загальна сума витрат на виплати працiвникам 192 891 166 766 
Амортизацiя матерiальних та нематерiальних активiв та збитки вiд зменшення корисностi (сторнування збиткiв 
вiд зменшення корисностi), якi визнаються у прибутку або збитку 
   
Продовження Примiтки 22. Аналiз доходiв та витрат   
У тисячах українських гривень 31 грудня 2024р. 31 грудня 2023 р. 
   
Амортизацiйнi витрати   
Амортизацiйнi витрати 21 395 22 209 
     в тому числi витрати на амортизацiю основних засобiв 7 497 8 632 
     в тому числi Витрати на амортизацiю активiв з права  
     користування 13 898 13 577 
Витрати на амортизацiю нематерiальних активiв 3 139 2 012 
Загальна сума амортизацiйних витрат 24 534 24 221 
Загальна сума амортизацiї i збиткiв вiд зменшення корисностi (сторнування збиткiв вiд зменшення корисностi), 
визнаних у прибутку або збитку 24 534 24 221 
Витрати на сплату податку за винятком витрат на податок на прибуток 1 090 436 
   
Примiтка 23. Процентнi доходи та витрати, розрахованi за ефективною ставкою вiдсотка 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Процентнi доходи   
Кредити та заборгованiсть  юридичних осiб 69 261 50 137 
Кредити та заборгованiсть  фiзичних осiб 137 232 51 039 



Кошти в iнших банках  3 784 5 556 
Борговi цiннi папери  415 335 400 947 
Iншi процентнi доходи 4 099 - 
   
Всього процентних доходiв 629 711 507 679 
   
Процентнi витрати   
Кошти iнших банкiв (19 645) (4 716) 
Строковi депозити юридичних осiб (79 720) (66 920) 
Строковi депозити фiзичних осiб (131 031) (106 232) 
Поточнi рахунки (50 185) (75 008) 
Зобов'язання з оренди (1 133) (1 192) 
Iншi залученi кошти (277) (315) 
Проценти за субординованим боргом (1 200) (1 145) 
   
Всього процентних витрат (283 191) (255 528) 
   
Чистi процентнi доходи 346 520 252 151 
 
Iнформацiю про процентнi доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами наведено у Примiтцi 34. 
 
Примiтка 24. Комiсiйнi доходи та витрати 
 
У тисячах українських  гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Комiсiйнi доходи    
Розрахунково-касове обслуговування  43 729 30 359 
Купiвля та продаж iноземної валюти 6 320 2 374 
Кредитне обслуговування 1 210 1 264 
Гарантiї  3 315 1 759 
Iнше 1 604 512 
   
Всього комiсiйних доходiв  56 178 36 268 
   
   
Комiсiйнi витрати   
Розрахунково-касове обслуговування  (40 248) (19 851) 
Купiвля та продаж iноземної валюти (11 867) (2 036) 
Гарантiї - (1 222) 
Iнше  (815) (262) 
   
Всього комiсiйних витрат  (52 930) (23 371) 
   
   
Чистий комiсiйний дохiд 3 248 12 897 
Iнформацiю про доходи за виплатами та комiсiйними за операцiями з пов'язаними сторонами наведено у Примiтцi 
34. 
Примiтка 25. Iншi операцiйнi доходи 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Дохiд вiд оперативного лiзингу (оренди) 35 - 
Дохiд вiд вибуття основних засобiв та нематерiальних активiв 294 - 
Дохiд вiд модифiкацiї лiзингу (оренди) 435 1 251 
Дохiд вiд припинення визнання фiнансових активiв 255 755 
Дохiд вiд припинення визнання фiнансових зобов'язань 2 725 1 489 
Iншi (дохiд вiд оренди iндивiдуальних банкiвських сейфiв, отриманi  штрафи за кредитними операцiями ) 6 565
 7 647 



   
Усього операцiйних доходiв 10 309 11 142 
 
 
 
Примiтка 26. Iншi адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати 
 
26.1. Витрати та виплати працiвникам 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Заробiтна плата та премiї (159 769) (139 318) 
Нарахування на фонд заробiтної плати (32 494) (27 016) 
Iншi виплати працiвникам (628) (432) 
   
Усього витрат на утримання персоналу (192 891) (166 766) 
 
 
26.2 . Витрати на амортизацiю 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Амортизацiя основних засобiв (7 497) (8 632) 
Амортизацiя програмного забезпечення та нематерiальних активiв (3 139) (2 012) 
Амортизацiя активу з права користування (13 898) (13 577) 
   
Усього витрат на амортизацiю (24 534) (24 221) 
 
 
26.3. Iншi адмiнiстративнi витрати та операцiйнi витрати 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
   
Витрати на послуги зв'язку та телекомунiкацiю (15 658) (8 374) 
Витрати на послуги охорони та спостереження (9 859) (353) 
Комунальнi, експлуатацiйнi та господарськi витрати (9 901) (5 428) 
Витрати на утримання основних засобiв та нематерiальних активiв (23 591) (14 615) 
Витрати на утримання основних засобiв, отриманих у лiзинг (оренду) (415) (1 065) 
Негативний результат вiд вибуття ОЗ - (228) 
Iншi витрати, пов'язанi з основними засобами  (4) (234) 
Негативний результат вiд вибуття необоротних активiв, утримуваних для продажу - (2 424) 
Витрати, пов'язанi з короткостроковою орендою (595) (529) 
Витрати, пов'язанi з орендою малоцiнних активiв (869) (843) 
Витрати, пов'язанi зi змiнними орендними платежами (1 824) (504) 
Негативний результат вiд вибуття цiнних паперiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю  -
 (5 075) 
 
 
Продовження таблицi 26.3. Iншi адмiнiстративнi витрати та операцiйнi витрати  
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
Витрати вiд припинення визнання iнших фiнансових активiв (134) (47) 
Сплата iнших податкiв та зборiв платежiв, крiм податку на прибуток (1 090) (436) 
Вiдрахування до Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб (7 428) (5 245) 
Професiйнi послуги                              (1 670) (1 535) 
Витрати на маркетинг та рекламу (10 171) (7 630) 
Витрати зi страхування (5 912) (2 964) 
Витрати на аудит (420) (305) 
Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (38 608) (26 648) 



Всього адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат (128 149) (84 482) 
 
До складу iнших операцiйних витрат звiтного перiоду (31.12.2024 року) включенi витрати на iнкасацiю, послуги 
мiжнародних платiжних систем, витрати за операцiями з платiжними картками, iнформацiйно-консультацiйнi 
витрати, витрати на вiдрядження, а також iншi адмiнiстративнi витрати. 
Iнформацiю про iншi адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати за операцiями з пов'язаними сторонами наведено 
у Примiтцi 34. 
 
Примiтка 27. Витрати з податку на прибуток 
 
27.1. Витрати зi сплати податку на прибуток 
                          
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
Поточний податок на прибуток  - - 
Змiна вiдстроченого податку на прибуток (10 514) 12 165 
   
Усього витрати з податку на прибуток  (10 514) 12 165 
 
27.2. Узгодження суми облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку (збитку) 
            
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
Прибуток (збиток) до оподаткування  (12 519) (11 107) 
Застосовувана ставка оподаткування 50% 50% 
 
Теоретичнi податковi вiдрахування за вiдповiдною ставкою оподаткування: (витрати на сплату податку)/ доходи 
вiд повернення податку 6 260 5 554 
   
КОРИГУВАННЯ ОБЛIКОВОГО ПРИБУТКУ (ЗБИТКУ):   
Витрати, якi не включаються до витрат податкового прибутку, але визнаються в бухгалтерському облiку (витрати 
на амортизацiю у фiнансовому облiку, залишкова вартiсть об'єктiв основних засобiв у фiнансовому облiку у разi 
їх лiквiдацiї або продажу, створення резервiв (забезпечень) за наданими зобов'язаннями кредитного характеру); 
витрати за операцiями, що здiйсненi з неприбутковими органiзацiями, сплаченi штрафи тощо) 65 152 77 882 
Витрати, якi включаються до суми витрат з метою розрахунку податкового прибутку, але не визнаються в 
бухгалтерському облiку (витрати на амортизацiю в податковому облiку, залишкова вартiсть об'єктiв основних 
засобiв в податковому облiку у разi їх лiквiдацiї або продажу) (62 447) (76 553) 
Доходи, якi збiльшують результат до оподаткування, але не визнаються в бухгалтерському облiку (суми 
використаних резервiв  на списання простроченої заборгованостi, що не вiдповiдає критерiям "безнадiйної" в 
податковому облiку, податковi рiзницi за операцiями з нерезидентами) 72 3 944 
Доходи, якi не пiдлягають обкладенню податком на прибуток, але визнаються в бухгалтерському облiку 
(розформування резервiв (забезпечень) за наданими зобов'язаннями кредитного характеру (зобов'язання з 
кредитування, поручительства, акредитиви, авалi)) (1) (70) 
Використання податкових збиткiв минулих перiодiв (19 550) - 
Використання ранiше невизнаних податкових збиткiв - 1 408 
Сума податку на прибуток (10 514) 12 165 
27.3. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та вiдстрочених податкових 
активiв, за 2024 рiк 
У тисячах українських гривень 1 сiчня 2024 р. Визнанi в прибутках/ 
(збитках) Визнанi у власному капiталi 31 грудня 2024 р. 
Податковий ефект тимчасових рiзниць, якi зменшують/(збiльшують) суму оподаткування      
Основнi засоби та нематерiальнi активи 1 339 798 - 2 138 
Оцiнка податкових активiв в сумi частини невикористаних податкових збиткiв 11 312 (11 312) -  
Чистий вiдстрочений податковий актив/(зобов'язання) 12 651 (10 514)  2 138 
Визнаний вiдстрочений податковий актив 12 651 (10 514) - 2 138 
Визнане вiдстрочене податкове зобов'язання   -  
Чистий вiдстрочений податковий актив/(зобов'язання) 12 651 (10 514) - 2 138 
Законом України вiд 10.10.2024 р. № 4015-IX "Про внесення змiн до Податкового кодексу України та iнших 
законiв України щодо забезпечення збалансованостi бюджетних надходжень у перiод дiї воєнного стану"  були 
внесенi змiни до Податкового кодексу України, яким було змiнено пiдходи до оподаткування прибутку банкiв, 



зокрема переглянуто ставки податку на прибуток банкiв: 
" встановлення за 2024 рiк пiдвищеної базової ставки податку на прибуток у розмiрi 50 вiдсоткiв, а 
починаючи зi звiтних перiодiв 2025 року та у подальшi роки базової ставки у розмiрi - 25 вiдсоткiв (замiсть дiючої 
до цього базової ставки для банкiв у розмiрi 25 вiдсоткiв); 
" заборона на врахування у 2024 роцi непогашених податкових збиткiв минулих рокiв у зменшення об'єкту 
оподаткування з правом на таке врахування, починаючи зi звiтних перiодiв 2025 року до повного їх погашення. 
Вiдстроченi податковi активи та зобов'язання станом на 31 грудня 2024 року, а також  станом на 31.12.2023 року, 
розрахованi на основi ставки оподаткування, що буде застосовуватися у перiоди, коли будуть реалiзовуватися 
тимчасовi рiзницi (25%). 
 
Вiдповiдно до норм чинного податкового законодавства об'єктом оподаткування податком на прибуток є 
фiнансовий результат до оподаткування, визначений у фiнансової звiтностi Банку вiдповiдно до МСФЗ, 
скоригований на рiзницi, якi визначенi нормами Податкового кодексу України. Таким чином, податковий облiк 
здiйснюється на пiдставi бухгалтерського облiку з подальшими податковими коригуваннями результату, з метою 
своєчасного та достовiрного складання податкової звiтностi. 
 
27.4. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та вiдстрочених податкових 
активiв, за 2023 рiк 
У тисячах українських гривень 1 сiчня 2023 р. Визнанi в прибутках/ 
(збитках) Визнанi у власному капiталi 31 грудня 2023 р. 
Податковий ефект тимчасових рiзниць, якi зменшують/(збiльшують) суму оподаткування      
Основнi засоби та нематерiальнi активи 486 853 - 1 339 
Оцiнка податкових активiв в сумi частини невикористаних податкових збиткiв - 11 312 - 11 312 
Чистий вiдстрочений податковий актив/(зобов'язання) 486 12 165  12 651 
Визнаний вiдстрочений податковий актив 486 12 165 - 12 651 
Визнане вiдстрочене податкове зобов'язання -  -  
Чистий вiдстрочений податковий актив/(зобов'язання) 486 12 165 - 12 651 
 
Примiтка 28. Прибуток/(збиток) на акцiю 
 
Базовий прибуток на одну акцiю обчислюється за допомогою дiлення прибутку або збитку, якi вiдносяться до 
утримувачiв звичайних акцiй Банку на кiлькiсть звичайних акцiй, за вирахуванням акцiй, викуплених Банком та 
утримуваних в якостi власних акцiй, викуплених у акцiонерiв. 
 
У тисячах українських гривень 2024 рiк 2023 рiк 
Прибуток (збиток), що належить власникам простих акцiй банку (23 033) 1 058 
Прибуток (збиток) за рiк (23 033) 1 058 
   
Середньорiчна кiлькiсть простих акцiй в обiгу (тис. шт.)  292 000  292 000 
Чистий та скоригований прибуток (збиток) на одну просту акцiю (грн.) (0,08) 0,00 
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Звіт про рух грошових коштів за непрямим методом 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період Попередній 
період 

1 2 3 4 
Грошові кошти від операційної діяльності: 
Прибуток/(збиток) до оподаткування 1000 0 0 
Коригування:    
Знос та амортизація 1030 0 0 
Чисте збільшення/(зменшення) резервів під 
знецінення активів 1040 0 0 

Амортизація дисконту/(премії) 1050 0 0 
Результат операцій з фінансовими інструментами, що 
обліковуються за справедливою вартістю через 
прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 
інструментами 1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 0 0 
(Нараховані доходи) 1150 0 0 
Нараховані витрати 1155 0 0 
Чистий збиток/(прибуток) від інвестиційної 
діяльності 1200 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від фінансової діяльності 1300 0 0 
Інший рух коштів, що не є грошовим 1400 0 0 
Чистий грошовий прибуток/(збиток) від операційної 
діяльності до змін в операційних активах та 
зобов'язаннях 

1520 0 0 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 
Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 
у Національному банку України 1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 
паперів 1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 
активів, що обліковуються за справедливою вартістю 
з визнанням результату переоцінки у фінансових 
результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 
Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 
заборгованості клієнтів 1650 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 
активів 1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 
Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 0 
Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 0 0 
Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 
паперів, що емітовані банком 1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 
зобов'язаннями 1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 
зобов'язань 1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 0 0 
Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 
операційної діяльності до сплати податку на прибуток 1750 0 0 

Податок на прибуток, що сплачений 1800 0 0 
Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 1999 0 0 



операційної діяльності 
Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 
Придбання цінних паперів у портфелі банку на 
продаж 2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 
банку на продаж 2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 
погашення 2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 
портфелі банку до погашення 2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 
отриманих грошових коштів 2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 
вирахуванням сплачених грошових коштів 2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 
Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 
Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 
Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 
Придбання основних засобів 2110 0 0 
Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 
Придбання нематеріальних активів 2130 0 0 
Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 
Дивіденди, що отримані 2150 0 0 
Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 
інвестиційної діяльності 2999 0 0 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 
Емісія простих акцій 3010 0 0 
Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 
Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 
Викуп власних акцій 3040 0 0 
Продаж власних акцій 3050 0 0 
Отримання субординованого боргу 3060 0 0 
Погашення субординованого боргу 3070 0 0 
Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 
Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 
Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 
Надходження від продажу частки участі без втрати 
контролю 3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 
Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 
Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 
фінансової діяльності 3999 0 0 

Вплив змін офіційного валютного курсу на грошові 
кошти та їх еквіваленти 5100 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 
еквівалентів 5200 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок періоду 5300 0 0 
Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 0 0 
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Примітки до фінансової звітності 
за 2024 рік 

 



 
 


